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Министар индустрије рударства и енергетике у 
Влади Републике Српске, Петар Ђокић посјетио 

је са сарадницима Рудник и термоелектрану 
Угљевик гдје је са руководством овог предузећа 
разговарао о пословним резултатима у првој 
половини ове године и изградњи система за 
одсумпоравање димних гасова термоелектране. 
ВД директорa Рудника и термоелектране 
Угљевик, Чедомир Стојановић упознао је 
министра да је у првом полугодишту план 
производње електричне енергије испуњен са 
95% због проблема у раду у првом тромјесечју, 
те да је у другом тромјесечју производња била 
на нивоу плана. Са том производњом ово 
предузеће је у укупној производњи електричне 
енергије у Електропривреди Републике Српске 
учествовало са 34%. Такође га је упознао са 
активностима које се воде у овом предузећу, 
посебно са реализацијом пројекта постројења 
за одсумпоравање, истичући чињеницу да ће 
са пуштањем у рад овог постројења трошкови 
предузећа бити повећани за 23 милиона на 
годишњем нивоу. Стојановић је истакао и да 
је цијена коштања електричне енергије већа 
од цијене по којој термоелектране продају 
произведену електричну енергију. Према 
Стојановићевим ријечима предузеће захтијева 
да се покрене нови тарифни посупак. 
 Након састанка министар Ђокић је обишао 
термоелектрану и ПК “Богутово Село” и том 
приликом изјавио: “Изградња постројења за 
одсумпоравање димних гасова је најважнији 
еколошки пројекат у нашој Електропривреди 
који ће омогућити продужење радног вијека 
термоелектране Угљевик најмање у наредне 

двије деценије. Овим смо показали и да смо веома 
одговорна Република према питањима заштите 

човјекове околине, чему је посвећен цијели свијет. 
Задовољан сам степеном реализације пројекта. 
За производњу електричне енергије у Угљевику 
користи се угаљ са високим садржајем сумпора, 
који се креће од 3,5 до 5 процената, а емисија 
сумпорних оксида у ваздух је значајно већа од 
дозвољене. Новим системом за одсумпоравање 
редукција штетних гасова ће бити смањена  
80 пута.  Овај пројекат је финансијски веома 
захтјеван, и ту обавезу мора да извршава РиТе 
Угљевик, али иза тога стоји Влада Републике 
Српске. Надам се да ћемо успјети да побољшамо 
пословање Електропривреде Републике Српске, 
као и да ће РиТе Угљевик пословати још боље 
и моћи извршавати своје финансијске обавезе.“
 Такође је изразио наду да ће Регулаторна агенција 
имати разумјевање за повећане трошкове 
производње и оправдан захтјев овог предузећа 
за корекцију цијене електричне енергије.
Извођачи радова и консултанти који воде 
послове одсумпоравања информисали су 
министра енергетике и рударства да је до сада у 
физичком смислу завршено 93 одсто радова, али 
да је најважнији дио посла у вези са опремом у 
техничком смислу скоро потпуно завршен.
Пројект менаџер на изградњи постројења 
одсумпоравања димних гасова Златко Маловић 
рекао је новинарима да ће погон за одсумпоравање 
бити пуштен у пробни рад у новембру, како је 
предвиђено уговором и динамичким планом, а 
све активности требало би да буду завршене 
најкасније у марту наредне године.
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РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОЈЕКТА ОДГ НА 
ЗАВИДНОМ НИВОУ

Електроенергетски биланс у служби 
инвестиција
Ребаланс електроенергетског биланса МХ “Електропривреда 
Републике Српске” за 2019. годину био је главна тема 

проширеног Колегијума директора ЕРС, одржаног у 
Бањалуци 16.јуна ове године. Сједници су, осим Управе 
Матичног и дирктора зависних предузећа, присуствовали 
и директори дирекција Матичног предузећа, представници 
Надзорног одбора, Обора за ревизију, Интерне ревизије и 
синдикални представници.
Циљ је што скорије доношење квалитетног ребаланса 
који ће подржати инвестициони циклус ЕРС – а, с једне 
стране и планирати уштеде у текућем пословању с друге, 
због објективних проблема и значајног смањења прихода 
настаог због испада ХЕ Дубровник 1.
Генерални директор МХ “Електропривреда Републике 
Српске”, Лука Петровић истакао је да сви текући трошкови 
морају бити смањени, али исто тако да очекује да се настави 
инвестициони циклус, започета улагања у нове објекте, 
поготову оне из обновљивих извора енергије.
У том смјеру, очекује се спровођење закључака са ранијих 
колегијума директора, и њихова детаљна анализа на 
следећем заједничком састанку Управа зависних и Матичног 
предузећа МХ “ЕРС”.
У овој години планирано је и спровођење пројеката 
ревитализације термоелектрана и набавке механизације 
које ће омогућити ефикасније пословање.
Један о приоритета биће и завршетак тунела Фатничко поље 
– Билећа како би могла да започне изградња ХЕ Билећа.
У наредном периоду посебна пажња посветиће се и 
улагањима у електро – мрежу, с циљем наставка смањења 
дистрибутивних губитака који је тренутно на нивоу холдинга 

10,65 процената, али и повећању стопе наплативости 
потраживања ( да свака трафо станица буде мјерно 
мјесто).
Један од закључака је и наставак спровођења активности 
на стабилизацији система и чвршћег повезивања 
Матичног и зависних предузећа.
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Термоелектрана Угљевик је у јуну мјесецу у 
електро-енергетски систем Републике Српске  
испоручила 133,87 GWh што је 117,53% у односу 
на мјесечни план. Од почетка године закључно 
са јуном мјесецом термоелектрана је произвела, 
на прагу, 851,40 GWh електричне енергије што је 
испуњење полугодишњег плана од 94,53%.
Ове проценте треба узети са резервом јер је 
термоелектрана Угљевик у овом период требала 
ући у ремонт, који је пролонгиран, па је у раду била 
више дана него што је било планирано годишњим 
планом.
Интересантно је навести да је са наведеном 
производњом угљевичка термоелектрана 
у укупној производњи у Електропривреди 
Републике Српске у јуну учествовала са 39,92%, 
а у првом полугодишту 2019. године са 38,74%.
“На почетку године смо имали проблема у раду 
термоелектране,  који је био изазван промјењеним 
хемијским саставом угља што је довело до мање 
производње од планиране. Морам истаћи да 
смо тај проблем превазилазили заједничким, 
тимским радом људи и са термоелектране и са 
рудника. Ниво производње смо стабилизовали 
и постепено подизали;” истиче Драган Поповић 
технички руководилац РЈ Термоелектрана.
Поповић такође истиче да су на рјешавању овог 
проблема били ангажовани и специјалисти из 
Русије, представници фирме која је произвела котао 
термоелектране. Они су након снимања и анализе 
параметара рада блока, имајући у виду хемијски 
састав угља, предложили мјере за рјешавање 

наведеног проблема. Те мјере се могу подјелити 
у два дјела: примарне и секундарне. Примарне су, 
каже, биле планиране да се ураде у овогодишњем 
ремонту и оне се односе на подешавање рада 
млинског постројења и система горионика 
односно припреме и расподјеле угљеног праха у 
ложишту,  док би секундарне  захтјевале нешто 
дужи застој блока и већа финансијска средства.
Са колегија директора Електропривреде РС 
је стигао захјев да се овогодишњи ремонт 
термоелектране пролонгира до априла идуће 
године,  због објективних проблема и значајног 
смањења прихода насталог због испада ХЕ 
Дубровник 1.
„Ми смо по првобитном плану у ремонт, који је би 
трајао педесет дана, требали да уђемо 15. јуна, али 
је то касније пролонгирано за септембар мјесец. 
Такође смо, имајући у виду електроенергетску 
ситуацију, накнадно предложили да се ремонт 
скрати на двадесет седам дана, умјесто првобитно 
планираних педесет дана. Сад је стигао захтјев 
да се ремонт одгоди за април идуће године. Ми 
смо у термоелектрани урадили једну информацију 
коју смо доставили Управи предузећа, у којој 
наводимо неопходност макар овог скраћеног 
ремонта и послова које је у њему неопходно 
урадити и одлука ће свакако бити на Управи нашег 
предузећа и Управи Електропривреде, закључује 
Поповић.
У првој половини мјесеца јула производња се 
стабилизовала и крeће се у интервалу између 
5.300 и 5.600 MWh дневно.

Како нам је руководство рудника саопштило, 
коначно је измјештена електродистрибутивна 
мрежа и најзад је могуће развој рударских радова 
усмјерити према истоку у источном откопном 
пољу Сјеверног ревира, односно према  ревиру 
Јаблани. Треба нагласити да је и ово измјештање 
електродистрибутивне мреже,  као и измијештање 
осталих инфраструктурних објеката  привременог 
карактера због сталног развоја рударских радова.
Измијештање електродистрибутивне мреже 
било је неопходно што прије извршити јер су у 
претходном периоду багери били сконцентрисани 
на малом простору. У таквим условима тешко је 
организовати технолошки процес, а повећан број 
рударске механизације у стијешњеном простору 
може да изазове нежељене посљедице у виду 
удеса и хаварија.

Поред тога постојала је стална опасност од 
продора воде из Угљевичке ријеке чије се 
корито, баш због кашњења са измијештањем 
електродистрибутивне мреже, није могло удаљити 
од источне косине ПК „Богутово Село“. 
Измјештањем електродистрибутивне мреже 

омогућено је да се да развију рударски радови 
у Источном откопном пољу сјеверног ревира, 

као и  радови у ревиру Јаблани. Напретком 
радова на овом простору створиће се сигурност 

у снабдијевању термоелектране угљем из више 
ревира, као и могућност уједначавања квалитета 
угља који се отпрема на депо термоелектране. 
Добиће се нови простор, али и потребa за већим 
бројем рударске механизације која ће омогућити 
квалитетније одвијање технолошког процеса.
Већ су  два већа багера усмјерена у жељеном 
правцу напредовања рударских радова, а прије 
свега на измјештању корита Угљевичке ријеке, 
проширењу источног откопног поља Сјеверног 
ревира и интензивирању рударских радова у 
ревиру Јаблани.
Рудари наглашавају да је измјештање корита 
Угљевичке ријеке, још увијек, привременог 
карактера, а да се формирање коначног корита у 
даљој експлоатацији очекује тек када се заврши 
експлоатација угља у ревиру Јаблани и створе 
услови за усмјеравање Угљевичке ријеке Јужном 
косином ПК“Богутово Село“, и увођењем исте у 
преливни канал. На овај начин ће се ослободити 
правац напредовања рударских радова у 
ПК“Угљевик Исток 1“.

Производња на ПК „Богутово Село“ у првих 
шест мјесеци
У првој половини године планирана је производња 
откривке од 4.050.000 m3 чврсте масе откривке, а 
остварено је 4.641.143 m3 ч.м, тако да је план премашен 
за 14,6%. 
И план производње угља је остварен са 107,2%, јер је 
планирана производња од  892.000 t, а произведено је 
956.827 тона.
У првих шест мјесеци због лоших временских прилика 
било је 57 нерадних дана. 
У првој половини мјесеца јула план производње угља 
остварен је са 103%, а план производње откривке са 97%. 

ТЕРМОЕЛЕКТРАНА

СТАБИЛИЗОВАН НИВО ПРОИЗВОДЊЕ
РУДНИК

ЕЛЕКТРОДИСТРИБУТИВНА МРЕЖА ЈЕ ИЗМЈЕШТЕНА
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Сто осам радника који спадају у групу радника 
са смањеном радном способношћу и радника са 
превенцијом од умањења радне способности након 
издавања анакса уговора о раду, ( анекси су сачињени 
по новом Закону о раду и Колективном уговору 
Републике Српске), незадовољни чињеницом да им 
анексима уговора нису додијељени коефицијенти 
радног мјеста на коме је утврђено смањење радне 
способности, покренули су против Предузећа 
поступке пред Основним судом тражећи исплату 
наводне разлике у плати. 

С обзиром на основ постављања тужбених захтјева и 
њихов број, Основни суд у Бијељини, а на приједлог 
тужилаца и туженог Предузећа, упутио је захтјев 
Врховном суду РС за заузимање правног става у вези 
са предметним правним питањем - да ли радницима 
припада заштита по одредбама чланова 53. до 56. 
Колективног уговора ЕРС. Врховни суд РС донио је 
одлуку број 80-0.Рс-1054- 19 Спп од 16.04. 2019. године 
која гласи: „ Раднику са смањеном радном способношћу 
не припада плата по одредбама Колективног уговора 
( у конкретној парници Колективног уговора МХ 
ЕРС), тј. разлика између плате радног мјеста на 
ком је радио у моменту наступања инвалидности и 
плате радног мјеста на које је распоређен у складу 
са преосталом радном способношћи и стручном 
спремом, већ му припада накнада плате сагласно 
одредбама чланова 54-59. Закона о пензијском и 
инвалидском осигурању. Оваква одлука Врховоног 
суда потврдила је став управе предузећа да радник 
нема право на задржавање коефицијента претходног 
радног мјеста, него да се плата може обрачунавати 
искључиво на бази коефицијента радног мјеста на које 
је распоређен.  Ако је распоређивање на ново радно 
мјесто извршено због смањења радне способности, 
такав радник уколико у је плата на новом радном 
мјесту мања, има права и на накнаду плате сходно 
одредбама чланова 54 до 59. Закона о пензијском и 
инвалидском осигурању. 

Одлука Врховонг суда такође је потврдила став управе 
предузећа да одредбе чланова Колективног уговора 
од 53. до 56, а посебно одбредба чл. 55. не омогућава 
задржавање коефицијента радног мјеста код радника 
код којих је дошло до смањења радне способности.
Након подношења тужбених захтјева два радника су 
повукла тужбене захтјеве против предузећа.  
Како је радницима са смањеном радном способношћу 
почев од 01.04.2018. године накнада на основу 
инвалидности исплаћивана до висине просјека плате 
који су остварили у 2017. години, а све из разлога што 
су у периоду прије 01.04. 2018. године у уговорима 
били задржани коефицијенти радних мјеста на којима 
је дошло до смањења радне способности, те како 
је радницима почев од 2014. године исплаћивана 
колективна стимулација у висини од 10%, став управе 
предузећа је био да је исплата накнаде плате до 
висине просјека плате коју је радник остварио у 2017. 
години најповољније рјешење за радника, тј. да ће на 
такав начин остварити највиши могући износ накнаде 
по основи инвалидности. 
С обзиром да је дошло до покретања судских 
поступака против предузећа, те с обзиром на обавезу 
поштовања  Одлуке Врховног суда РС,  предузеће 
предузима радње у циљу припреме релевантне 
документације за дослиједну примјену одредаба 
Закона о пензијском и инвалидском осигурању 
којим је дефинисан начин обрачуна надокнаде плате 
због мање плате на другом радном мјесту. Накнада 
плате због мање плате на другом радном мјесту је 
дефинисана чл. 57. став 1.в Закона о ПИО-у, а начин 
обрачуна предметне накнаде дефинисан је чл. 58. 
Закона о ПИО који гласи:  „Основица за одређивање 
накнаде плате (основица накнада) из чл. 57. овог 
закона је просјечна нето плата коју је осигураник 
остварио у години која претходи  години настанка 
инвалидности валоризацијом доведена на ниво плате 
за мјесец за који се исплаћује накнада.  
Валоризација у складу са ставом 1. овог члана врши 
се тако што се просјечна нето плата коју је осигураник 
остварио у години која претходи години настанка 
инвалидности усклађује са кретањем просјечне нето 
плате свих запослених код послодавца и доводи на 
ниво плата за мјесец за који се исплаћује накнада.“
Предузеће се у циљу утврђивања елемената који 
улазе у нето плату, те начина њеног утврђивања, 
обратило Министарству рада и борачко-инвалидске 
заштите и Фонду за пензијско инвалидско осигурање 
и запримило је одговарајуће одговоре. Након израде 
потребне документације,  на раднике са смањеном 
радном способношћу примјениће се начин обрачуна 
плате у складу са одредбама Закона о раду и ПИО. 

Послије одлука редовних судова и Врховног суда 
Републике Српске и Уставни суд БиХ оцијенио је да 
кроз одлуке редовних судова није дошло до повреде 
права која гарантује Устав БиХ, па је тако и овај суд 
одбио као неосновану апелацију предузећа „Руднап 
Груп- Минел котлоградања“ из Београда  поднесену 
2007. године. 

Како је Жико Крунић, извршни директор за 
корпоративне послове РиТЕ Угљевик  појаснио, 
против РиТЕ Угљевик води се више спорова који 
се односе на неиспуњавање одређених обавеза из 
уговора који су настали  у пријератном периоду , а 
чије извршење су прекинуле ратне околности. Спор 
са Минел- котлоградњом везан је за испоруку опреме 
за млинско постројење, а тужилац је у предметном 
поступку захтијевао накнаду у износу од 8,3 милиона 

КМ, без камате и трошкова поступка. Правни тим 
РиТЕ Угљевик је доказао да одговорност за штетне 
догађаје није само на РиТЕ, односно да ни апелант 
није испунио своје уговорне обавезе и да није имао 
право на једнострани раскид уговора, а тиме ни на 
накнаду штете. 
Одлуком Уставног суда стављен је печат на овај 
правни процес.
Друга важна пресуда Уставног суда БиХ донесена 
у корист РиТЕ Угљевик односи се на судски процес 
који су покренули инвестициони фондови у вези са 
поступком приватизације „ДП инжењеринга II“ , чиме 
је такође стављена тачка на потраживање малих 
акционара чији је тужбени захтјев износио чак 52  (без 
камате и судских трошкова)милиона конвертибилних 
марака. 
Предузеће је кроз ова два судска поступка ослобођено 
спорова значајних вриједности. До сада је предузеће 
било оптерећено поступцима вриједности од око 67 
милиона КМ, а са успјехом у ова два спора остало 
је учесник у поступцима гдје је вриједност тужбених 
захтјева око три милиона марака. Предузеће је 
тужена страна у двадесет судских спорова, а тужилац 
је у девет спорова у којима потражује износ од око  
четири милиона марака.  
Правници РиТЕ Угљевик добили су и два судска 
спора мање вриједности. Врховни суд РС је након 
дугогодишњег судског спора са предузећем „Николас“ 
из Београда пресудио у корист РиТЕ Угљевик. 
Вриједност спора је 336 000 конвертибилних марака. 
Окончан је и спор вриједности тридесет хиљада 
марака и са Земљорадничком задругом „Трнова“ 
такође у корист РиТЕ Угљевик. У вриједност ових 
спорова није урачуната камата нити судски трошкови.

Након ступања на снагу Правилника о стимулативним 
отпремнинама, приступило се његовој примјени, те је у 
протеклом периоду са 29 радника закључен споразум 
о престанку радног односа уз исплату стимулативних 
отпремнина.
Споразумом о исплати стимулативне отпремнине 
дефинише се рок од 60 дана у коме се изврши исплата 
стимулативне отпремнине, а који је са свих 29 радника 
испоштован. Поред 29 радника са којима је закључен 
споразум о престанку радног односа, још је 118 радника 
поднијело захтјев за споразумни престанак радног 

односа уз исплату стимулативних отпремнина. Они 
ће бити предмет обраде и разматрања у наредном 
периоду. 
Бранислав Ђокић, руководилац Сектора за 
корпоративне и правне послове је рекао да 
чињеница да је усвојен Правилник о стимулативним 
отпремнинама и да се приступило његовој примјени 
омогућава реалистичнији приступ у вези са 
планирањем и примјеном Правилника у наредном 
периоду, те да су већ примјетни позитивни ефекти 
примјене Правилника.

ПРЕДУЗЕЋЕ РУДНИК И ТЕРМОЕЛЕКТРАНА УГЉЕВИК 
ДОБИЛО ДВА ДУГОГОДИШЊА СУДСКА СПОРА 
ВРИЈЕДНА ПРЕКО ШЕЗДЕСЕТ МИЛИОНА МАРАКА

ОДЛУКА ВРХОВНОГ СУДА РС У ВЕЗИ СА ТУЖБОМ ГРУПЕ РАДНИКА ПРЕДУЗЕЋА

ОБРАЧУН ПЛАТЕ ИСКЉУЧИВО НА ОСНОВУ КОЕФИЦИЈЕНТА 
РАДНОГ МЈЕСТА НА КОЈИ ЈЕ РАДНИК РАСПОРЕЂЕН

ПРИМЈЕНА ПРАВИЛНИКА О СТИМУЛАТИВНИМ ОТПРЕМНИНАМА

ЗА ТРИ МЈЕСЕЦА ДВАДЕСЕТ ДЕВЕТ РАДНИКА ОТИШЛО У 
ПЕНЗИЈУ УЗ СТИМУЛАТИВНУ ОТПРЕМНИНУ
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Централна хемијска лабораторија је служба у оквиру 
Р.Ц. Производња електричне енергије и представља 
јако важан сегмент у производњи гдје се у циљу 
обезбјеђења достизања и побољшања резултата 
технолошких процеса врши свакодневна анализа 
битних параметара.
 На основу хемијских анализа угља, сирових и 
процесних вода, уља, гасова и отпадних вода постиже 
се редовна контрола рада појединих постројења, али 
се исто тако указује и на евентуалне неправилности у 
различитим процесима рада ТЕ.
За нормалан рад блока ТЕ  неопходне  су анализе 
које раде аналитичари у погонској лабораторији у 
склопу главног погонског објекта (ГПО) гдје се кроз 
рад у смјенама прати контрола квалитета кондензата и 
система вода – пара, квалитет воде у деми спремницима 
и врши анализа димних гасова из котла.
Недавно је на мјесто водећег инжењера Централне 
хемијске лабораторије постављена Бранка Мићић, 
дипломирани инжењер технологије. Знање, амбиција, 
љубав према послу су особине које красе нашу младу 
инжењерку. 
Како објашњавате чињеницу да су и ваши претходници 
на мјесту водећег инжењера биле жене?
То је већ постала нека врста традиције. Иако су оснивачи 
прве хемијске лабораторије у Србији били мушкарци 
неко неписано правило у хемији је да је то наука за жене, 
нарочито у новије вријеме када се млади момци све 
више опредјељују за ИТ сектор, машинство, рударство, 
електротехнику..

ЦХЛ је мала, али добро организована служба са 
сложеним и одговорним пословима које једнако 
добро обављају и жене и мушкарци са одговарајућим 
образовањем, стручношћу и искуством.
Мислим да се у почетцима рада ТЕ рад ЦХЛ много више 
цијенио него данас. Мој циљ је да временом овој служби 
вратимо важност коју је имала када су ту биле др Азра 
Јагањац, Милка Живадиновић, Весна Вранковић и др 
Босиљка Стојановић.
Било би добро да подсјетимо читаоце која је 
улога Централне хемијске лабораторије у процесу 
производње електричне енергије и шта се све заправо 
ради у ЦХЛ-у!
У ЦХЛ сваки радни дан (осим викенда и празника) врши се 
доношење, припрема и анализа великог броја узорака, 
и то у: лабораторији за угаљ (калорична моћ, садржај 
ЦО2, влага, шљака и др.), лабораторији за воде (тврдоћа, 
СиО2, п и м-алаклитет сулфати, хлориди, сусп. материје, 
фосфати и др.),лабораторији за уља (влага, механичке 
нечистоће, киселински број, густина), лабораторији за 
гасове (водоник у генератору,влажност), лабораторији 
за отпадне воде (амонијак, хемијска и биолошка 
потрошња кисеоника и др.)
Аналитичари резултате уписују у дневне и мјесечне 
извјештаје који се достављају по радним процедурама. 
По потреби се врше и анализе ванредних узорака, 
припрема радних раствора и слични послови.
Тренутно је у ЦХЛ запослено 23 радника на неодређено 
вријеме, 1 радник преко БОРС-а и 7 приправника. У 
служби влада велика колегијалност јер никада нема 

проблема са попуњавањем радних мјеста или замјеном 
услед недовољног броја извршилаца ( тренутно 
ради 6 хемијских техничара у 5 лабораторија од 8 по 
систематизацији).
У оквиру ЦХЛ обављају се и послови из области заштите 
животне средине и управљања отпадом. Усљед нове 
законске регулативе и строгих директива Европске 
уније из области ЕМС-а дошло је до повећања обима 
посла.
Да ли је наша лабораторија проширила круг 
дјелатности? Било је говора у претходном периоду да 
треба да нам стигну неки нови уређаји и да ће у нашој 
лабораторији моћи да се раде неке нове анализе?
ЦХЛ је реконструкцијом система за пречишћавање 
отпадних вода у ТЕ Угљевик добила HACH LANGE 
опрему за одређивање хемијске и биолошке потрошње 
кисеоника  у отпадним водама. Ових дана се ради на 
активирању те опреме и набавци реагенаса како би се 
увођењем нових метода обезбиједили бољи услови за 
рад с обзиром да се у одређивању ХПК тренутно користе 
канцероцене хемикалије као што су концентрована 98% 
сумпорна киселина H2SO4 и жива и сулфат Hg2SO4.
2017. године набављени су и нови млин и сушница за 
припрему узорака угља.
Увођење нових анализа у ЦХЛ очекује се 
одсумпоравањем димних гасова до краја 2019. године. 
Вршиће се анализе улазних сировина, анализа гипса, 
отпадних и процесних вода на новој опреми која у 
октобру треба да стигне у ЦХЛ. Сви аналитичари ће 
проћи обуку и моћи да раде на новим апаратима.
Такође почетком рада ОДГ уводи се и нови CEMS систем 
мониторинг за праћење емисија и имисија из главног 
димњака што ће олакашати рад инжењера заштите 
животне средине.

Свакодневно се раде анализе угља, сирових и 
процесних вода, отпадних вода? Које анализе су 
нам још неопходне, а које се не обављају у нашој 
лабораторији?
Поред редовних анализа угља, отпадних вода, сирових 
и процесних вода, гасова и уља ЦХЛ уско сарађује са 
акредитованим лабораторијама у Рударском интитуту 
Београд који врше хемијске анализе угља, Институтом 
за воде због израде ЕБС-а, Инстутутом МОЛ из Старе 
Пазове на мјерењу загађења и анализа разних 
врста отпада. Такође сарадњу имамо и са колегама 
из ТЕ Гацко, ТЕ Тузла и Технолошким факултетом у 
Зворнику. ЦХЛ као служба може се похвалити јако 
добром сарадњом са другим службама уколико дође до 
потребе за ванредним анализама, угља, земљишта, уља 
или процесних вода. Недавно смо баш добили узорак 
неке врсте отпада непознатог поријекла и захваљујући 
искуству аналитичара и мишљењу колега из других 
области материјал смо класификовали као опасан отпад.
Иначе добру сарадњу остварујемо и са колегама из 
Р.Ј. Рудник којима радимо анализе њихових сирових и 
отпадних вода. Поред тога, наш инжењер координатор 
за отпад уско сарађује са инжењерима са Рудника око 
сакупљања и класификације разних врста отпада.
Планови службе за наредни период.
У току је процедура обнављања еколошке дозволе за 
ТЕ Угљевик (важећа дозвола истиче 08.08.2019 год.)У 
плану је изградњa складишта течног и опасног отпада, 
набавкa нове опреме у ЦХЛ (дигестора).У октобру 
је планирана обука у Термоелектрани Шоштањ за 
одсумпоравање димних гасова и смјештање нове 
опреме у ЦХЛ.
Наша Бранка је овај разговор завршила реченицом 
да је хемија живот јер и најобичнија наша мисао је 
одређени хемијски процес у нашем мозгу.

У оквиру видовданских свечаности у Угљевику 
је 28. јуна одржан традиционални Сајам женског 
стваралаштва и ручних радова. Велики број излагача 
и изложених артикала покзао је да је овај сајам 
заживио, да је сваке године све масовнији и кад су 
у питању излагачи и посјетиоци.
На сајму су између осталих учествовао и актив жена 
Синдикалне организације Рудника и термоелектране 
Угљевик, који је на штанду изложио ручне радове, 
умјетничке предмете, али и здраву храну. Учешће у 
овој манифестацији на штанду Актива жена је узело 
десетак радница нашег колектива.

Веома запажен штанд је имао и наш колега, портир 
Миодраг Тодоровић, који је са супругом изложио 
изузетне украсне и практичне предмете од дрвета, 
које са великим успијехом праве у слободно вријеме 
у кућној радионици.
Сајам је једнодневног и продајног карактера, а 
грађани који су га посјетили могли су да уживају у 
љепоти ручних радова, изложених умјетничких дјела, 
али и храни и пићу. Организатори сајама су били Коло 
српских сестара „Света Марија Магдалена“, Агенција 
за развој средњих и малих предузећа општине 
Угљевик и Центар за културу „Филип Вишњић“.

РАЗГОВОР СА БРАНКОМ МИЋИЋ, ВОДЕЋИМ ИНЖЕЊЕРОМ ЦЕНТРАЛНЕ ХЕМИЈСКЕ 
ЛАБОРАТОРИЈЕ У ТЕРМОЕЛЕКТРАНИ УГЉЕВИК

ХЕМИЈА ЈЕ ЖИВОТ ЈЕР И НАЈОБИЧНИЈА МИСАО 
У НАШЕМ МОЗГУ ЈЕ ХЕМИЈСКИ ПРОЦЕС

ОДРЖАН ТРАДИЦИОНАЛНИ ВИДОВДАНСКИ САЈАМ ЖЕНСКОГ ПРЕДУЗЕТНИШТВА У УГЉЕВИКУ
УСПЈЕШНО СЕ ПРЕДСТАВИО И АКТИВ ЖЕНА НАШЕГ СИНДИКАТА
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Јубиларни 20. Сусрети радника 
„Електропривреде Републике Српске“, у 
организацији Синдиката ЕРС-а, одржани  су од 20. 
до 23. јуна  Бањи Врућици. Свеукупни побједник 
је била екипа Рудника и теремоелектране 
Угљевик, која је и тим резултатом обиљежила 
ову годину великог јубилеја - 120 година 
рударства у Угљевику.
Тродневно спортско надметање и дружење 
окупило је екипе 10 зависних предузећа и 
Матичног предузећа ЕРС-а из Требиња са 
укупно 672 такмичара који су укрстили копља 
у 14 спортских дисциплина. 
Зоран Мићановић, предсједник Одбора 
Синдиката ЕРС, је у говору на Свечаном 
отварању сусрета поздравио све присутне 
и пожелио им добродошлицу на јубиларне 
Сусрете радника „Електропривреде“. „Када се 
осврнемо у прошлост, да смо сада већ далеке 
1998. године започели са овом манифестацијом, 
онда схватимо да двадесет година није мали 
јубилеј“, оцијенио је Мићановић. Захваљујући 
се колегама и сарадницима који су дали највећи 
допринос организацији радничких игара, 
наводећи у шали да побједник овогодишњих 
Сусрета мора бити његова матична екипа 
Рудника и термоелектране Угљевик, Мићановић 
је свим такмичарима и гостима пожелио срећу 
у надметању, те изразио наду да ће се лијепо 
забавити.
Сусрете радника „Електропривреде РС“,  је 
свечано отворио изасланик генералног 
директора и извршни директор за 
економскофинансијска питања ЕРС-а Дарко 
Милуновић, истичући да су манифестације овог 
типа увијек прилика за дружење и склапање 
нових пријатељстава уз стварање нове 
енергије за предстојеће радне подухвате. „Ми 
сви овдје присутни увијек треба да имамо на 
уму чињеницу да радимо у „Електропривреди“, 

највећем привредном систему и носиоцу 
развоја Републике Српске“, нагласио је 
Милуновић. Он је напоменуо да се Холдинг 
ЕРС, који профитабилно послује, налази пред 
највећим инвестиционим циклусом од његовог 
оснивања 1992. године, истичући да то не би 
било могуће остварити без ентузијазма и 
радног залагања запослених.
Након церемоније свечаног отварања присутне 
такмичаре и госте је забављао Оркестар 
хармоника „Алекса Шантић“ из Угљевика, 
што је био поклон учесницима од Рудника и 
трермоелектране Угљевик који ове године 
обиљежава 120 година рударства, чији је 
репертоар традиционалних мелодија заслужан 
да се на спортском терену развије изразито 
весело и велико народно коло.
Два дана су се, упркос изузетно високим 
температурама, наши радници, спортисти, 
надметали на спортским теренима Бање 
Врућице. Сва такмичења је пратио и велики 
број њихових колега навијача. А након утакмица 
су освјежење тражили уз хладно пиво, или у 
базенима Бање који су такође све вријеме били 
изузетно посјећени.
Ови јубиларни сусрети, у знаку јубилеја три 
наша предузећа: 120 година рударства у 
Угљевику, 70 година Електро-Херцеговине и 
30 година Хидроелектране на Дрини, протекли 
су онако како и доликује јубилеју. На спортским 
теренима се водила бескомпромисна борба 
екипа наших предузећа, уз бучну подршку 
навијача, за сваки гол, кош, поен, али уз 
ферплеј надметање и велико поштовање 
према спортском ривалу. Ове године наше 
драге колегинице су по први пут одмјериле 
снаге у скоку у даљ и одбојци на пијеску и те 
новоуведене дисциплине су доказале да су 
оправдано уврштене у такмичарски програм.
Ништа мање није било узбудљиво и ван 

спортских терена гдје се у вечерњим часовима, 
уз музику, пјесму и игру остајало до ситних сати 
у свечаном шатору, али и неким алтернативним 
локалима у склопу Бање. Као и сваке године, 
врхунац спортских надметања било је финале у 
надвлачењу конопца у коме је побиједила екипа 
„Рудника и Термоелектране Угљевик“.
 Никад као ове године није вођена “мртва трка“ 
за прво мјесто у свеукупном пласману. Екипе 
РиТЕ Угљевик и Електрокрајине су освојиле 
идентичан број бодова у генералном пласману, 
али је због више освојених првих мјеста у 
појединачним дисциплинама прво мјесто на крају 
припало Угљевичанима, док екипа je РиТЕ Гацко 
на трећем мјесту имала само два бода мање.
  Кад се све сумира може се ипак констатовати да 
су побједници сви учесници и зато се радујемо 
следећим сусретима.

ПЛАСМАН ЕКИПА РУДНИКА И 
ТЕРМОЕЛЕКТРАНЕ УГЉЕВИК ПО 
ДИСЦИПЛИНАМА
Екипе из нашег предузећа су се такмичиле у 
свић 14 спортских дисциплина. У свеукупном 
пласману су освојиле прво мјесто и за то су 
заслужни сви такмичари. Овдје доносимо 
пласман наших екипа у појединим дисциплинама.
Прво мјесто је освојено у пет дисциплина: 
одбојка, надвлачење конопца, шах, стрељаштво 
(м), куглање. Друго мјесто је освојено у баскету 
три на три и стони тенис (м), четврто мјесто у 
стоном тенису (ж), пето мјесто у малом фудбалу 
и стрељаштву (ж), шесто у пикаду (ж), седмо у 
одбојци на пјеску (ж), пењању на електрични 
стуб и атлетици (ж).  Такође биљежимо да је 
Бранко Манојловић имао најбољи појединачни 
резултат у куглању.

Одржани 20. сусрети радника ЕРС 

ШАМПИОНИ У ГОДИНИ ЈУБИЛЕЈА
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