
EРС

јубил
арни 

број

Децембар  2023.Брoj 100Година XVЛист РиТЕ Угљевик



32 Лист РиТЕ Угљевик,   децембар 2023. Лист РиТЕ Угљевик,   децембар  2023.

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР НА 
СНАЗИ ДО ЈУНА, О ЦИЈЕНИ 
РАДА И ДАЉЕ СЕ ПРЕГОВАРА

Из садржаја:

Насловна страна:
Наших првих сто - design: CoA M.

Задња страна:
Новогодишња честитка

Уредник:
Светлана Симанић
Контакт:
e-mail: ssimanic@riteugljevik.com
Телефон: +387 55 774 306
Редакциони одбор:
Жарко Новаковић
Раде Косановић

Штампа:
"АС оглас” Зворник  
Тираж: 600 
Интерни информативни лист  
ЗП "РиТЕ Угљевик” АД Угљевик
76 330 Угљевик

Уважени читаоци, драге колеге,
Пред вама је јубиларно стото издање Листа РиТЕ Угљевик. 

Наравно, Лист РиТе Угљевик постојао је у разним формама и 
облицима и прије ове форме која је у задњих сто бројева пред 
вама. Тешко је направити фабричке новине да буду занимљиве, 
а истовремено актуелне у вријеме брзог протока информација, 
постојања интернета. Многе информације које су предмет ана-
лизе Листа РиТЕ чују су прије него што буду објављене у Листу, 
али у Листу су свакако обрађене детаљније и поткријепљене су 
вјеродостојним изјавама и фотографијама.

РиТЕ Угљевик је, као јавно предузеће, и дужно да редовно 
обавјештава јавност о својим дјелатностима. Послодавац је ду-
жан да информише раднике о правима, дужностима и одговор-
ностима, а посебно из  Закона о раду и Колективног уговора, 
платама, условима рада, начину заштите права радника, општем 
стању и перспективи акционарског друштва и дјелатности, те 
плановима за будући развој, перспективи радног односа, усло-
вима рада и заштите на раду. Да би се испуниле одреднице које 
се тичу информисања из Статута предузећа и Колективног уго-
вора, информације се објављују у Листу „РиТЕ Угљевик“.

Лист се штампа у тиражу од 600 примјерака на дванаест стра-
ница. Има уредника и редакциони одбор који прегледа и одо-
брава теме и текстове који се објављују.  Радници се путем Листа  
могу информисати о свим актуелностима са рудника и термое-
лектране, као и о резултатима производње, радовима који се 
врше у различитим радним јединицама, али и о битним активно-
стима МХ ЕРС. 

Поред великог броја радника Лист чита и шира јавност коју 
занима пословање предузећа.

Најстарије новине на свијету које још увијек постоје носе на-
зив „Post-och Inrikes Tidingar“, односно „Поштанска и домаћа пи-
тања“. Постоје непрекидно од 1645. године и издају се у Швед-
ској. У посљедњих десетак година постоји само онлине издање 
ових новина. А најстаријиј лист који се још увијек штампа је чуве-
ни „New Yоrk Post“ чији је први број објављен још далеке 1803. 
године. 

Оно што није записано и сачувано као да се није ни догодило 
казује једна мудра изрека. Новински ступци памте дуже од оста-
лих, њима се враћамо након извијесног времена, а Лист РиТЕ је 
својеврсни времеплов нашег предузећа. 

Срећан вам Дан предузећа, Дан рудара и новогодишњи и бо-
жићни празници, да ова наша фирма још дуго ради, те да је, на-
дамо се, на добром путу прати Лист РиТЕ Угљевик.

КОЛЕКТИВНИ УГОВОР НА 
СНАЗИ ДО ЈУНА, О ЦИЈЕНИ 
РАДА И ДАЉЕ СЕ ПРЕГОВАРА

Обиљежена 69. годишњица 
највеће трагедије  

угљевичког рудника

КОРЕКТАН ОДНОС СА 
ЉУДИМА ЈЕ КЉУЧ УСПЈЕХА

РЕМОНТНА РАДИОНИЦА РиТЕ 
Угљевик - мала фабрика алата

 СИГУРАН РАД КОПА ДО 
2036. ГОДИНЕ

Јубиларно издање Листа РИТЕ

У ПЕНЗИЈУ ИСПРАЋЕНО 
100 РАДНИКА РИТЕ

Након што је послодавац 
једнострано отказао Колек-
тивни уговор, више од хиља-
ду радника производних и 
дистрибутивних предузећа 
дошло је на протест испред 
управе Матичног предузећа у 
Требињу. Ипак пред сами по-
четак протеста, синдикални 
представници обавијестили 
су окупљене раднике да је до-
говорен  останак јединстве-
ног Колективног уговора за 
све раднике у систему Елек-
тропривреде и обавеза да се 
усагласи приједлог нове ције-
не рада у року од 60 дана.

Остали смо једниствени 
у захтјевима и захваљујући 
томе смо и добили оно што 
смо тражили - пренијели су 
синдикални представници 
резултат преговора са по-
слодавцем великом броју 
окупљених радника.

Предсједница Одбора Син-
диката ЕРС-а Кораљка Кова-
чевић Марков рекла је да ће 
јединствени колективни уго-
вор важити до усвајања новог, 
односно најкасније до почет-
ка јула 2024. године и да за 60 
дана морају договорити ције-
ну рада.

Предсједник Синдиката 
Рудника и термоелектране 
«Гацко» Жељко Тепавчевић 
рекао је да је постигнут ко-
ректан споразум са управом 
ЕРС-а и показано велико је-
динство радника.

- Да није оволики број рад-
ника стао уз ово, не би ништа 
било и мислим да се након 
оваквог окупљања нико 

више неће усудити да нешто 
мијења - рекао је Тепавчевић.

Колективни уговор за сва 
предузећа остаје јединствен, 
умјесто приједлога да се ут-
врде уговори за свако пре-
дузеће појединачно. Када је 
ријеч о захтјеву да се цијена 
рада са садашњих 158 повећа 
на 190 КМ, о томе ће се раз-
говарати у наредних 60 дана. 
Рок за договор је 1. јануар.

Извршни директор за орга-
низационо-правне послове 
Електропривреде Борислав 
Грубач рекао је да су су посло-
давац и Синдикат сагласни да 
се у доброј мјери наставе пре-
говори у вези са цијеном рада 
за 2024. годину у систему 
Мјешовитог холдинга ЕРС-а.

- Уколико радне групе до-
ставе усаглашени приједлог 
до 31. јануара 2024. године, 

послодавац ће предузети раз-
умне напоре да усаглашену 
цијену рада уобзири у модел 
обрачуна плате, почевши од 
1. јануара идуће године - ре-
као је Грубач.

На примједбе да су захтје-
ви радника електро-сектора 
нескромни, у ситуацији када 
је огроман број радника у 
другим предузећима на ми-
нималцу, из Синдиката одго-

варају да би сви синдикати 
требало да се боре за плате 
својих радника и да од плата 
радника ЕРС користи имају 
сви - трговци, пекари, фризе-
ри...

Пред преговарачким тимо-
вима и радника и послода-
ваца је још доста разговора, 
а бар за сада избјегнута је 
најављивана радикализација 
радничких протеста.

 СВЕЧАНО ОБИЉЕЖЕН ДАН 
И КРСНА СЛАВА ПРЕДУЗЕЋА

Представници Синдиката радника Електропривреде постигли су споразум са послодавцем

СРЕТАН ДАН РУДАРА !

ПРИЈЕМ ЗА НОВИНАРЕ
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РиТЕ Угљевик је предузеће 
од чијег рада не зависи само 

двије хиљаде запослених, него 
индирекнтно двадесет хиљада 
људи. Од рада нашег гиганта за-
виси и енергетска стабилност 
система, па и безбиједност РС. 
У овом тренутку РиТЕ Угљевик 
даје 40% електричне енергије у 
систем, што су аргументи да се 
ова фабрика мора чувати и одр-
жавати и што се могло чути на 
пријему за новинаре који се тра-
диционало организује поводом 
Дана и крсне славе предузећа. 

Дико Цвијетновић, директор 
РиТЕ Угљевик је, сумирајући го-
дину која је на измаку, рекао да 
је план производње за једанаест 
мјесеци испуњен и да се до краја 
године очекује испуњење и го-
дишњих планова. Он је истакао 
да је редован годишњи ремонт 
урађен добро и да се након ре-
монта значајно смањио број за-
стоја блока, што је допринијело 
остварењу планских величина. 

“Вјерујем да ћемо, уколико 
овако наставимо до краја годи-
не, испунити план производње 

електричне енергије и план 
производње угља. Што се тиче 
откривке на руднику, ту има-
мо извјесних потешкоћа, али, 
управа се максимално бори да 
у наредној години достигнемо 
и на том плану зацртане циље-
ве, како бисмо производили 
довољно електричне енергије. 
План за ову годину је 1.484 гига-
ват сати, а већ са данашњим да-
ном имамо остварен план про-
изводње електричне енергије 
скоро у стоодстотном износу., 

односно око 1.300 GWh. Очекује-
мо да ћемо без већих проблема 
план производње електричне 
енергије испунити до краја ка-
лендарске године”, изјавио је 
Цвијетиновић.

На питање новинара у вези 
са дугом према словеначком 
“Електрогосподарству”, Цвије-
тиновић је изјавио да је у рјеша-
вање тог проблема укључена и 
Влада Републике Српске.

 “Свјесни смо да РиТЕ “Угље-
вик” не може на себе преузети 
тај терет и чинимо све напоре, 
и Влада Републике Српске и Ма-
тично предузеће, да изнађемо 
могућности како бисмо тај дуг 
ријешили. У току су преговори 
са Словенцима и ја вјерујем да 
ћемо пронаћи најбоље рјешење, 
како да у наредним годинама 
тај дуг отплатимо. Уколико све 
буде онако како смо планира-
ли, већ од Нове године треба да 
крене испорука једне трећине 
електричне енергије, како се не 
би стварале нове обавезе. Вје-
рујем да то нама неће стварати 
додатне проблеме и да ће наше 
предузеће пословати стабилно”, 
изјавио је Дико Цвијетиновић, 
директор РиТЕ “Угљевик”. 

СВЕЧАНО ОБИЉЕЖЕН ДАН И КРСНА СЛАВА ПРЕДУЗЕЋА

У ОВОЈ ГОДИНИ ТЕРМОЕЛЕКТРАНА 
УГЉЕВИК ПРОИЗВОДИЛА И ДО 40 % 
ЕЛЕКТРИЧНЕ ЕНЕРГИЈЕ У СИСТЕМУ ЕРС

Извршни директор за про-
изводњу угља и развој рудни-
ка, Драгиша Видаковић је изја-
вио да у наредном периоду, уз 
подршку Владе РС и “Електро-
привреде РС” РиТЕ Угљевик на-
ставља тренд набавке нове ме-
ханизације. 

“У наредном периоду значај-
но се повећава откривка, тако 
да морамо повећати и број рас-
положиве механизације како 
бисмо могли остварити 
све зацртане планове”, 
изјавио је Драгиша Ви-
даковић, напоменувши 
да процијењене резер-
ве угља у Угљевику из-
носе око 23 милиона 
тона, те да је вијек ек-
сплоатације рудника 
планиран до 2039. го-
дине, што се поклапа 
са планираним радом 
постојећег блока тер-
моелектране и система 
за одсумпоравање.

Милутин Тасовац, 
извршни директор за 
производњу електрич-
не енергије и развој 
Термоелектране Угље-
вик рекао је да смо у 
овој години на нивоу 
стоодстотног остав-
рења плана.

 “Ми смо у посљедњим годи-
нама појачавали редовне ре-
монте и довели смо погонску 
спремност термоелектране на 
ниво који може допринијети ис-
пуњавању планова. У наредних 
неколико година треба да уђемо 

у капитални ремонт који ће изи-
скивати значајне инвестиције, 
како бисмо подигли степен ис-
кориштења термо – блока, од-
носно да подигнемо  снагу. На 
тај начин бисмо били спремни 
да радимо до 2040. године, до 
када траје и отплата кредита 
за одсумпоравање. На тај начин 
ћемо редовно отплаћивати дуг 
и остваривати успјешно посло-
вање. 

За Дан и крсну славу преду-
зећа, Светог Стефана Дечанског, 
РиТЕ Угљевик је посјетио и ре-
сорни министaр Петар Ђокић. 
Он је истакао да је РиТЕ учинила 
максималне напоре да докаже 
да се може успјешно пословати 
и када су услови отежани. Он 

је подсјетио на  тешку и сложе-
ну обавезу РиТЕ због врло не-
повољне арбитражне одлуке у 
спору са Словенијом и оцијенио 
да се пословање у наредном пе-
риод мора прилагодити извр-
шавању те нимало једноставне 
обавезе.

“Наш систем електропривре-
де послује на принципу солидар-
ности и ми смо и до сада имали 
бројне изазове у протеклих 40 

година рада Термоелектра-
не у Угљевику. Вјерујем да 
ћемо као Република своје 
обавезе извршити, те да 
ћемо при томе имати раз-
умијевање и друге стране 
према којој имамо обавезе, 
а то је “Електрогосподар-
ство Словеније”, навео је 
Ђокић. 

Министар је изразио 
наду да ће тај ниво разу-
мијевања довести до тога 
ће се у мирном процесу у 
наредном периоду моћи 
извршити ова обавеза и 
додао да ће на солидарном 
принципу сви то осјетити 
и морати бити дио тога.

“Најважније је да осигу-
рамо и у наредном период 
да се настави несметана 
производња у овом објек-

ту, што је задатак управе овог, 
али и матичног предузећа , да се 
осигуравају довољне количине 
електричне енергије прије свега 
за домаће тржиште, а онда и за 
извоз”, рекао је Ђокић.

Славски колач и пшеницу 
освештао је Епископ зворнич-
ко-тузлански г. Фотије, уз саслу-
жење свештенства.

Епископ Фотије је честитајући 
славу директору и запослени-
ма рекао: „Да ова фирма доноси 
добре плодове, да радници буду 
задовољни својим платама и да 
у овој фирми влада хармонија и 
заједништво, разумевање, брат-
ска слога и љубав. То је све по-
требно како и једној кући и јед-
ном дому, исто тако и парохији 
као већој црквеној заједници, а 
напослетку и једној световној 
заједници која се зове фирма, 
јер ту се исто производе добра 
за живот људи и за напредак јед-
нога друштва.“

Парастос за 47 радника Рудника и термоелектране 
«Угљевик» који су као борци Војске Републике Српске 
погинули у Одбрамбено–отаџбинском рату служен је 
уочи Светог Стефана Дечанског – Мратиндана, дана и 
крсне славе предузећа.

Парастосу су присуствовали чланови породицa палих 
бораца, управа и радници РиТЕ, представници Борачке 
организације и општине Угљевик. 
Члан породице погинулог борца Горица Васиљевић Пе-
рић из Лопара захвалила је управи РиТЕ «Угљевик» јер 
овој популацији даје предност у запошљавању и тиме 
омогућава да издржавају своје породице. Она је одне-
давно запослена у РиТЕ и каже да јој тај вид подршке 
много значи. 
Директор РиТЕ «Угљевик» Дико Цвијетиновић овом 
приликом је нагласио да се не смију заборавити радни-
ци предузећа који су дали живот у одбрани Републике 
Српске. Цвијетиновић је додао да је РиТЕ  и у претход-
ном периоду водио рачуна о породицама погинулих рад-
ника и свих који су дали живот за Српску, те да ће тако 
бити и у будућности.
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Сретан Дан рудара!
Поводом празника Свете 

Великомученице Варваре-
заштитнице рудара управа 
РиТЕ Угљевик и руководство 
РЈ рудник упутили су честит-
ке свим рударима у Републи-
ци Српској, посебно запосле-
нима у угљевичком руднику

Директор Рудника и тер-
моелектране Угљевик Дико 
Цвијетиновић честитао је 
Дан рудара свим радницима 
угљевичког Рудника, иста-
кавши да је иза њих тешка, 
али успјешна година.

“Свим рударима угљевич-
ког Рудника честитам Дан 
рудара, уз захвалност што 
су својом стручношћу, по-
жртвовањем и залагањем 
допринијели да година иза 
нас буде успјешна”, рекао је 
Цвијетиновић.

Он је додао да су за 2024. 
годину постављени амбици-
озни планови.

“Пред нама је доста посла 
и доста изазова у наредној 
години, али сам увјерен да 
ћемо, заједничким напори-
ма свих запослених, успје-

ти остварити циљеве које 
смо зацртали за 2024. годи-
ну”, додао је директор РиТЕ 
Угљевик.

Честитку рударима упутио 
је и Драгиша Видаковић, из-
вршни директор за произ-
водњу угља и развој рудника 
у РиТЕ Угљевик, истакавши 
да су циљеви на руднику за 
ову годину испуњени, те да је 
то прије свега заслуга самих 
рудара.

“Радило се у јако тешким 
условима, терен је био из-

узетно незахвалан, ни ме-
теоролошка ситуација нам 
није ишла на руку, али смо 
одговорношћу радника и 
уз помоћ савремене и до-
бре опреме, испунили зацр-
тане циљеве”, рекао је Вида-
ковић.

Он је изразио увјерење 
да ће, уз подршку Електро-
привреде Републике Српске и 
Владе, инвестициони циклус 
на руднику бити настављен, 
те да ће рудник у Угљевику 
и даље носити епитет техно-
лошки најбоље опремљених 

рудника у региону.
“Рудари Рудника у Угље-

вику испунили су годишњи 
план производње угља око 
100%, односно произве-
дено је око  1.900.000 тона 
угља. Фали нам још неких 
90.000 тона, што вјерујем 
да ћемо достићи до 31. де-
цембра. С обзиром на окол-
ности у којима је испуњен 
овај план, угљевичким 
рударима се мора скину-
ти капа, јер су још једном 
показали да су стуб елек-
тро-енергетског сектора 
Републике Српске”, рекао 
је Раде Косановић, дипломи-
рани инжењер рударства и 
руководилац РЈ Рудник РиТе 
Угљевик.

Он је истакао да су у годи-
ни на измаку имали и значај-
на улагања у механизацију, 
те да ће се тај тренд настави-
ти и у наредном периоду.

“У овој години набави-
ли смо нови багер и че-
тири нова дампера и тај 
тренд занављања механи-
зације планирамо наста-
вити и у наредној години, 
за шта имамо подршку и 
Електропривреде и Владе 
Републике Српске. Поред 
унапређења механизације, 
интензивирани су и радо-
ви на експропријацији и 
измјештању инфраструк-
туре, што је врло важно за 
наш рудник, јер ћемо након 
тога имати стабилну радну 
средину”, каже Косановић.

Косановић је свим руда-
рима, а нарочито рударима 
угљевичког копа, честитао 
Дан рудара традиционалним 
рударским поздравом “Срет-
но”!

За Дан рудара у пензију је 
свечано испраћено 100 радника.

„Лијепо је бити пензионер, 
поготово ако човјек доброг 
здравља одлази у пензију. Није 
баук отићи у пензију, није крај 
свијета, ужива се, поготово ко 
има унучиће, нек млађи раде“, 
каже Стево Благић, који је у 
пензију отишао са радног мјеста 
рударског надзорника.

Један од оних који су ове годину 
отишли у пензију је и Петар 

Милановић, дугогодишњи радник 
обезбјеђења на РиТЕ Угљевик. 

„Веома сам сретан и радосан, 
ово није мала ствар, ипак сам 27 
година провео у РиТе Угљевик. 
Посао радника обезбјеђења био 
је пун изазова, али ништа мањи 
нису ни изазови који су пред 
онима који остају. Иако у данашње 

вријеме имамо помагала у виду 
надзорних камера и разних 
сензора, ја вјерујем да гдје 
не прођеш својом ногом и не 
увјериш се у чињенично стање, 
то није добро обављен посао“, 
поручио је Милановић. 

Божидар Деспотовић за РиТе 
Угљевик везан је још од најраније 
младости. За себе каже да је 
дијете Термоелектране, гдје је 
током 40 година каријере прошао 
све љествице.

„Током радног вијека 
обављао сам разне послове, 
од помоћничких мјеста, преко 
руковаоца на котловском и 
турбогенераторском постројењу, 
до радног мјеста смјеновође. 
Управо са мјеста смјеновође 
и одлазим у пензију. Ми смо 
дјеца која су била стипендисти 
термоелектране и ми смо ти који 
су преузели ту одговорност да 
термоелектрана почне са радом. 
Поручујем младима да се ухвате 
књиге и да уче јер само тако могу 
и радити у Термоелектрани“, 
рекао је Деспотовић.

Генерални директор РиТЕ 
Угљевик Дико Цвијетиновић, 
захвалио је свима који су 
допринијели да резултати 
предузећа буду на данашњем 
нивоу. 

“Желим да се захвалим свим 
запосленим који су својим 
радом и трудом допринијели 
да испунимо све планове који 
су предвиђени за ову годину”, 
рекао је Цвијетиновић, који 
је изразио увјерење да ће до 
краја године бити направљен и 
договор са Словенцима поводом 
арбитражне пресуде из Београда.

У ПЕНЗИЈУ ИСПРАЋЕНО 100 РАДНИКА

Поводом обиљежавања Дана 
рудара радници Рудника и пред-
ставници Синдиката РиТЕ Угљевик 
данас су на спомен – обиљежју 
у Мезграји положили вијенце и 
одали почаст рударима страда-
лим у највећој трагедији од осни-
вања угљевичког рудника. 

“Овдје смо данас испред спо-
меника трагично страдалим ру-
дарима који су се прије 69 година 
утопили у јами “Млини”. Желимо 
да, као и сваке године, уочи сла-
ве рудара Свете великомученице 
Варваре, наше заштитнице, ода-
мо почаст страдалима у тој тра-
гедији, највећој од како постоји 
наш рудник, који има преко 120 
година дугу традицију”, рекао је 
Перица Торлаковић, руководилац 

смјене на Руднику.
Подсјетимо, у јами 

“Млини” 1954. године, 
усљед наглог потапања 
јаме, страдала је ције-
ла једна смјена рудара 
који су у том моменту 
били у јами. 15 људи 
изгубило је живот, а 
испумпавање воде и 
вађење рудара трајало 
је 76 дана.

Том приликом погину-
ли су Неђо Манојловић, 
Славко Манојловић, То- 
мо Радовановић, Чедо 
Станковић, Јово Ристић, 
Милан Василић, Небојша Марин-
ковић. Ибро Мујезиновић, Ризван 
Софтић, Хасан Харачић, Мехмед 

Билалић, Мехо Бећић, Ахмет 
Хусић, Смаил Смаиловић и Незир 
Бркић.

Обиљежена 69. годишњица највеће трагедије 
угљевичког рудника
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КОРЕКТАН ОДНОС СА ЉУДИМА ЈЕ 
КЉУЧ УСПЈЕХА

Много смо испричали при-
ча о људима, нашим радни-
цима који  су свој радни вијек 
завршили у РиТЕ Угљевик и 
из овог предузећа  загази-
ли у златно доба. Увијек су 
то радо читане приче јер су 
обојене топлином, нарочи-
то када су у питању радници 
чији радни вијек је обиље-
жен узајамно коректним и 
професионалним односом са 
колегама. Када су у питању 
међуљудски односи на по-
слу, највише се поштују за-
послени који својим знањем, 
вјештинама, креативношћу, 
одговорношћу и радним на-
викама умију успоставити идеа-
лан однос између својих обавеза 
и обавеза оних који их окружују. 
Такав однос са колегама имао је 
Драгољуб Маринковић, инжењер 
машинства,  који у пензију одлази 
са мјеста помоћника директора 
за рудник. 

Један је од ријетких који је про-
шао све фазе у „систему одржа-
вања“. У угљевичком руднику 
почео је да ради 1987. године 
као инжењер за заваривање, (ин-
жењер који даје технологију зава-
ривања, мора да има врло јасну 
представу о свим својствима ме-
тала и легура, организује радни 
процес заваривача, те врши над-
зор, али и развој нових метода 
заваривања). Затим је радио као 
инжењер оперативне припреме, 
потом као технолог, па водећи 
инжењер Одржавања и коначно 
као технички руководилац и ру-
ководилац радне цјелине Одржа-
вање. Рудничку каријеру је завр-
шио као помоћник директора за 
рудник. Тако да је упознао сваки 
сегмент ове цјелине. 

Више памти лијепе тренутке на 
послу, али као један од тежих пе-
риода у раду истиче послератни 
јер је тада требало механизацију, 

опрему и постројења довести у 
радно стање. Како нам је рекао, 
те 1995. године, механизацијаа 
у лошем стању, само пар маши-
на је радило. Механизацију је 
требало подићи, што се великм 
залагањем, импровизацијом и 
такорећи иновативношћу запо-
слених успијевало. Тек је, пре-
ма Маринковићевим ријечима, 
2002. године почела да пристиже 
нова механизација коју је треба-
ло склопити и ставити у функцију, 
као и обучити људе да раде са 
новом опремом. Ишло се, како је 
рекао, узлазном путањом, знање 
наших људи је било врло упо-
требљиво, пристизале су нове 
машине, али и дијелови за старе, 
радионица термоелектране је 
правила дијелове и за рудник и 
тај тимски рад довео је до таквог 
резултата да се угљевички рудник 
сматра за један од најопремље-
нијих у региону.  

Маринковић посебно истиче 
коректан однос са радницима, 
са свим колегама без обзира на 
којој позицији се налазио, као 
кључ успјеха. Руководилац, ако 
жели да буде уважаван, тврди 
Маринковић, мора уважавати и 
рад и ријеч радника у радиони-

ци. Мора бити спреман да 
заједно са мајсторима тра-
жи рјешења и мора бити 
сигуран у свом послу. Треба 
да има и разумјевање и да 
полако приступа и људима и 
проблемима. У електро-ма-
шинском одржавању ради 
око 290 љјуди  различитих 
профила и често је потребно 
помирити карактере, несу-
гласице, а понекад и знање 
и незнање, што му је када 
погледа у назад полазило за 
руком.

Много му је у животу и 
раду значило и двије године 
професуре у Машинско-тех-

ничкој школи у Бијељини на по-
четку каријере, те када анализи-
ра свој радни вијек ништа не би 
мијењао, све би опет исто радио.  
Изабрао би исти позив, јер је ра-
дио оно што је волио и за шта се 
образовао. Нагласио је да је част 
радити у предузећу какво је РИТЕ 
Угљевик, јер је ово фирма од др-
жавног значаја. 

ЕМО је данас у добром стању, 
има добрих нових инжењера, 
каже Маринковић и додаје да их 
треба још, као и квалификоване 
радне снаге, добрих електроме-
ханичара, бравара и других за-
натских занимања.

Поносан је на ремонт дизел 
мотора на дамперима од Катер-
пилара, који су рађени у нашој 
радионици, а који иначе раде 
специјалоизоване куће. Овим ре-
монтима је напревљена велика 
уштета за предузеће. 

Завршавамо ову причу о Дра-
гољубу, радохоличару, чињени-
цом да људи од постигнућа,ријет-
ко сједе и допуштају да им се 
ствари десе.  Други вас прате на 
основу квалитета ваших акција, 
а не на основу величине ваших 
изјава. Не сумњамо да ће бити од 
акције и у такозваној мировини.

Драгољуб Маринковић, помоћник директора за рудник…пред одлазак у пензију

ССИГУИГУРАН РАД КОПА ДО 2036. ГОДИНЕРАН РАД КОПА ДО 2036. ГОДИНЕ
Иако су услови рада на 

руднику у савремено 
доба неупоредиво 

бољи него у прошлости и да-
нас  је рударски посао хљеб са 
седам кора. Угљевички рудник 
опстаје пуне 124 године, иако 
су се мијењали власници, др-
жаве и  системи. Својим радом 
сваке године рудари показују 
да се и у тешким условима 
могу постизати завидни 
производни резултати. И ове 
производне 2023. угљевички 
рудник оптерећен је бројним 
проблемима, прије свега не-
ријешеном експропријацијом, 
али планови производње се 
остварују. 

У изјави за Радио-телеви-
зију Републике Српске, пово-
дом Дана рудара, главни тех-
нички руководилац РЈ рудник 
доктор Димшо Милошевић 
је рекао да  је у угљевичком 
руднику од 1899. до краја 
2023. године произведено 68 
милиона тона угља, од тога 
у посљедњих 45 година 61 
милион тона угља. 

Он је нагласио да је посао на 
руднику увијек захтјеван и те-
жак, а нарочито после лоших 
временских прилика када је 
најважније очистити 
трасе и обезбиједити 
услове за несметану 
експлоатацију. Пре-
ма Милошевићевим 
ријечима, послије 
кишних дана добије 
се толико материјала 
за чишћење као када 
се чисти снијег виси-
не два до три метра 
на саобраћајницама. 
Он је још појаснио да 
је површински коп 
изразито хетерогена 
средина са 18 лито-
лошких слојева, гдје је 
назаступљенији сиви 
лапорац и глине, што такође 
компликује и отежава експло-
атацију. 

Главни технички руково-
дилац је истакао да се строго 
прате упутства за рад и да у 
последње 22 године није било 
тежих повреда на руднику, а 

да се годишње деси осам до 
десет лакших повреда и то 
углавном у „Одржавању“. 

Оно што је најважније је да 

угља има, односно да је нови 
коп Угљевик исток 1 испројек-
тован до 2036. године, опци-
оно и концесионо до 2039. 
године, а према Милошевиће-
вим ријечима ту су резерве 
од око 23 милиона тона угља, 
што обезбјеђује сигуран рад 
до 2036. године. 

Љубомир Ђукић, десет 
година је руковалац багера на 
угљавичком руднику уз који 
је рођен и одрастао.  Каже да 
је одувијек желио да буде дио 
колектива угљевичког гиган-
та и да му се жеља остварила. 
Каже да се данас ради на сав-
ременим машинама које имају 
добре кабине, које добро 
дихтују, али ипак није лако 
радити смјену у прашини и 
сумпору, ни љети, а нарочи-
то је тешко зими. Свој посао 
воли и цијени, јер је рудник 
овом крају донио углавном 
само добро.
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  Селмир Икановић- нови руководилац ремонтне радионице ТЕ

РЕМОНТНА РАДИОНИЦА РиТЕ 
Угљевик - мала фабрика алата 

У вријеме када је гото-
во постало правило да 

се не напредује захваљујући 
знању, труду и раду, него пар-
тијским и родбинским веза-
ма у нашем предузећу имамо 
свијетао примјер  постављања 
новог руководиоца ремонтне 
радионице који је управо за-
хваљујући свом умијећу и спо-
собности добио прилику да 
води једну радну цјелину. То 
је млади инжењер машинства 
Селмир Икановић , чији пут до 
садашње позиције није био ни 
мало лак. 

Наиме, Селмир из Јањара  
je дијете из породице која се 
одлучила да цијели рат про-
веде у свом мјесту, иако ста-
росједиоци Јањара углавном 
отишли из села у току рата…
није чак имао прилику да иде 
редовно у основну школу. На 
срећу и захваљујући добрим 

људима и наставницима, Сре-
тену Лукићу и Бошку Лукићу, 
који су организовали наставу 
за  Селмира, други, трећи, чет-
врти и пети разред завршио је 
ванредно у Угљевику. Затим је 
1998. године кренуо у Средњу 
машинску школу у Угљевику 
гдје је завршио први и други 
разред. Онда , према његовим 
ријечима, избјеглице које су 
биле у Јањарима из Смолуће, 
Потпећи, Тиње и Сарајева на-
пустили су село и више није 
било аутобуса за Угљевик, па 
је Селмир, с обзиром да су се 
у Јањаре вратили Муслимани, 
Бошњаци за које је отворе-
на линија за Теочак, трећи и 
четврти разред завршио у Те-
очаку. Коначно, послије свих 
препрека за нормално школо-
вање, уписао је 2004. године 
Машински факултет у Тузли, 
завршио га у року и остао да 

ради као вањски сарадник, 
асистент у настави двије го-
дине. Године 2010. добио је 
прилику да одради приправ-
нички стаж у Термоелектрани 
Угљевик, а након приправнич-
ког за четири године, добио 
је посао у РиТЕ Угљевик. У 
међувремену је мало радио у 
Елваку и у Њемачкој. Основао 
је породицу и желио је да се 
врати у своје село. 

Заснивањем радног односа 
У РиТЕ Угљевик , снови су по-
стали стварност, добио је со-
лидан посао близу куће и по-
родице.  Најприје је радио као 
конструктор,  а када је Стојан 
Јовановић отишао у пензију 
наслиједио је њега као водећи 
инжењер, да би  послије нас-
лиједио и Ристу Тешића, као 
руководилац Ремонтне ради-
онице. На срећу, према њего-
вим ријечима, руководилац 
Жарко Новаковић је препо-
знао његов труд и залагање 
да све што се може урадити у 
Термоелектрани Угљевик, да 
се ту и уради. 

„Спреман сам и да експе-
риментишем, да ако немамо 
алат за неку поправку да га 
направимо, да урадимо много 
ствари које је на први поглед 
немогуће урадити, да фор-
сирамо наше ресурсе“, каже 
Икановић. Са колегом Дра-
гославом се одлично слаже и 
баш је недавно, њиховим ан-
гажовањем, спашено вратило 
крацера. 

Оспособили су и „плазму“, 
ЦНЦ машину која година-

ма није радила. То је машина 
којом се сијеку сви метали, 
укључујући и тврде челике, 
прохром, алуминијум и бакар. 
Икановић каже да се нису сми-
рили  док нису детектовали 
проблем за фантастичној ма-
шини која намјенски правље-
на за наше потребе и која је 
само у претходном ремонту 
уштедила 15 дана рада. Сјече 
прецизно, брзо, економична је, 
троши струју и зрак (не треба 
јој кисеоник нити ацетилен). 
Каже да је ремонту „потроши-
ла“ свега осам дизни и да је 
рад са њом на граници „џабе“. 
Једина јој је мана, што не може 
да сијече дебеле материјале. 
Рачунар тражи оптималан 
начин слагања, што свакако 
могу да раде и ЦНЦ оператери, 
а искориштење материјала је 
максимлно.

Оспособљена је и тзв. рен-
дисаљка…била је нека прича 
да не зна нико радити на њој, 
каже Икановић. Није му треба-
ло пуно времена да је покрене 
и упоребљена је за санацију 
хаварије на лежају крацера. 

Икановић се нада набавци 

још двије ЦНЦ машине и то 
ЦНЦ преси и ЦНЦ стругу….јер 
како каже имамо много пози-
ција које су једноличне, мале, 
типске, од истог материјала, а 
напорне су за прављење, као 
што су штифтови на примјер. 
Мали струг ЦНЦ би нам го-
дишње ослободио два радни-
ка, тврди Икановић.

Према Икановићевим рије-
чима, радионица се одмах по 
завршетку ремонта почела 
спремати за наредни ремонт. 
Тренутно су им приоритет 
дијелови за млинове, дијелови 
за вратило и вретена за венти-
ле. 

Ремонтна радионица има 
контакт са свим погонима, 
праве дијелове за све друге 
службе…од пумпи, котла, тур-
бине, крацера, дијелова за 
траке, камионе, возила….

Рад у радионици је спец-
ифичан, јер како Икановић 
каже, никада не знате шта ће 
се десити и гдје ће испасти 
проблем који треба брзо рје-
шавати, ако треба импрови-
зовати.. Тражи се отворен ум, 
идеја, па и машта. У радиони-

ци не могу сви да се снађу, јер 
је широка област, потребно је 
обимно знање и дугогодишње 
искуство да би се покриле све 
потребе предузећа какво је 
Рудник и термоелектрана.  

Ријешавање проблема је 
изазов, али проблеме треба и 
предвидјети и припремати се 
за њих. 

Селмир Икановић је задо-
вољан међуљудским односима 
у Термоелектрани, као и под-
ршком коју има од руководио-
ца и колега. Иде раме уз раме 
са својим мајсторима и не спа-
да у оне руководиоце који из-
дају наређења и дају нацртана 
рјешења, него на лицу мјеста у 
радном одијелу, засуче рукаве, 
умаже руке да би квар био по-
прављен или направљен неки 
дио или алатка.

Можемо, на крају, рећи да 
је Ремонтна радионица РиТЕ 
Угљевик, права мала фабрика 
алата, јер многе алате није ни 
могуће набавити за специфич-
на постројења каква има Руд-
ник и термоелектрана Угље-
вик. 

У склопу обиљежавања Дана и 
крсне славе предузећа на тради-
ционалном пријему за новинаре, 
окупило се петнаест медијских 
кућа које имају сједиште или допис-
ништва у Бијељини. 

Директор предузећа Дико Цвије-
тиновић се захвалио медијима на 
коректној сарадњи у протеклој го-
дини и изразио наду да ће сарадња 
и у будуће бити на завидном нивоу. 

Новинари обично због природе 
посла, трке за временом и инфор-
мацијама журе и немају времена 
за неформалне разговоре. Овога 
пута ипак су одвојили вријеме да 
међусобно размијене искуства  и 
да са управом РиТЕ Угљевик по-
разговарају без снимања. И овога 
пута тражили су информацију више 

или барем пријед-
лог какве би теме 
могли да обрађују у 
предстојећем пери-
оду. Констатовано 

је и да се сав свијет жали на журна-
лизам, али и да би свако хтио да га 
искористи за себе. 

Чињеница је да када би се нови-
нама одузела масна слова да би 
било тише у свијету. Када је РиТЕ у 

питању има разних наслова и напи-
са, добрих и лоших телевизијских 
прилога. Дјелимично догађаји дик-
тирају наслове, а дјелом наслови 
подстичу и догађаје. Углавном ин-
формативна служба РиТЕ Угљевик 
настојала је да у што бољем свјетлу 
и овога пута представи РиТЕ и нада-
мо се да је у тој улози  успјела, на-
рочито када се у обзир узму окол-
ности у којима ради и послује.  

  Пријем за новинаре






