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Уз присуство генералног директора ЕРС Луке 
Петровића, почетком марта у рад  су пуштена 
четири нова дампера марке Белаз носивости 
90 тона, као и један грејдер и 
турнодозер. 
Чедомир Стојановић, директор 
РиТЕ Угљевик је рекао да је 
вриједност ове инвестиције око 
девет милиона конвертибилних 
марака, као и да ће нова 
механизација рударима помоћи 
да остваре планиране задатке. 
У наредном периоду, како је 
Стојановић изјавио, планирана 
је набавка још три булдозера, 
средњег и великог багера и 
секундарне дробилице. 
Лука Петровић, генерални 
директор ЕРС је, изражавајући задовољство 

што присуствује пуштању нове маханизације 
у рад, истакао да РиТЕ Угљевик има озбиљне 
инвестиционе планове и за наредне године, те да 
ће матично предузеће подржати ове инвестиције. 
Новца за инвестиције, како је рекао, има! 
Петровић је рекао да у Термоелектрани Угљевик 

постоји проблем честих испада који наносе 

негативне ефекте на цијели систем, али и да је 

сигуран да ће редовним ремонтима и правилним 

одржавањем опреме,  те добрим управљањем 

радни вијек Термоелектране Угљевик 1 бити 

дужи и од 2039. године како је предвиђено.

 РиТЕ Угљевик је највећи произвођач електричне 

енергије и има највећи приход унутар система 

Електропривреде. Према Петровићевим 

ријечима и ове године РиТЕ Угљевик су пословали 

позитивно.

 „Проблем праве курсне разлике које се јављају 

приликом враћања кредита код јапанске банке. 

У комуникацији са Савјетом министара БиХ, као 

и министарством финансија Владе РС, гледаћемо 

да заједно са јапанском владом елиминишемо тај 

проблем“, рекао је Петровић. 

Он је подсјетио и на остале инвестиције у РиТЕ 

Угљевик, прије свега на највећу инвестицију 

у регији – завршени пројекат система за 

одсумпоравање димних гасова који је тренутно у 

пробном раду. Још је додао и да се инвестиционим 

улагањем штеди на трошковима, а изразио је и 

наду да ће ЕРС успјети да поправи финансијску 

слику.

“Ова управа има пуну подршку да настави са 

инвестицијама како би имали и даље позитивне 

ефекте из овог предузећа”, рекао је Петровић.

ИЗ САДРЖАЈА ПРОИЗВОДЊА

ЕЛЕКТРИЧНА 
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укупног резултата пословања 	
Зависног предузећа „Рудник и 	
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У ОВОЈ ГОДИНИ ЗА ОТПРЕМНИНЕ И 
ЕКОНОМСКО-СОЦИЈАЛНО	  
ЗБРИЊАВАЊЕ РАДНИКА У РИТЕ 	
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ФОТО

Насловна страна: “Нови дампер и ОДГ у 
пробном раду”

Задња страна: “Монтажа дампера”

УРЕДНИК:
Светлана Симанић
КОНТАКТ
e-mail: svetlanasimanic@gmail.com
телефон: +387 55 774 306
РЕДАКЦИОНИ ОДБОР: Слободан Марковић,
Жико Крунић, Жарко Новаковић, Раде Косановић, 
Радислав Кањерић
ШТАМПА: АСоглас Зворник
ТИРАЖ: 600

Интерни информативни лист
ЗП “РиТЕ Угљевик” АД Угљевик
76330 Угљевик

НОВА МЕХАНИЗАЦИЈА ПУШТЕНА У РАД 

Монтажу дампера извршио је испоручилац Белаз 

Премар сервис уз нашу подршку са дизалицама 

и виљушкаром. Седам до десет дана потребно је 

за монтажу једног дампера. Ови дампери имају 

дизелелектричне моторе и планирани су за 

производњу угља. 

Према ријечима Драгољуба Маринковића, 

руководиоца електромашинског одржавања 

у РЈ Рудник, у овој служби по систематизацији 

недостаје квалификована радна снага, односно 

од систематизованих 375 радника у овој 

служби ангажовано је 270 људи. Недостају 

аутоелектричари, бравари, механичари, 

електромеханичари, готово сва радничка 

занимања, нараочито радници са искуством. Људи 

су максималоно ангажовани како би се одржала 

расположивост рударске механизације. 

У периоду 1. јануар  - 11. март 2020. године 
термоелектрана је произвела 350,36 GWh 
електричне енергије на прагу, што је извршење 
од 100,39 % у односу на планирану производњу 
за тај период од  348,88 Gwh. Просјечна снага 
термоелектране је у том периоду била 268,39 
MW на генератору, а  на прагу 239,02 МW.

У наведеном периоду блок је  на мрежи радио 
1.451 сат и 57 минута и имао пет застоја у 
укупном трајању од 252 сата и 3 минута. Три 
застоја су била узрокована пуцањем цијеви 
у ложишту термоелектране, а два санацијом 
избијања водоника на генератору, од којих је 
један искориштен и за чишћење котла.

У истом периоду рудник је остварио производњу 
од 1.900.000 m3 откривке (171% у односу на 
план) i 392.000 тона угља (172% у односу на 
план).  Технички руководилац рудника Димшо 
Милошевић истиче да је план производње 
у протеклом периоду био нешто мањи јер је 
првобитно било планирано да термоелектрана 
иде у годишњи ремонт половином априла 
мјесеца што је касније пролонгорано за јесен. 
Он такође истиче да се у оствареној откривци 
450.000 m3 односи на инвестициону на нови 
ПК „Угљевик исток 1“.
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У неким медијима се крајем фебруара 
појавила информација да због проблема у 
раду електрофилтера може бити угрожен рад 
постројења за одсумпоравање димних гасова 
термоелектране. Синдикални одбор је такође 
изразио своју забринутост због тога и тражио 
одговор у чему је проблем, ко је одговоран 
за то и како ће се та ситуација превазићи. 
Одговор смо тражили и добили од Жарка 
Новаковића, руководиоца радне јединице 
термоелектрана:

„Електрофилтери су у потпуности 
реконструисани 2017. године и они су и даље у 
гарантном року. На њима постоји проблем, јер 
три трансформатора тренутно нису у функцији 
због отказа комуникационих картица у систему 
регулације напона. 

Комуникационе картице су поручене од 
стране извођача радова, и у петак (13. марта 
– примједба редакције)очекујемо излазак на 
терен одговорних лица и стављање у погон 
та три трансформатора која тренутно не раде. 

Што се тиче одговорних лица, ту треба 
споменути да је носилац уговора ЗК Терм 
ЗВВ из Чешке, док је подизвођач конкретног, 
предметног посла „Јужна Бачка“ из Србије.

Електрофилтерско постројење и постројење 
за одсумпоравање димних гасова су у 
потпуности два одвојена система. Међутим, 
излазни податак количина чврстих честица, 
представља улазну базну основу за ефикасан 
рад постројења за одсумпоравање димних 
гасова.

Због неисправности поменута три 
трансформатора на електрофилтерском 
постројењу, нешто је виша вриједност у односу 
на пројектоване услове.

Што се тиче ОДГ постројења, не постоје 
апсолутно никакви проблеми, тај систем се 
налази у пробном раду, и ту никакви проблеми 
не постоје. 

Пробни радови на ОДГ постројењу, односно 
доказивање капацитета, ће трајати мјесец 
дана. У тих мјесец дана, извођач треба да 
докаже све оне параметре које је гарантовао 
уговором. Сигурно је да ће се ту видјети која 
су потребна подешавања овог постројења, и 
сходно томе након оптимализације системаза 
одсумпоравање димних гасова, можемо 
очекивати у потпуности стављање тог система 
у рад. 

Тај систем који је урадила Термоелектрана 
Угљевик ће комплетну емисију сумпор-
диоксида БиХ смањити за више од 50 %.

Ово постројење представља неопходан услов 
да би Термоелектрана опстала на тржишту са 
строгим критеријумима еколошких норми,

Што се електрофилтера тиче, кључни проблем 
са тим постројењем биће ријешен до краја 
седмице и напомињем да је он и даље у 
гаранцији.

Други недостаци који се појављују и 
сагледавају, што је нормално, биће отклоњени 
у планском ремонту 2020. године”. 

строгим еколошким стандардима по том питању,“ 
изјавио је крајем јануара Златко Маловић, пројект 
менаџер ОДГ постројења у термоелектрани 
Угљевик. 
Након тромјесечног рада и подешавања 9. марта 
2020. године почело је доказивање капацитета 
постројења за одсумпоравање димних гасова. То 
је иначе обавеза испоручиоца опреме и извођача 
радова на овом систему, јапанске компаније  
“Мицубиши - Хитачи пауер сyстем. 
„У наредних тридесет дана континуираног рада 
они треба да докажу да постројење испуњава све 
параметре захтијеване пројектом. У овом тренутку 

пројекат иде својим током и произвођач показује 
да у континуитету може да испуни све пројектне 
захтјеве који су постављени уговором. Можемо 
већ сада рећи да су излазни параметри из котла 
у складу са нашим пројектним вриједностима. Већ 
сада смо по по питању емисије чврстих честица и 
сумпор диоксида најчистија термоелектрана у БиХ. 
Те емисије су у оквиру прописаних вриједности 
које су поставиле директиве Европске уније о 
великим ложиштима по питању заштите животне 
околине“, изјавио је Златко Маловић. 

Пројекат изградње постројења за одсумпоравање 
димних гасова у ТЕ Угљевик ушао у последњу 
фазу своје реализације.Након завршетка објекта 
одсумпоравања димних гасова термоелектране 
(ОДГ), од октобра 2019. године, увелико теку 
активности на пуштању овог постројења у рад, 
а од 04.12. 2019. кроз нови влажни димњак су 
пропуштени пречишћени врући димни гасови из 
процеса термоелектране.
„Укупни степен завршености пројекта изражен у 
процентима је око 97%.
Ово се односи на све сегменте пројекта, уз 
истицање чињенице да су радови на изградњи 
објеката и монтажи завршени, а да су преостале 
активности, превасходно оне везане за вруће 
пуштање у рад, пробни рад и испитивање 
функционалних гаранција ОДГ постројења.
Уважавајући напријед наведено, као кључне 
обавезе у наредном периоду које РиТЕ Угљевик, 
мора благовремено испунити, како би испунила 
уговорне обавезе са јапанским извођачем, 
компанијом МХПС, издвајају се обезбјеђење 
материјално техничких ресурса за несметано 
одвијање пуштања у рад и  обука особља за рад и 
одржавање на новом постројењу,” истакао је тада 
Златко Маловић, пројект менаџер ОДГ.
Из редова запослених радника Предузећа 
изабрана је иницијална група  квалификованог 

особља у сврху обуке која се успјешно одвија још 
од краја августа прошле године.
У том циљу је од стране извођача и менаџмента 
термоелектране Шоштањ у Словенији, организован 
седмодневни боравак у поменутој термоелектрани 
(у периоду од 06-12.10. 2019 године), са посебним 
фокусом на обуци лабораторијског особља и 
упознавању осталих полазника са њиховим 
процесом одсумпоравања.
Зорица Мирковић, дипломирани инжењер 
технологије, водећи аналитичар ОДГ лабораторије 
каже да је са још два лаборанта била у два наврата 
на обуци у ТЕ Шоштањ и да су врло задовољни 
том обуком. „Тамо смo се упознали са њиховим 
начином рада и процедурама, и то је била врло 
стручна обука. Сад кад се постројење налази у 
пробном погону ми свакодневно узимамо узорке 
и вршимо анализе у циљу подешавања његовог 
рада. Имамо и овдје помоћ једног стручњака из 
Шоштња који заједно са нама ради те анализе, али 
и на прилагођавању процедура условима рада 
нашег постројења. Ово је за све нас једно огромно 
искуство и одговорност јер радимо на опреми 
која до сада није виђена на овим просторима. 
Практично сваки дан учимо како би наш рад 
унаприједио и учинио што економичнијим рад 
постројења. Подршка и сарадња са стручњацима 
из термоелектране Шоштањ је јако добра. 
Првим резултатима рада смо врло задовољни, а 
проблеме који се појављују у овој фази рјешавамо 
у ходу, и то што радимо даје велики допринос у 
раду постројења. Та искуства и знања  ћемо у 
неком наредном периоду пренијети и на млађе 
колеге, истиче Зорица Мирковић. 
Под надзором особља МХПС, одвијала се практична 
обука, упоредо са редовним активностима на 
ОДГ ТЕ Угљевик  у пробном раду и особље из 
дана у дан показивало све већу самосталност 
у обављању постављених задатака. Будући 
руковаоци су морали бити обучени за самосталан 
рад, најкасније до краја фебруара 2020. године.
„Већ  први резултати рада показују да ће постројење 
бити успјешно и испунити пројектоване задатке. 
Пробни погон траје до почетка марта, у марту ће се 
вршити доказивање пројектованих вриједности у 
раду постројења, а потом ће се постројење наћи 
у редовном раду. Ефекти његовог рада у пробном 
погону су већ сад евидентни, а кад се то постројење 
нађе у редовном погону термоелектрана Угљевик 
ће, што се емисије сумпор диоксида тиче, бити 
најчистија у Босни и Херцеговини и усклађена са 

РЕАГОВАЊЕ

ЕЛЕКТРОФИЛТЕРИ НЕЋЕ УГРОЗИТИ РАД 
ПОСТРОЈЕЊА

ПРОБНИ ПОГОН ПОСТРОЈЕЊА ЗА ОДСУМПОРАВАЊЕ ДИМНИХ ГАСОВА ТЕ УГЉЕВИК

ПРВИ РЕЗУЛТАТИ ПОКАЗУЈУ ДА ЋЕ 
ПОСТРОЈЕЊЕ БИТИ УСПЈЕШНО 
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С обзиром на новонасталу ситуацију  и мјере које је наложила 
Влада Републике Српске и Управа Матичног холдинга 
Електропривреда Републике Српске на сузбијању ширења 
корона вируса у нашем предузећу је активиран Штаб за ванредне 
ситуације  који је донио одлуку којом се прописују мјере за рад 
у новонасталим условима. Одлуку доносимо у цјелини:

	 О Д Л У К У 
о превентивним мјерама на сузбијању ширења 

вируса CORONA

Члан 1.
Штаб за ванредне ситуације доноси и налаже спровођење 
следећих превентивних мјере на сузбијању ширења вируса 
CORONA и за реализацију истих задужује:
•	 Извршног директора за корпоративне послове,
•	 Извршног дир. за посл. произ. ел. енер. и развоја 

Термолектране,
•	 Извршног дир. за посл. произ. угља и развоја Рудника,
•	 В.Д. Извршног дир. за економско – финансијске послове,  

свако у оквиру свог дјелокруга надлежности и 
одговорности.

Штаб за ванредне ситуације и Управа Предузећа констатују да 
се, собзиром на дјелатност коју обавља Предузеће, производни 
процес мора одржати, те позивају све раднике на извршавање 
радних задатака у складу са налозима надређених и уз примјену 
мјера из ове Одлуке.

Члан 2.
Штаб за ванредне ситуације, у циљу сузбијања ширења 
вируса CORONA доноси и налаже спровођење следећих 
мјера:
•	 у вези организације производног процеса у Предузећу 

налажу се следеће мјере, које ће се примјењивати 
почев од 14.3.2020. године, па закључно са 31.3.2020. 
године:

•	 редукује се број радника у Предузећу на начин да на 
посао долазе искључиво радници који су неопходни за 
несметано одвијање производног процеса. Неопходне 
раднике одредиће непосредни руководиоци у сарадњи 
са руководиоцима Радних јединица и Сектора;

•	 ограничавају се службена путовања у земљи и 
иностранству (уважавајући чињеницу да су све земље 
у окружењу и шире увеле рестриктивне мјере у погледу 
путовања, те да су већ затворени и поједини гранични 
прелази),

•	 у РЈ Термоелектрана уводи се рад у двије смјене, 
а за организацију рада у двије смјене задужује се 
руководилац РЈ Термоелектрана,

•	 моле се радници у Радној јединици Рудник и Радној 
јединици Термоелектрана да на посао долазе у радним 
одијелима како би се избјегло веће окупљање радника 
у просторијама за пресвлачење,

•	 радници ангажовани путем уговора о привременим 
и повременим пословима, уговора о дјелу, уговора о 
стручном оспособљавању и усавршавању и уговора о 
приправничком раду, ослобађају се обавезе доласка на 
посао, осим појединих радника из ове категорије, којима 
непосредни руководиоци наложе долазак на посао због 
потребе обављања радних задатака,

•	 забрањује се окупљање радника у кухињама и другим 
радним просторијама (максимално 3 особе у просторији). 
Рад кухиња, осим оних које су неопходне за припрему 
сувих оброка, се забрањује у периоду примјене мјера 
из ове Одлуке,

•	 налаже се издавање сувих оброка радницима који 
буду долазили на посао, а који суви оброци ће им 
се  првенствено дистрибуирати на радна мјеста која 
обављају ради поштовања забране окупљања у 
кухињама. У Радној јединици Рудник подјела сувих 
оброка ће се вришити приликом долазка радника на 
посао,

•	 укида се организовани превоз радника почев од 
18.03.2020. године а за вријеме примјене мјера из ове 

одлууке, те ће се радницима у наведеном периоду 
исплатити накнада за превоз на посао и са посла. 
Задужује се Руководилац Одјељења за саобраћајне 
послове да у сарадњи са руководиоцима Радних 
јединица и сектора обавјести раднике Предузећа о 
укидању организованог превоза.

•	 у вези дезинфекције радних просторија налаже се 
хитно ангажовање установе или радне снаге и опреме 
Предузећа, ради обављања дезинфекције радних 
просторија и машина, а посебно кухиња, мокрих 
чворова, радних машина и др. просторија гдје борави 
више радника.  Такође, налаже се дезинфекција 
превозних средстава, која се користе за организовани 
превоз радника, како превозних средстава у 
власништву Предузећа, тако и превозних средстава 
у власништву „САС“ д.о.о. Прибој. Дезинфекцију 
извршити ОДМАХ и континуирано.

•	 Налаже се добављачу „САС“ д.о.о. Прибој да хљеб и 
производе од брашна пакује у најлон кесице.

•	 Налаже се Руководиоцу Службе обезбјеђења и 
противпожарне заштите да обезбиједи и подингне 
највиши могући ниво евиденцију улазка и изласка 
из круга Предузећа, како радника Предузећа тако и 
трећих лица.

•	 налаже се радницима Предузећа подизање активности 
на одржавању личне хигијене, те спречавања ширења 
вируса и то кроз следеће активности:

•	 руке прати сапуном и водом најмање двадесет секунди,
•	 користити гелове за сухо прање руку и алкохолни спреј,
•	 недодиривати лице неопраним рукама (уста, очи, нос),
•	 приликом кихања и кашљања користити унутрашњу 

страну лакта или марамицу,
•	 избјегавати руковање, грљење и љубљење приликом 

поздрављања,
•	 избјегавати окупљање са већим бројем људи у 

затвореном простору,
•	 затворени радни простор, у којем се борави, чешће 

провјетравати,
•	 налаже се употреба маски за лице са циљем покривања 

лица (нос и уста), које маске ће радницима бити издате 
од стране Одјељења заштите на раду,

•	 држати најмање два метра растојања од саговорника,
•	 чешће конзумирати воду.

Члан 3.
За провођење ове одлуке, поред лица из члана 1. ове одлуке, 
задужују се и остали чланови Штаба за ванредне ситуације, 
Одреда за заштиту и спасавање, Тимови за заштиту и 
спасавање, Техничка служба Штаба за ванредне ситуације, 
Повјереници цивилне заштите, руководиоци РЈ, сектора, 
служби, одјељења.

Члан 4.
Посебно се задужују сви радници Предузећа да уколико 
примјете појаве симптома прехладе одмах изврше обраћање 
надлежној установи, и то на начин да се јаве на релевантне 
бројеве телефона здравствених установа, ради добијања 
даљих упута и поступања.
Моле се радници Предузећа на разумјевање и подизања 
колективне свијести ради одржавања производног процеса 
и спровођења мјера из ове Одлуке, јер је спровођење ових 
мјера обавеза и потреба заштите здравља.

Члан 5.
Саставни дио ове одлуке је Информација о хитном поступању 
број: 01 – 853 -2/20 од 13.03.2020. године достављену од 
старне Матичног Предузећа.

Члан 6.
Ова одлука ступа на снагу даном доношења а Одлука број: 
6127/20 од 13.03.2020. године се ставља ван снаге.	
	

КОМАНДАНТ  ШТАБА ЗА ВАНРЕДНЕ СИТУАЦИЈЕ
Др Чедомир Стојановић, дипл. инж.

Мјешовити Холдинг „Електропривреда Републике 
Српске“ Матично предузеће а.д. Требиње, Зависно 
предузеће „Рудник и Термоелектрана Угљевик“ 
а.д. Угљевик ( у даљем тексту:  Предузеће) дјелује 
у саставу Мјешовитог Холдинга „Електропривреда 
Републике Српске“ , гдје остварује своје техничко 
– технолошке, инвестиционе, организационо – 
правне и економско – финансијске функције. 
Предузеће је са својом производњом електричне 
енергије у току 2019. године, учествовало са 33,28% 
у укупној производњи електричне енергије на нивоу 
Холдинга, што је значајно допринијело стабилности 
енергетског сектора Републике Српске.
У периоду 01.01. до 31.12.2019. године, Предузеће 
је остварило сљедеће основне техно – економске 
показатеље пословања:
•	 Термоелектрана Угљевик је у периоду jануар - 

децембар 2019. године остварила производњу 
електричне енергије у количини од 1.647,21 GWh;

•	 У руднику ПК Богутово Село је у 
периоду Јануар - Децембар 2019. године 
остварена  сљедећа производња:  
- 1.966.049 тона угља	 , 
- 10.091.403 m3чм откривке 
са међуслојном јаловином, 
чиме је обезбjеђено редовно и континуирано 
снабдјевање Термоелектране угљем за потребе 
производње електричне енергије.

•	 Предузеће је у периоду 01.01. до 31.12.2019. године, 
остварило негативан нето резултат пословања у 
износу од 4.252.944,00 конвертибилних марака. 

•	 Предузеће је за пословну 2019. годину 

остварило пословну добит у износу од 1.016.096 
конвертибилних марака. Остварени негативни 
нето резултат пословања произилази из 
обрачунатих негативних курсних разлика. 
Обрачунате негативне курсне разлике у току 
2019. године износе 5.169.182 конвертибилних 
марака, од чега се највећи дио односи на 
обрачунате курсне разлике по основу кредита 
ЈИЦА и то 4.905.019,55 конвертибилних марака, 
од чега су нереализоване курсне разлике 
4.655.437,71 КМ, а реализоване курсне разлике 
249.581,95 КМ.

Реализација пројекта изградње постројења за 
одсумпоравање димних гасова у термоелектрани 
Угљевик обезбијеђена је финансијским средствима 
путем дугорочног кредита који је одобрила 
Јапанска агенција за међународну сарадњу ЈИЦА, 
односно Јапанска државна инвестициона банка, 
који је потписан 24.06.2011. године, у износу од 
12.633.000.000.00 JPY, под следећим кредитним 
условима: рок отплате кредита је 30 година, грејс 
период је 10 година и урачунат је у период отплате, 
камата 0.55% годишње на кредитна средства 
утрошена за изградњу система за одсумпоравања 
димних гасова, камата 0.01% годишње на кредитна 
средства утрошена на консултантске услуге, 
комисиона провизија 0.10% годишње на одобрена, а 
неискориштена средства, ануитети су полугодишњи, 
отплата је почела у Новембру 2019. године а 
завршава се 20.08.2039 године, валута плаћања је 
jапански јен. 

Текућа година 2019.

УКУПНИ ПРИХОДИ	 142.571.944,00

Пословни приходи	 140.730.052,00

Финансијски приходи	 8.270,00

Приходи од усклађења вриједности сталне имовине	 428.747,00

Остали приходи	 1.400.878,00

Приходи по основу исправке грешака из ранијег период 3.997,00

УКУПНИ РАСХОДИ	 147.556.920,00

Пословни расходи	 139.713.956,00

Финансијски расходи	 6.618.215,00

Остали расходи	 962.011,00

Расходи од усклађивања вриједности имовине	 23.746,00

Расходи  по основу исправке грешака из ранијег период 238.991,00

ГУБИТАК ПРИЈЕ ОПОРЕЗИВАЊА	 4.984.976,00

ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ ПРИХОДИ ПЕРИОДА	 732.032,00

НЕТО ГУБИТАК ТЕКУЋЕ ГОДИНЕ	 4.252.944,00

Структура прихода и расхода за период 01.01. – 31.12.2019. године

Економско-финансијски сектор РиТЕ Угљевик

У конвертибилним маркама

УВЕДЕНЕ ПРЕВЕНТИВНЕ МЈЕРЕ У ПРЕДУЗЕЋУ  НА 
СУЗБИЈАЊУ ШИРЕЊА КОРОНА ВИРУСА

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ОСТВАРЕНОГ УКУПНОГ РЕЗУЛТАТА ПОСЛОВАЊА 
ЗАВИСНОГ ПРЕДУЗЕЋА „РУДНИК И ТЕРМОЕЛЕКТРАНА УГЉЕВИК“ 
А.Д. УГЉЕВИК ЗА 2019. ГОДИНУ
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Као што је познато током 2019. године започете су 
активности на изради аката и спровођења поступка 
у циљу споразумног престанка радног односа и 
исплате отпремнина радницима предузећа. 
Према ријечима Бранислава Ђокића, руководиоца 
Сектора за корпоративне послове у РиТЕ Угљевик, 
предметна активност предузима се уз сагласност 
Електропривреде РС и на бази Правилника који је 
усвојен од стране предузећа. Током 2019. године 
са 49 радника закључен је споразум о престанку 
радног односа уз исплату отпремнина. У 2020. 
години закључено је додатних 92 споразума те је 
укупан број радника са којима је закључен споразум 
о престанку радног односа 141. Свакако да ће ова 
активност бити настављена и у наредном периоду, 
а све уз примјену параметара из Правилника који 
се примјењује на нивоу предузећа. Просјечно је 
по раднику исплаћена стимулативна  отпремнина 
у износу од 13.885 КМ што укупно износи 680. 368 
конвертибилних марака. У 2020. години планирана 
су средства у износу од 2.125.000 за отпремнине и 
економско-социјално збрињавање радника. 
Активности на споразумном престанку радног односа 
предузимају се у циљу смањења броја радника и 
рационализације по питању управљања људским 
ресурсима. Управљање људским ресурсима је 
захтјеван и сложен посао, те је у наредном периоду 
неопходно предузети и низ других активности како 
би се радна снага свела на оптималан ниво, а да при 
томе предузеће располаже са довољним бројем 
квалификоване радне снаге у свим областима. 
Такође у претходном периоду усвојен је и Правилник 
о допунском оспособљавању, стручном образовању 
и усаврашавању и добити по основу иновација, 
рационализацији и других видова
Претходним правилником дефинисана је обавеза 
сваког радника да се по налогу послодавца 
преквалификује и доквалификује за занимања која 
су потребна послодавцу. 
Бранислав Ђокић је подсјетио да је усвојен и нови 
Правилник о обрачуну и исплати плата, накнада 
плате и осталих исплата радницима, исплата на терет 
материјалних трошкова пословања, те обрачуну и 
исплати пореза и доприноса.
Предметни правилник је усвојен од стране Управе 
предузећа, а претходно је  прихваћен од стране 
Одбора за ревизију и Надзорног одбора предузећа, 
те се са истим сагласила и Синдикална организација 
предузећа. Овај правилник дефинише све аспекте 
и елементе за обрачун и исплату плата и накнада 
плата, а сходно новом Колективном уговору и 
законским прописима. (до сада је обрачун плата се 
вршио уз директну примјену законских прописа, 
а сада је правилником дефинисано ко шта ради, 

дефинисане су формуле које радницима нису 
презентоване, дефинисано питање немогућности 
задржавања коефицијента радних мјеста, што је 
такође било законом прописано….Поред осталих 
питања, предметним правилником регулисано је и 
питање обрачуна и исплате плате и накнаде плате 
за раднике са смањеном радном способношћу, 
уколико су распоређени на радна мјеста са мањом 
платом.
„Накнада плате за наведену категорију радника 
ће се утврђивати у складу са параметрима 
дефинисаним законом о ПИО, а што је потврђено 
и Одлуком Врховног суда бр. 800рс01005419спп од 
16.04.2019. на наведени начин рјешено   је и питање 
обрачуна и исплате плате за неведене раднике, а 
све у складу са законским прописима. 
У протеклом периоду око 100 радника покренуло је 
радне спорове против предузећа захтјевајући да им 
се у анексу уговора додијели коефицијент радног 
мјеста на коме су стекли смањену радну способност. 
Како такав захтјев није прихваћен од стране суда, а 
што је потврђено и наведеном  одлуком Врховног 
суда за све раднике је извршен обрачун накнаде 
по одредбама Закона о ПИО, те уколико је на такав 
начин утврђени износ накнаде већи у односу на 
износ накнаде које је предузеће исплаћивало почев 
од 01.04.2018. раднику је путем судског поравнања 
исплаћен износ разлике за период 01.04.2018. – 
31.12. 2019.
Радницима код којих се показало да нема разлике 
у висини накнаде није исплаћиван додатни износ. 
Сходно одредбама новог правилника, свим 
радницима са смањеном радном способношћу ће се 
вршити обрачун и исплата накнаде плате искључиво 
у складу са одредбама од 01.01.2020.
Разлог зашто 01.04. 2018. није примијењен обрачун 
накнаде по одредбама Закона о ПИО је чињеница да 
предузеће за свих 290 радника са смањеном радном 
способношћу није посједовало све параметре за 
обрачун накнаде по одредбама закона о ПИО као 
што је нето плата радника из године која претходи 
години настанка инвалидности , нето плата свих 
запослених из године из које се узима нето плата 
радника, нето плата свих запослених у моменту 
исплате накнаде, које све исплате улазе у нето 
плату, а што је све у претходном периоду утврђено 
и представља саставни дио у новом Правилнику.
Око релавантних питања прибављена су и мишљења 
Фонда ПИО и Министарства рада и борачко- 
инвалидске заштите“, рекао је Ђокић.
Девет радника је добило статус са смањеном радном 
способношћу од датума примјене новог обрачуна 
плата. 

Служба исхране радника РиТЕ Угљевик успјешно је 
завршила другу сезону пластеничке производње 
биљне хране. Са припремама за производњу кренуло 
се фебруару мјесецу обезбјеђењем адекватних 
услова земљишта за садњу. С обзиром да служба 
не располаже потребном механизацијом, ручно су 
направљење леје, монтирани системи за наводњавање 
и развучене фолије.
Према подацима које нам је дала Мирјана Јосиповић, 
инжењер за планирање и организацију пластеничке 
биљне хране у РиТЕ Угљевик, планиране количине 
повртарских култура усклађене су са потребама 
кухиња предузећа, те је у постојећих петпластеника 
у току прољетне сезоне засађено: 1040 садница 
парадајза, 3000 садница паприка, 1023 садница 
краставца, те 1926 садница купуса.
У току октобра у прве ослобођене пластенике засађене 
су јесење културе које су предвиђене за пластенике 
без додатног загријавања и то 5 500 садница спанаћа 
и 100 килограма лука ( један пластеник).
Садња наведених култура обављена је у 
оптималном року практично са само два радника. По 
систематизацији радних мјеста предвиђено је да на 
обављању ових послова ради пет радника, али  од 
распоређених четири два су радника са смањеном 
радном способношћу често су због болести одсутни. 
Мирјана Јосиповић је истакла да су у овој сезони  
агророкови испоштовани захваљујући помоћи 
приправника који су били вољни да и физички помогну 
у јеку сезоне послова, те су биљке уз примјену 
агротехничких мјера дале веома добре приносе.
У пластеницима су до 31.12. 2019. убране сљедеће 
количине поврћа: 1941 кг зелене салате, 640 кг 
лука, 9717 кг краставаца, 10 543 кг паприка, 4 450 кг 
парадајза, 3 279 кг купуса и 1168 кг спанаћа. Укупна 
количина поврћа произведена у пластеницима у току 
2019. године износила је 31 738 кг, а распоређена је у 
све три јединице предузећа за исхрану радника. 
Како би се одржао континуитет специфичне 
повртарске производње потребно је попунити број 
радника по систематизацији, али и увести гријање 
како би се искористила топлотна енергија, која настаје 
као продукт технолошког провцеса производње 
електричне енергије. Након инсталације овог система, 
узгајање више повртарских култура одвијало би се 

током цијеле године, а тиме би се оправдало  постојање 
пластеника у кругу термоелектране. 
Служба исхране радника РиТЕ Угљевик готово све 
вријеме постојања, функционише беспријекорно. 
Само у прошлој години направљено је 439 690 оброка 
и то на руднику 210 428, у термоелектрани 157 936 
и у ресторану управне зграде 71 326. У просјеку се 
дневно изда око 1600 оброка. Оброци су пажљиво 
избалансирани и задовољавају прехрамбене потребе 
за осам сати рада. 
Недељко Максимовић, руководилац ове службе 
истакао је проблем недостатка стручног особља, 
односно професионалних кувара, наглашавајући да 
тај посао не може обављати било ко, јер свакодневно 
спремање хране за двије хиљаде радника је изузетно 
одговоран и захтјеван посао. У овој служби преовлађује 
женска радна снага и тренутно је просјек старости 
преко педесет година. Максимовић је још додао да 
радници у кухињи нису адекватно награђени и да се 
њихов рад не цијени довољно. 
Он у марту ове године са пуних четрдесет година 
радног стажа одлази у заслужену пензију. У овом 
предузећу је од 1986. године. Од 1981. па до 1986. 
године радио је у хотелу Енергетик,а и тада се у хотелу 
спремала храна за потребе рудника. На руднику је 
радио као пословођа у кухињи, а од прије пет година 
је руководилац Службе исхране радника на нивоу 
предузећа. 
Како нам је рекао, читав радни вијек је радио са 
женама и никада није имао проблем са женама. Из 
кухиње се и оженио и када би опет бирао, вели, исти 
пут би изабрао. Много дана годишњег одмора није 
искористио, а на боловању је био само једном, када је 
оперисао аорту. Већ када је оперисао жуч, искористио 
је неколико дана годишњег одмора. 
Задовољан, испуњен и чистог образа, наш Нено одлази 
у мировну. Каже да не жали и да му, иако је навикао 
на темпо у пуној брзини, неће бити досадно. Синови 
су се оженили, ћерка удала, а он ће да их обилази и 
да ужива у пензионерским данима. Нама остаје да се 
надамо да ће нови руководилац Службе исхране да 
буде одговоран као Нено.  

Неколико нових правилника у примјени

У ОВОЈ ГОДИНИ ЗА ОТПРЕМНИНЕ И ЕКОНОМСКО-
СОЦИЈАЛНО ЗБРИЊАВАЊЕ РАДНИКА У РИТЕ УГЉЕВИК 
ПЛАНИРАНО 2.125.000 КОНВЕРТИБИЛНИХ МАРАКА

НА ПОЧЕТКУ НОВЕ СЕЗОНЕ СУМИРАМО РЕЗУЛТАТЕ ПЛАСТЕНИЧКЕ ПРОИЗВОДЊЕ У 
ПРЕТХОДНОЈ СЕЗОНИ

ЗА ГОДИНУ ДАНА ПРОИЗВЕЛИ ПРЕКО 30 000 КИЛИОГРАМА ПОВРЋА
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Богутовке, рођаке, пријатељице, школске другарице 
и радне колегинице- Боја и Цвија спадају у ону групу 
ненаметљивих и скромних жена, али и оних радника 
чији ће се одлазак у пензију, бар у прво вријеме, 
у такозваном „материјалном“ сигурно осјетити. 
Не зато што неће имати ко да ради већ зато што 
су оне доприносиле духу колектива и биле праве 
пријатељице својим колегама и колегиницама. 
Скупа су кренуле и ишле у основну школу, па 
заједно у средњу Економску у Бијељини, а онда 
у размаку од неколико година, почеле су да раде 
у РиТЕ Угљевик и то у истој канцеларији, скоро 
тридесет и пет година, скупа одлазе и у пензију! 
Прво Цвијино радно мјесто у РиТЕ Угљевик, након 
шест година чекања,  било је у Самачком хотелу, 
да би је убрзо пребацили у књиговодство.   Боја је 
почела да ради 1985. године. Био јој је сан да ради у 
овом предузећу. Мислила је, како нам је испричала, 

да овдје ради неки „посебан народ“. Цвија 
се сложила са својом другарицом и рекла 
нам је да је и онда када су почињале 
била огромна разлика између рада у 
овом предузећу и на примјер Шумарства 
у Лопарама гдје је провела око шест 
мјесеци. РиТе Угљевик су одвијек били 
„држава у држави“, како се то популарно 
говорило и била је и остала привилегија 
радити у овом предузећу. Као посебно 
строгог памте шефа Цвику Ранкића, који 
је захтијевао посебну дисциплину. Није 
било свађа, понекад неко краткотрајно 
„ћутање“, али међуљудски односи 
су увијек били на завидном нивоу. 
Можда због тога што су иста правила 
важила за све и што су радници, али и 
руководиоци цијенили радно мјесто у 
оваквом предузећу. У великом предузећу 
„велико је и књиговодство“ па је послове 
ваљало подијелити.  Испричале су нам 
да се некада све књижило ручно и да 
је било више посла док није уведен 
компјутерски програм САП. Сада је, 
кажу много лакше израђивати, водити, 
архивирати и одржавати документацију, а 
приступ подацима је много бржи. Цвија је 
годинама водила евиденцију о основним 
средствима и стању залиха материјала за 
термоелектрану, а Боја за рудник. Боја 
је ишла и на терен на тзв. сравњења, 
односно провјеру стања и обрачун 
вриједности, а када се заврши неки већи 
посао, попут поменутог сравњејна или 
завршни рачун, онда су приређивали 
закуску.
Боја је истакла да и када је на посао 
долазила са гомилом проблема, с посла 
је одлазила са пола ријешених проблема, 

те да јој посао није задавао, него управо лишавао 
главобоље. 
Могле су још да раде, јер по сили закона нису морале 
у пензију и више је фактора који су превагнули 
да је вријеме да оду у мировину. Уз стимулативну 
отпремнину, ту су дјелимично и здравствени 
разлози, као и жеља да се уступи мјесто млађима. 
Оне ће наставити своје педесет година дуго 
друговање. Биле су једна уз другу и када су 
гријешиле, што и јесте улога пријатеља, јер када 
сте у праву сви су поред вас. 
У пензију одлазе задовољне и срећне што су биле 
дио колектива РиТЕ Угљевик. Скоро у исто вријеме 
у пензију одлазе и њихови мужеви, такође радници 
РиТЕ Угљевик. Сада ће имати времена за све оно 
за што нису имали током каријере, а ми им желимо 
да буде срећно и дуговјечно!

Осми март, Међународни дан жена 
раднице РиТЕ Угљевик обиљежиле 
у прославом у хотелу Дрина у 
Бијељини, 06.03.2020. Уз нешто 
мањи одзив него претходних година, 
добро расположење и забава ипак 
нису изостали. 
Са неколико фотографија доносимо 
вам дјелић атмосфере.

Основној школи „Алекса 
Шантић“ у Угљевику 
предузеће РиТЕ Угљевик је 
поводом школске славе Св. 
Сава поклонило преносни 
рачунар. Овај рачунар 
сигурно ће допринијети 
квалитетнијем начину 
извођења наставе, те 
стицању дигиталних знања 
и вјештина. 
Угљевичку основу школу 
похађа 673 ученика, а РиТЕ 
Угљевик на крају сваке 
школске године награђује 
ученике  који завршавају 
основно образовање као 
носиоци Вукове дипломе, 
као и ученике генерације. 

Другарство које траје педесет година
ФОТО ВИЈЕСТИ




