


Термоелектрана Угљевик је у протекла три мјесеца 
радила у врло сложеним, отежаним, условима 
изазваним повећаним запрљањем огревних 
површина котла што је утицало на смањења снаге 
блока као и непланиране застоје због чишћења котла. 
У таквим условима режим рада се морао прилагодити 
новим околностима, изазваних промјеном хемијског 
састава пепела у угљу. Угаљ  који се у овом периоду 
сагоријевао имао је  повећан садржај калцијум 
карбоната . Угаљ је иначе пројектоване калоричне 
вриједности, али је промјењеног хемијског састава 
пепала што је доводило до подизања централне зоне 
сагоријевања, а самим тим и повећаног прљања котла 
(зашљакивања). 
За угаљ чији је узорак узет са додавача котла 03.01.2019. 
године и чију је анализу извршио Рударски институт 
Београд констатовано је да је склон екстремно јаком 
зашљакивању ложишта и да је склон таложењу на 
огревним површинама.
У основи се може узети да на зашљакивање ложишта 
котлова, као и  конвективних огревних површина, у 
највећој мјери има утицај хемијски састав пепела и то 

садржај :  SiO2, Al2O3, TiO2, Fe2O3, CaO, MgO, Na2O, 
K2O.  Апроксимативно се може узети да што је више  
Fe2O3, CaO, MgO, Na2O, K2O то је зашљакивање веће, 
а што је више SiO2, Al2O3 и TiO2 то је зашљакивање 
мање.
Поред наведених хемијских елемената значајну улогу 
на правилан рад, продукцију, запрљања котла има 
и проценат садржаја осталих хемијских  елемената 
садржаних у минералним материјама  као што су  
CaCO3, SiO2  и ксилита. Значајнији садржај силицијума 
у угљу са једне стране доводи до мањег запрљања 
огревних и конвективних површина, али истовремено 
неповољно дјелује на хабање цијевног система које 
на крају резултира честим пуцањем котловских цијеви. 
Са друге стране висок садржај  калцијум карбоната у 
угљу не ствара значајније проблеме абразије цијевног 
система, али због ниске тачке топивости узрокује 
проблеме зашљакивња и запрљања огревних и 
конвективних површина, што доводи до снижавања 
продукције паре, а на крају и обуставе постројења 
како би се исто очистило. Упоредо са тим користи дио 
енергије на разбијање атомских веза. Висок садржај 
ксилита у гориву утиче на физичка своjства горива 
прије свега на мању запреминску масу која је битна 
за правилну  дистрибуцију угљеног праха по нивоима 

горионика. Поред тога погоршава степен мељивости 
(повећана жилавост) и доводи до тога да се не може 
постићи захтјевана финоћа мељаве (величина честица 
угљеног праха). Честице ксилита (органске материје 
поријеклом из дрвне масе) имају већу величину од 
потребне, брзо омекшавају на високим температурама 
унутар ложишта и на себе могу у таквом стању да 
везују одређену количину финих честица угљене 
прашине што доводи до стварања увећаних честица. 
Овакав процес је штетан јер нарушава правилан 
процес сагоријевања, пошто  тако “увећане” честице 
захтјевају дужу путању сагоријевања и тиме дјелује 
на подизање интезивне зоне сагоријевања, тј. имамо 
повишене температуре у зонама у којима то не желимо 
( зона закретне коморе), а које су лимитирајуће. 
Ово помјерање зоне интезивног сагоријевања и 

повишења температуре у тим зонама доводи даље до 
омекшавања летећег пепела већ правилно сагорелих 
честица и тиме доводи до проблема зашљакивања и 
запрљања котла. У претходном периоду дошло је до 
промјене хемијских карактеристика угља (минералних 
материја) које узрокују претходно поменуте проблеме 
са зашљакивањем и запрљањем котловског 
агрегата. Садашње  физичке карактеристике угља 
доводе до тога да су за исту величину честице мање 
запреминске масе, те вртложници који се налазе на 
путу угљеног праха према горионицима, а дјелују на 
бази центригугалне силе, не могу да направе правилну 
расподјелу по нивоима те утичу на правилан распоред  
по горионицима.
Како смо истакли режим рада блока смо морали 
прилагођавати ново насталим условима са аспекта 
угља који нам је на располагању.
Имајући све ово у виду донијета је одлука  да се из 
Русије са института који је пројектовао и израдио 
котао у Угљевику ангажује  тим специјалиста за 
испитивање и подешавање котлова. Поменути тим 
претходни мјесец дана провео је на испитивањима, 
сакупљању података и подешавању котла у складу 
са тренутним квалитетом горива које се сагоријева. 
Тренутно је котао оптимално подешен за дато гориво, 
а у наредном периоду очекује се коначни детаљни 
извјештај о испитивањима. Тим извјештајем ће бити 
обухваћене примарне мјере које би се требале 
спровести у наредном ремонту и секундарне као 
приједлози за будућност које би подразумјевале веће 
евентуалне захвате .

Жарко  Новаковић
Руководилац РЈ Термоелектрана
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РАД У СЛОЖЕНИМ УСЛОВИМА

У МАРТУ ПЛАН ПРОИЗВОДЊЕ ОСТВАРЕН СА 96%
У марту мјесецу термоелектрана је произвела 146,79 
GWh електричне енергије на прагу, што је 
96% у односу на планираних 151,6 GWh. У укупној 
производњи електричне енергије у ЕРС у марту 
РиТе Угљевик је учествовала са 33,8%.
     У прва три мјесеца ове године произведено је 
укупно 408,91 GWh što je 89% у односу на 
тромјесечни план (455,4 GWh). То је 32,87% укупне 
производње електричне енергије у прва три 
мјесеца у ЕРС.
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РЕДОВНА СЈЕДНИЦА 
СКУПШТИНЕ АКЦИОНАРА  
ЗАКАЗАНА ЗА 23. АПРИЛ
Након два неуспјела покушаја да се одржи Скупштина 
акционара Предузећа (на којима није било кворума), 
редовна Скупштина акционара биће одржана 23. 
априла са почетком у 12 часова у управој згради 
РиТЕ Угљевик.  Поред осталог на Скупштини ће бити 
разматрани Извјештаји независног ревизора „Grant 
Thornton“ доо Бања Лука о ревизији неконсолидованих и 
консолидованих финансијских извјештаја Предузећа за 
2017. годину, као и Извјештаји о раду Надзорног одбора и 
Oдбора за ревизију Предузећа у 2017. години, те одлуке 
о покрићу губитка Предузећа оствареног у 2017. години. 

Разматраће се и Ребаланс Плана пословања за 2018. 
годину, те Планови пословања за 

2019. годину и за период 2019-
2021. година. На Дневном 
реду је и Одлука o разрјешењу 
пет чланова Надзорног 
одбора Предузећа због истека 
мандата; као и разматрање 
Извјештаја комисије за избор 
три члана Надзорног одбора 
Предузећа именованих испред 
Матичног предузећа и Фонда 
за реституцију и доношење 
одлуке о именовању пет чланова 
Надзорног одбора Предузећа на 
мандат од четири године и то: три 
члана испред Матичног предузећа 
и Фонда за реституцију који се 
именују по спроведеном јавном 
конкурсу; једног члана именује 
Пензијски резервни фонд (ПРЕФ) 
и једног члана именују акционари 
који имају мањински удио у акцијама 
Предузећа, а са најмање 5% гласачких 
права.



За прва три мјесеца план 
производње угља остварен је са 
108%, а откопавање планираних 
количина откривке премашено 
је 13%.  Планови за овај период 
су били нешто мањи из разлога 
што је првобитно ремонт 
термоелектране требало да 
почне десетог априла. 
С обзиром да је дошло до 
пролонгирања термина ремонта 
термоелектране, доћи ће и до 
промјене о потребама угља у 
периоду од марта до септембра 
мјесеца 2019. године ( јер је у том 
периоду  потребно обезбиједити 
веће количине угља у односу на 
планиране).
Основи проблеми који утичу 
на развој рударских радова у 
складу са планом су:
1.	 Кашњење са измијештањем 

е л е к т р о д и с т р и б у т и в н е 
мреже у Источном откопном 
пољу и ревиру Јаблани

2.	 Кашњење са привременим 
измјештањем Угљевичке 
ријеке источно у Источном 
откопном пољу

3.	 Кашњење са завршетком 
асфалтирања приступних 
путева ПК „Богутово Село“ – 
ПК „Угљевик Исток 1“

Према ријечима Димше 
Милошевића, главног техничког 
руководиоца РЈ рудник, проблем 
измијештања далековода 
кандидован је још у септембру 
2018. године.  Руководство 
угљевичког рудника је 
очекивало да ће ЗЕДП „Електро 
–Бијељина“ одговорити на позив 
РиТЕ Угљевик радом на терену, 
али из „Електро – Бијељине“ је 
стигло обавјештење у коме се 
наводи да ово предузеће због 
дугог трајања и неизвјесног 
завршетка поступка јавне 
набавке, не може обезбиједити 
неопходан материјал за 
и з в р ш е њ е 
п р е д м е т н е 
услуге.  Сада је 
у току отворени 
п о с т у п а к 
набавке услуге 
и з м и ј е ш т а њ а 
д а л е к о в о д а 
(ради се о 35 
стубова). 
М и л о ш е в и ћ 
је објаснио 
да кашњење 
р у д а р с к и х 
радова у 
ревиру Јаблани 
о з б и љ н о 

угрожава производњу 
планираних количина угља.
На наше питање у вези са 
квалитетом угља,  главни 
технички руководилац РЈ рудник 
је одговорио да се ситуација на 
терену поклапа са анализама 
које се описане у Елаборату из 
1976. и 1989. године за лежишта 
„Богутово Село“ – „Угљевик 
Исток 1“. Проценат учешћа 
карбоната  се креће од 2 до 50%, 
CO2 је од 3 до 12%, а уласком 
у лежиште Угљевик Исток 1 
очекује се повећано учешће 
карбоната, смањење топлотне 
вриједности угља и смањење 
процента укупног сумпора у 
угљу. У сваком случају ради се о 
далеко неповољнијем лежишту 
са аспекта рударско-геолошких 
и технолошких параметара, као 
и квалитета угља у односу на 
лежиште „Богутово Село“. 
У будућем периоду, како је 
Милошевић нагласио, морамо 
се прилагођавати таквим 
неповољним параметрима 
при кориштењу угља са 
лежишта „Угљевик Исток 1“, а 
отварање овог површинског 
копа очекује нас у периоду од 
2019. до 2021. године. Лежиште 
са неповољним параметрима 
проузроковаће повећање 
оперативних трошкова током 
експлоатације угља у односу на 
ПК „Богутово Село“. 

На Колегијуму директора ЕРС који 
је одржан у Угљевику почетком 
марта разматране су информације 
о раду холдинга, планови за 
наредни период, али и пословни 

резултати ЕРС у протеклој години. 
У 2018. години Електропривреда 
Републике Српске остварила је 
добит од 16,5 милиона КМ, а сва 
предузећа унутар система изузев 
РиТЕ Угљевик пословала су 
позитивно.
Састанку су присуствовали 
директори свих зависних 
предузећа, руководство матичног 
предузећа на челу са директором 
Луком Петровићем,  чланови 
надзорних одбора и одбора за 
ревизију у саставу холдига, као и 
предсједник Синдиката удружених 
радника енергетике, предсједник 
Синдиката електропривреде РС 
и предсједник Конфедерације 
синдиката РС. 
У уводном обраћању в.д.  генералног 
директора ЕРС Лука Петровић 
је нагласио да пословање треба 
наставити у позитивном тренду, 
без обзира што нас, како је рекао, 
очекује тежак период због хаварије 
у ХЕ „Плат“ Дубровник, што ће се 
директно одразити на пословање 
компаније, јер се очекује да ће тај 
систем профункционисати тек у 
седмом мјесецу 2019. године.
Он је скренуо пажњу на обавезу 
поштовања смјерница датих од 
стране Независног ревизора, а 
напоменуо је и да се сагласности 
на одлуке за јавне набавке дају 
према достављеним плановима 
пословања. Петровић је упозорио 
директоре зависних предузећа 
да строго воде рачуна о свим 
трошковним ставкама, посебно на 
име поступака јавних набавки, што 
ће свакако контролисати Матично 
предузеће. Рјешења која воде ка 
успјешном пословању и остварењу 
добити у овој години према 
мишљењу генералног директора 
поред укидања непотребних 
набавки  и  максималних уштеда, 
су: смањење дистрибутивних 

губитака за 10%, рјешавање 
проблема са оператором система 
подстицаја, рјешавање треће 
фазе имплементације раздвајања 
дистрибуција од снабдијевања, 
улазак у процес откупа дијела 
концесије од „Комсар Енерџи 
Република Српска“д.о.о. Бања 
Лука који је носилац концесије за 
изградњу ТЕ Угљевик 3. 
В.Д. генералног директора ЕРС 
је детаљно упознао колегијум 
директора са свим започетим 
инвестицијама у МХ ЕРС, 
напомињући да се није одустало ни 
од једне инвестиције. Нагласио је да 
за све инвестиције треба провести 
валидне поступке, користећи 
постојеће студије оправданости и 
изводљивости, радећи евентуално 
и друге потребне студије. Рекао 
је да се одустало од вјетропарка 
„Трусина“ јер би то изазвало 
додатне енормне трошкове за ЕРС 
и велике намете грађанима РС, али 
је рекао да се вјетропарк „Хргуд“ 
гради до краја, као и инвестиција 
везана за кориштење сунчеве 
свјетлости у Требињу на платоу 
Зубаца. 
Петровић је изнио информацију у 
вези са пројектом Горња Дрина, 
која се састоји из БУК Бијеле, 
Фоче и Паунаца. 
„У току је регистрација 
Паунаца, након чега 
слиједи куповина 80% БУК 
Бијеле, те спајања Фоче и 
Паунаца са БУК Бијелом. 
Процјенитељ којег одабере 
ЕРС ће извршити процјену 
тог предузећа и уплатиће 51% 
на рачун ЕРС. У горњем току 
ријеке Дрине планирана је 
и четврта хидроелектрана 
Устиколина у ФБиХ“, рекао је 
Петровић.
Друга два пројекта у припреми 
јесу Угљевик III и Гацко II. 
Гацко има проблем са рудником,јер 
је немогуће организовати рудник 
за обје термоелектране и до краја 
августа ће се знати  у ком правцу 
иде пројекат. Што се тиче Угљевика, 
Петровић је рекао да је већ упућено 
писмо намјера компанији „Комсар 
Енерџи Република Српска“ д.о.о. 
Бања Лука за евентуални откуп 
дијела концесије. 
В.д. генералног директора је  
скренуо пажњу сви присутним 
представницима зависних 
предузећа да је неопходно да се 
сви пројекти који се изводе раде 
са референтним и квалитетним  
предузећима, како би се избјегле 

евентуалне могуће будуће штете. 
Исто се односи и на ангажовање 
адвокатских канцеларија у 
споровима које имају зависна 
предузећа. 
Надлежни су добили задатак да 
анализирају правни положај РиТЕ 
Угљевик у случају негативног 
исхода по комерцијалној 
тужби покренутој од стране 
Електрогосподарства Словеније, 
која се води код арбитражног суда 
у Београду. 
Закључено је да сва зависна 
предузећа доставе преглед 
радних мјеста са коефицијентима 
за обрачун плата као би се 
унифицирала радна мјеста на 
нивоу холдинга. 
Предсједник Синдиката је 
иницирао да се посебна пажња 
мора посветити побољшању стања 
у оба рудника угља. 
Једногласно је усвојен закључак 
да чланови надзорног одбора и 
одбора за ревизију МХ ЕРС узму 
активно учешће у раду надзорних 
одбора и одбора за ревизију 
зависних предузећа, а директор 
Петровић очекује, како је рекао, да  
буду прави контролори рада наших 
предузећа. 

“У наредном периоду морамо 
дати свој максимум како бисмо 
унаприједили рад свих предузећа и 
система у цјелини. Смјернице које 
је дао независни ревизор морају се 
строго поштовати, а инвестирање 
треба да буде планирано из 
средстава слободне амортизације 
или кредитног задужења”, истакао 
је в.д. генералног директора ЕРС, 
Лука Петровић.
Петровић је додао да позитивно 
пословање не смије бити доведено 
у питање, а да сва предузећа 
треба да теже вишој добити од 
овогодишње, али и значајнијим 
инвестиционим активностима.
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Колегијум директора одржан у Угљевику

НЕОПХОДНО ДАТИ МАКСИМУМ ДА БИ СЕ УНАПРИЈЕДИО 
РАД СВИХ ПРЕДУЗЕЋА

Проблематика у раду рудника

ИСПУЊЕНИ ПЛАНОВИ ПРОИЗВОДЊЕ НА РУДНИКУ У 
ПРВОМ ТРОМЈЕСЕЧЈУ



ЕЛЕКТРИЧНА 
ЕНЕРГИЈА 
НАЈВАЖНИЈИ
ИЗВОЗНИ 
ПРОИЗВОД У 
2018. ГОДИНИ
Према подацима Завода за 
статистику Република Српска 
највише је извозила електричну 
енергију.

Када се говори о извозу 
електричне енергије про-
изведене у Републици Српској 
важно је напоменути да се горе 
наведени подаци односе на 
вишкове електричне енергије 
који су пласирани ван Српске, а 
које је произвела МХ“ЕРС“, али 
и компаније које су у приватном 
власништву.

У 2018. години МХ „ЕРС“ 
је произвела 6.035,67 
GWh електричне енергије. 
Хидроелектране су произвеле 
2.729,05 GWh или 39,3%, а 
термоелектране 3.249,43 GWh, 
односно 59,83% одсто. Учешће 
малих електрана у производњи 
износило је 0,89 процената 
односно 57,19 GWh.

Укупно је продато 2.318 GWh 
вишкова електричне енергије, 
од чега је остварен приход од око 
196 милиона конвертибилних 
марака. Просјечна остварена 
продајна цијена износила је 
84,48 КМ/MWh, а упоредна 
цијена коју плаћају потрошачи 
у Републици Српској је 57 KM/
MWh.

Највеће количине електричне 

енергије извезене су у земље 
региона Србију, Словенију, Црну 
Гору, Хрватску и Чешку. 

Хидроелектране су произвеле 
2.729,05 GWh, од чега су 
највећу производњу оствариле 
Хидроелектране на Требишњици 
19,34%. Хидроелектране на 
Дрини су у укупној производњи 
учествовале са 14,85%, а 
Хидроелектране на Врбасу у 
2018.  години су произвеле су 
5,11% укупне производње ЕРС.

Термоелектране су произвеле 
3.249,43 GWh, од чега РиТЕ 
Угљевик је произвео 1.764.886 
MWh електричне енергије. 
Од тога је 1.350.505 MWh 
испоручено домаћем тржишту, 
а 414.381 MWh је као вишак 
електричне енергије, преко 
Електропривреде Републике 
Српске извезено на инострано 
тржиште. Остварени приход 
по основу продаје електричне 
енергије је 103,8 милиона 
КМ на домаћем тржишту и 
37,1 милиона КМ од извоза 
електричне енергије. У укупном 
приходу предузећа од продаје 
електричне енергије који је 
износио непуних 141 милион КМ 
приход од извезене електричне 
енергије је учествовао са 26,3%. 

Најбоље извозне резултате ЕРС 
је остварила у првој половини 
2018. године захваљујући 
изразито повољној хидролошкој 
ситуацији.

Термоелектрана Станари која 
је засебна компанија у при-
ватном власништву, је цијелу 
производњу од око  2090 GWh, 
са просјечном цијеном од 83,49 
марака, испоручила на страно 
тржиште и остварила приход од 
174,5 милиона марака. 

ЗАЈЕДНО 
ЈАЧАТИ 
СВИЈЕСТ О 
ЗДРАВИЈОЈ 
СРЕДИНИ
Привреда, грађани и институције 
РС морају заједнички радити 
на јачању свијести о потреби 
очувања животне средине, као и 
на усвајању низа мјера како би се 
смањило загађење, посебно кад 
су у питању велики индустријски 
загађивачи.
Ово је један од закључака 
округлог стола на  тему “Велики 
индустријски загађивачи” у 
организацији Клуба новинара 
Бањалука, одржаног у Хајдучким 
водама, на којем су, осим 
представника редакција из 
различитих медијских кућа у РС, 
присуствовали представници 
Фонда за заштиту животне средине 
и енергетске ефикасности РС, 
Министарства за просторно 
уређење, грађевинарство и 
екологију, као и Рудника и 
термоелектране Угљевик.
Срђан Тодоровић, директор 
Фонда, рекао је да је важно 
да грађани знају да новац који 
издвајају за очување животне 
средине служи унапређењу 
квалитета живота. Он је навео 
примјер нове накнаде за 
загађење животне средине 
приликом регистрације моторних 
возила, истичући да ће тај намет 
износити свега неколико марака, 
али да ће новац бити усмјерен 

у различите мјере и активности 
смањења загађења.
Свјетлана Радусин, помоћник 
министра за заштиту животне 
средине у Влади РС, рекла је да 
постоје фондови које РС користи 
како би остварила циљеве и 
обавезе Енергетске заједнице. 
Она је истакла да је угаљ велики 
ресурс РС, којег се Српска неће 
одрећи, али да се при том морају 
поштовати еколошки стандарди, 
а то кошта.
Златко Маловић, пројект менаџер 
за изградњу постројења за 
одсумпоравање димних гасова 
у Угљевику, рекао да је та 
електрана велики загађивач 
превасходно због великог 
процента сумпора у угљу који се 
користи за производњу струје, 
али да ће негативни ефекти 
бити знатно смањени у наредних 
годину дана, када нови систем 
за одсумпоравање, финансиран 
од стране Владе Јапана, буде 
спреман за употребу.Он се 
осврнуо на медијске написе да је 
та електрана један од најопаснијих 
европских загађивача рекавши 
да постоје сумње у методологију 
коју су аутори студије користили, 
али да ће само рјешавањем 
проблема одсумпоравања 
комплетан електроенергетски 
сектор РС остварити норме и 
циљеве из европских обавеза, те 
да ће систем бити знатно чистији.
   Истакао је да је у пројекат 
уложено готово 200 милиона 
марака и да грађани треба да 
знају да чистија производња 
електричне енергије кошта, те 
је изразио очекивање да ће 
власник РиТЕ Угљевик, Влада 
РС, помоћи да се амортизује 
финансијско оптерећење. 

Управа предузећа је 25. марта 
2019. године усвојила Правилник 
о стимулативним отпремнинама. 
Овим Правилником одређују 
се услови неопходни за 
остваривање права на 
стимулативну отпремнину, 
висина и поступак за додјелу 
стимулативне отпремнине.  
Стимулативна отпремнина 
представља облик материјалног 
обештећења и новчане помоћи 
раднику са којим послодавац 
закључује споразум о престанку 
радног односа, услијед 
организационих, технолошких 
и економских промјена које 
за резултат имају вишак 
радника, или немогућности 
распоређивања радника на 
радно мјесто које одговара 
његовој стручној спреми, 
преосталој радној способности 
или услијед других разлога 
који оправдавају споразумни 
престанак радног односа 
уз исплату стимулативне 
отпремнине.  Право на 
стимулативну отпремину, по овом 
Правилнику имају радници који су 
испунили услов за остваривање 
права на старосну пензију, и то 
одговарајуће године пензијског 
стажа потребне за остваривање 
права за старосну пензију,а нису 
навршили 65 година живота, а 
све у границама дефинисаним 
Законом о раду и Законом о 
пензијском и инвалидском 
осигурању, те остали радници 
предузећа уколико управа 
предузећа утврди да постоји 
оправданост за споразумни 
престанак радног односа и 
стимулативне отпремнине. 
Радник може остварити право 
на стимулативну отпремнину ако 
испуњава сљедеће услове:	
1.	 Да је радник предузећа са 

закљученим уговором о 
раду на неодређено вријеме 
и налази се у предузећу 
најмање 10  година прије 
дана доношења захтјева 
за остваривање права на 

стимулативну отпремнину
2.	 Да има мање од 65 година 

живота
3.	 Да је поднио захтјев за 

стимулативну отпремнину са 
потребном документацијом 
из члана 8. Правилника 

4.	 Да је управа предузећа 
прихватила захтјев за додјелу 
стимулативне отпремнине 
и споразумни престанак 
радног односа. 

Стимулативна отпремнина се 
може исплатити највише за 
временски период до пет година.  
Износ стимулативне отпремнине 
износи 5.000 КМ по години. 
Радник који има мање од 5 
година до навршених 65 година 
живота исплаћује се сразмјерни 
дио стимулативне отпремнине.  
За раднике са смањеном 
радном способношћу, раднике 
са превенцијом од смањења 
радне способности и ратне војне 
инвалиде, предвиђена је додатна 
стимулативна отпремнина, а 
све у складу са одредбама 
Правилника.
Раднику који испуњава услове 
за остваривање права на 
стимулативну отпремнину, 
припада и редовна отпремнина, 
а која се исплаћује у складу 
са Колективним уговором и 
Законом о раду. 

Као доказ о испуњавању услова 
из члана 5. овог Правилника, 
радници уз пријаву обавезно 
прилажу: 
•	 Извод из матичне књиге 

рођених
•	 Фотокопију личне карте
•	 Фотокопију радне књижице
•	 АМ образац Фонда ПИО
•	 Фотокопију текућег рачуна
О сваком појединачном захтјеву 
за додјелу стимулативне отпре-
мнине и споразумни престанак 
радног односа, управа пре-
дузећа доноси одлуку. 

СТИМУЛАТИВНА ОТПРЕМНИНА 
5.000 КМ ПО ГОДИНИ
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Око 120 радника се пријавило за одлазак у пензију
уз стимулативну отпремнину



Након састанака Синдиката по 
радним јединицама одржан је  
састанак Синдикалног одбора 
са Управом предузећа коме су 
присуствовали и најодговорнији 
руководиоци радних јединица.

Вођена је отворена дискусија о 
свим питањима рада предузећа 
и закључено је да ће Управа 
и синдикат, свако у свом 
домену дјеловања, радити на 
отклањању недостатака како би 
се производња довела на ниво 
рентабилности нашег Предузећа.

Од Управе, су дате гаранције 
да ће плате бити редовне и да 
не долази у обзир смањење 
плата. Такође је истакнуто да 
Руководиоци радних јединица 
са сарадницима треба да 
да раде на оспособљавању 

производно потребне радне 
снаге. Било је говора о ХТЗ 
опреми, условима рада и 
исхрани радника и истакнуто 
да на томе треба константно  
радити и исте доводити на ниво, 
који заслужују наши радници 
у производњи.  По Закључку 
Колегија Директора ЕРС-а под 
хитно треба оформити рударски 
тим, који  ће написати реално 
стање Рудника, са приједлогом 
мјера, које би биле основа 
за презентацију Генералном 
директору Електропривреде 
Републике Српске.

РиТЕ Угљевик као друштвено 
одговорно предузеће наставља 
традицију стипендирања 
најбољих редовних студената 
првог и другог циклуса студија. 
За стипендирање  првог циклуса 
студија у академској 2018/ 2019.  
години конкурисало је 235 

студената, а сходно Правилнику 
и  ранг листи управа предузећа 
додијелила је 70 стипендија у 
износу од 170 конвертибилних 
марака мјесечно. 

За стипендирање другог 
циклуса студија (мастер) за 

академску 2018/2019. годину 
конкурисало 36 студената, те је 
у овој категорији додијељено 
20 стипендија у истом износу 
као и за први циклус студија. 

Коначне ранг листе објављене 
су на сајту предузећа. 

Према пројекту ОДГ планирано 
је да ће се вода за овај систем 
обезбјеђивати прије свега са 
црпне станице сирове воде, 
затим са система отпадних 
вода и у крајњем случају на 
примјер због потенцијалних 
оштећења или квара на 

поменутим цјевоводима (као 
најскупља варијанта) користиће 
се декарбонизована вода из 
постројења хемијске припреме 
воде и неутрализационог 
базена. Радове изводе извођачи 
ангажовани на реализацији 
пројекта ОДГ-а у сарадњи са 
нашим инжењерима који раде у 
Служби хемијске припреме воде. 

Пројектом је предвиђено да све 
настале отпaдне воде у процесу 
хемијске припреме воде и из 
биолошког третмана санитарно-
фекалних вода се врате на 
систем одсумпоравања као 
улазна вода. Заокруживањем 
ових радова престаће потреба 
за било каквим испуштањем 

вода у ријеку Мезграјицу осим 
атмосферске воде. Треба истаћи 
и да ће се отпадна вода са ОДГ-а 
враћати у мали ретенциони 
базен, а одатле даље иде на 
квашење пепела, чиме ће 
сви еколошки захтјеви бити у 
потпуности задовољени. 

Захтјеви свих 597 радника 
који су се пријавили да буду 
упућени на бањско – климатско 
лијечење су прихваћени.  
Анкетирање радника ове 
године је почело нешто раније 
у односу на претходне године, 
како би се поступак завршио 
на вријеме, односно до почетка 
сезоне. Предвиђено је да 
радници бораве у бањама од 
01. 06. до 31.12. текуће године. 
Синдикална организација 
РиТЕ Угљевик ове године је 
издвојила 350.000 КМ како би 
омогућила бањско-климатско 
лијечење и рехабилитацију 
свим радницима којима је то 
потребно. 
Цијене за боравак у бањама су 
нешто више у односу на прошлу 
годину. Цијена Врњачке Бање 
за коју је заинтерсовано 
највише радника – 165 је 

(општи пакет) 870 КМ. Са 161 
захтјевом, друга по броју је 
Бања Ковиљача која кошта 
780 марака, а трећа је Игало са 
119 заинтересованих и цијеном 
од 760 КМ. У Бању Врућицу по 
цијени од 800 КМ по особи  ће 
отићи 65 радника, за 705 КМ 
по особи на Златибор ће отићи 
19 радника. Соко Бања кошта 
640 КМ (18 радника), Дворови 
500 КМ(13 радника), Вилина 
Влас Вишеград- 690 КМ(13 
радника), Пролом Бања 920 
КМ (13), Луковска Бања 920 КМ 
(6), Горња Трепча 750 –КМ (3) 
и бања Кулаши два радника по 
710 КМ. 
Синдиклани одбор је донио 
одлуку да се због повећања 
броја заинтересованих, као 
и због поскупљња боравка 
у бањама повећа учешће 
радника у плаћању за десет 

посто, односно са досадашњих 
30 % на 40%. Превоз и слободне 
дане за кориштење бање 
радници обезбјеђују сами. 
Радници се обавезују да 
ће, у случају спријечености 
кориштења бање у наведеном 
термину, благовремено, 
најмање 20 дана раније 
најавити отказивање 
термина. У случају оправдане 
спријечености кориштења 
бање у наведеном термину 
(смрт или тежа болест  или 
несретан случај у породици) 
неопходно је потврдити 
неодлазак вјеродостојним 
документом за наведену 
ситуацију. Уколико радник 
не испоштује оно чиме се 
у анкетном листу обавезао 
одбиће му се 40% од плате 
због плаћања бање као и да је 
користио бању. 

ДДДК „Рудар“ Угљевик 
сваке године организује 
двије редовне акције 
добровољног даривања 
крви на које се одазове 
преко 40 друштава из 
региона. То су мартовска 
акција и још једна у октобру 
мјесецу поводом славских 
свечаности општине 
Угљевик. У оквиру друштва 
дјелују и четири актива и то 
: Актив Електро- Бијељина, 
Актив Томо Мијатовић 
из Сувог Поља, Перика 
Нешковић из Мезграје и 
Актив Коренита. 

У овогодишњој мартовској 

акцији учешће је узело 25 
друштава из  Републике 
Српске и Србије,  а 
прикупљено је 190 боца 
крви.

Докторка Далиборка 
Тришић испред Службе за 
трансфузијску медицину 
Бијељина је подсјетила да 
замјене за крв не постоје и 
да човјеку коме је неопходна 
крв само се крв може и дати. 

ДДДК „Рудар“ се у току 
протекле 2018. године 
одазвало на 23 акције 
даривања крви у Србији 
и БиХ. По позиву су се 

одазвали 39 пута са по 
најмање четири члана гдје су 
даривали крв пацијентима 
медицинског Центра за 
срце у Тузли. Такође су 
се одазвали хитним и 
ванредним позивима за 
потребну крв у Београду, 
Бањалуци, Бијељини, Тузли, 
Зворнику, Новом Саду. Ово 
друштво је само у прошлој 
години даривало 1839 боца 
крви. Са правом носе епитет 
најорганизованијег друштва 
добровољних давалаца 
крви у БиХ и шире, јер је 
сваки позив за потребну 
крв њима упућен увијек 
испоштован!

Састанак синдиката и управе предузећа

ПРОИЗВОДЊУ ПОДИЋИ НА НИВО РЕНТАБИЛНОСТИ

РИТЕ УГЉЕВИК ДОДИЈЕЛИЛА 90 СТИПЕНДИЈА 
НАЈБОЉИМ СТУДЕНТИМА

У току изградња цјевовода који ће се користити за пренос воде за 
систем одсумпоравања

Партиципација за бањско-климатско лијечење 40%

РЕКОРДАН БРОЈ ЗАИНТЕРЕСОВАНИХ ЗА 
ОДЛАЗАК У БАЊЕ

Редовна мартовска акција ДДДК Рудар

ДАРОВАНО 190 БОЦА КРВИ
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У нашем предузећу жене 
чине само 15% од укупног 
броја запослених. Прије двије 
године објавили смо причу о 
женама које су на руководним  
позицијама у РЈ рудник. Да су 
оправдале постављења на 
те положаје, додуше само до 
нивоа руководилаца служби, 
иде у прилог чињеница да су и 
данас на тим позицијама и да 
успјешно воде службе и радне 
цјелине. Сада вам доносимо 
причу о жени у смјени у радној 
цјелини производња електричне 
енергије – Драгани Гашић – 
руковаоцу команде у хемијској 
припреми воде. 

У предузеће је дошла 2012. 
године на радно мјесто „ 
помоћника руковаоца команде 
хемијске припреме воде“.  По 
занимању хемијски техничар, 
али годинама без посла у струци 
, мислила је, по уласку у погон и 
на команду хемијске припреме 
воде да се никада неће снаћи у 
тој гомили лампица и дугмића. 

Према ријечима 
руководиоца службе 
Војислава Бојића врло 
брзо је сагледала како 
функционише служба 
и технолошки процес 
припреме воде. Брзо 
су долазили и ремонти 
постројења гдје је 
требало ући у базене, 
реакторе, филтере  
за деминерализацију, 
спремнике феро-
сулфата и тако 
склопити комплетну 
слику погона 
неопходног за пра-
ћење  технолошког 
процеса.  Схватила 
је да је неопходно 
да савлада географију 
погона тако да је без 
проблема извр-
шавала послове 
на радном мјесту и 
уклопила се у ритам 
смјенског рада.

Укратко нам је 
описала своје радне 

задатке. Одмах по преузимању 
смјене прегледа задње анализе, 
утврди да ли су нормалне 
вриједности алкалитета, укупне 
тврдоће  воде, да ли јој негдје 
недостаје неког раствора, какви 
су нивои и протоци и отвореност 
вентила. Комплетан погон обиђе 
и физички, оде на реактор, 
прегледа све пумпе и на крају 
упореди своје прве анализе са 
претходним и на основу тога 
предузима потребне мјере и даје 
упуте помоћницима. 

Драганин шеф, водећи инжењер 
службе ВПВ Војислав Бојић, 
описује Драгану као  особу 
која је веома оштра и предана 
повјереном послу. Када је 
почињала као помоћник више 
је обављала физичке послове, 
а након што је шеф унаприједио, 
разбио је предрасуде да се 
жена не може носити са тако 
одговорним, па и опасним послом 
(у које послови са хемикалијама 
спадају). Брзо се испоставило 
да је она једина жена руковалац 

хемијске припреме воде откако 
је електрана почела са радом. 
Указано повјерење није изиграла, 
напротив, истакла се као врло 
способна радница која брзо и 
самостално одлучује, односно са 
лакоћом води технолошки процес 
припреме декарбонизоване 
воде, неопходне за сва 
хлађења у термоелектрани 
гдје је максимални капацитет 
900 m3 . Следећи изузетно 
важан процес је је производња 
деминерализоване воде за 
потребе напајања котла и 
производњу паре за покретање 
турбине. 

Поносна је на људе који раде 
у овој служби, истичући да се 
ради о добрим стручњацима, али 
прије свега о добрим људима 
спремним да помогну сваком 
свом колеги. Изразила је велику 
захвалност колегама који су 
је од првог дана доласка у 
производњу лијепо прихватили 
и научили је како систем 
функционише. Рад у фабрици у 
технолошком процесу је тимски 
рад, а Драгана се у тимском раду 
истицала и препоручила за даље 
напредовање. 

Уз рад Драгана је стекла и 
диплому високе школске спреме 
чиме доказује да на овоме неће 
стати. Треба радити и имати 
стрпљења. Све ствари су тешке 
прије него што постану лаке и 
људи који вјерују у себе су на 
путу успјеха. Из наше Драгане 
зрачи задовољство. Имала је 
воље да преузме одговорност, 
а тиме је показала да посједује 
како самопоштовање, тако и 
поштовање за оне око себе.

Драгана је најбољи примјер како 
неко коме се указала прилика да 
уђе у овакво сложено предузеће  
то и оправда својим односом 
према послу. Она је свакако и 
примјер како се профилишу 
неопходни кадрови. Учила јесте 
од најбољих, али је дала и све 
од себе да оправда указано 
повјерење, истакле су њене 
колеге. 

Портрет радника

Драгана Гашић – руковалац команде ВПВ
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