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планираним оквирима и тренутно на депоу 
има више од 220.000 тона угља, за несметан 
рад од 30 дана Термоелектране “Угљевик” и 
истакао да се овај рудник сврстава у један од 
најорганизованијих и најсавременијих у региону.
У оквиру обиљежавања Дана рудара, 
традиционално су и ове године у пензију 
испраћени радници који су у текућој години 
стекли услове за пензионисање. Ове године 
чак 99 радника отишло је у пензију. Била је то 
прилика да им се на скроман начин уз пригодне 
поклоне предузеће одужи. 
Радивоје Цвјетковић,  вк бравар на багерима, 
радио је у Руднику 35 година, истакао је да је 
у току посла било више добрих тренутака него 
лоших.
„Плата је била редовна и за наше услове висока, 
исхрана за нас раднике  одлична и услови за рад  
су били добри“, рекао је Цвјетковић који живи у 
Мјесној заједници Мезграја-косе.
По добром ће радни вијек памтити и возач 
дампер камиона, Боривоје Петровић који је у 
Руднику радио од 1985. године.
„Доста је лакше радити на површинском 
копу него када је то био јамски рад“, рекао је 
Петровић који је настањен у Угљевику.
Он је младим људима поручио да се друже и да 
имају увијек добре међуљудске и колегијалне 
односе који су красили генерације које одлазе у 
заслужену пензију.

У пензију су ове године отишли: Јовичић 
Ђоко, Митровић Милорад, Симикић Божидар, 
Мирковић Мићо, Захарић Станко, Марковић 
Јован, Рикић Младен, Јосиповић Станко, Бијелић 
Душан, Ристић Цвијетин, Пекић Љубо, Нешковић 
Славка, Томић Томо, Петровић Боривоје, 
Рикић Милорад, Ђокић Милан, Тодоровић 
Драгица, Ђукић Цвико, Којић Славиша, Рикић 

Од почетка експлоатисања површинског копа 
у Богутовом Селу откопано је више од 285 
милиона метара кубних чврсте откривке и 
преко 51 милион тона угља, рекао је технички 
руководилац Рудника “Угљевик” Димшо 
Милошевић поводом обиљежавања славе 
рудара Свете великомученице Варваре и 40 
година од почетка рада на овом копу.

„ С а м о 
у овој 
г о д и н и 
откопали 
смо 9,4 
милиона 
к у б и к а 
ч в р с т е 
м а с е , 
што је у 
односу на 
план 103 
одсто и 2 
милиона 
и 75 

хиљада тона угља, што је у односу на план 100 
одсто”, рекао је Милошевић новинарима уз 
напомену да је Рудник имао и 90 дана лоших 
временских услова.
Он је додао да је опрема набављана у 
континуитету и укупно броји 12 багера, 40 
дампера, 12 булдозера и друге механизације, те 
да је у овој години извршена и реконструкција 
система за пречишћавање угља. 
Извршни директор за производњу угља и развој 
Рудника Драгиша Видаковић истакао је да овај 
рудник има савремену опрему и квалитетно 
надзорно техничко особље што му омогућава 
сигуран и несметан рад у наредном периоду.
“Ове године инвестирамо у сервисни објекат, 
као и двије године уназад и на прољеће наредне 
године Рудник  ће добити савремен сервисни 
објекат који ће моћи да задовољи потребе 
сервисирањa рударске механизације и опреме”, 
рекао је Видаковић.
Видаковић је рекао да је у плану и набавка 
четири нова дампера чија вриједност је 7,5 
милиона КМ, као и транспортера са гуменом 
траком вриједности 4,3 милиона КМ.
“У плану су набавке и турнодозера вриједности 
1,1 милион КМ и једног грејдера вриједности 
800.000 КМ. Планирамо да у наредној години уз 
подршку Владе Републике Српске обезбиједимо 
механизацију у вриједности до 13 милиона КМ”, 
рекао је Видаковић.
Он је навео да је производња остварена у 
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СВЕЧАНО ОБИЉЕЖЕН ДАН РУДАРА – СВЕТА 
ВЕЛИКОМУЧЕНИЦА ВАРВАРА

Лука Петровић у радној 
посјети РиТЕ Угљевик

Управа Матичног предузећа МХ „ЕРС“ на челу са 
директором Луком Петровићем 12. децембра је 
била у радној посјети РиТЕ Угљевик. На састанку 
је разматрана актуелна ситуација у пословању 
ЗП „РиТЕ Угљевик“, као и план развоја ЗП „РиТЕ 
Угљевик“ у наредном периоду. 
Овом приликом управа Матичног предузећа је 
обишла површински коп и погон термоелектране 
Угљевик. 
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Цвико, Марјановић Здравко, 
Перић Милован, Стевановић 
Драго, Стевановић Драгица, 
Станковић Милорад, Перић 
Драгомир, Симикић Душан, 
Чивчић Рајко, Матић Матија, 
Цвијић Цвијо, Перић Милка, 
Симикић Божидар, Радовановић 
Милка, Илић Перо, Богићевић 
Радивоје, Бојић Миладин, Рикић 
Панто, Мирковић Драгомир, 
Марјановић Драгица, Симић 
Здравко, Петричевић Цвијетин, 
Ристић Илија, Марковић Петра, 
Лазић Ненад, Гајић Милан, 

Јовић Перо, Миљановић 
Милан, Стевановић  Радојка, 
Симић Цвијетин, Василић 
Василије, Станкић Милан, 
Милошевић Милан, Јевтић 
Лазар, Вукомановић Винко, 

Јовановић Рацо, Стевановић 
Мира, Терзић Вељко, Илић 
Владо, Радовановић Милован, 
Петровић Блашко, Микановић 
Јованка, Којић Стојанка, 
Симеуновић Цвијетин, Торла-
ковић Небојша, Војиновић 
Рајко, Фауде Слободан, Илић 
Лука, Симић Бато, Симеуновић 
Митар, Томић Алекса, Цвје-
тковић Љубомир, Ивановић 
Стеван, Јовановић Мирослав, 
Вујадиновић Мирослав, Ђукић 
Слободан, Јовановић Мико, 
Тодоровић Анђелко, Арсеновић 

Милорад, Пајић Ми-
лан, Николић Те-
шо, Мићић Јован, 
Јевтић Ружа, Ма-
ринковић Михајло, 
Перић Перо, Ђурић 
Милорад, Гаврић 
Томислав, Микоса-
вљевић Милисав, 
Стевановић Радо-
ван, Јовановић Да-
ринка, Богићевић 
Драгомир, Стевић 
Радмилена, Стан-
кић Никола, 

Маринковић Мара, Стева-
новић Божидар, Цвјетковић 
Радивоје, Миљановић Милан, 
Бијелић Милош, Томић Милан и 
Зеленовић Лазар. 

ШАХОВСКИ	  
ТУРНИР
У организацији Синдиката 
радника РиТЕ Угљевик, 
одржан је традиционални 
шаховски турнир поводом 
Дана рудара. На овом турниру 
учествовали су представници 
синдиката и предузећа, али и 
шаховски клубови из БиХ. На 
турниру су се примјењивала 
правила ФИДЕ за убрзани 
шах. Играло се девет кола, са 
темпом игре од 15 минута по 
играчу за цијелу партију. 
Прво мјесто освојио је Савић 
Миодраг, велемајстор из 

Зворникa, друго Стојановић 
Далибор велемајстор из 
Бијељине, треће мјесто 
Бирчаковић Миле из 
Зворника.
Најбоље пласирани 
радници РиТЕ Угљевик су 
Радовановић Милан из РЈ 
Рудник и Ковачевић Драго из 
РЈ Термоелектрана. 
Иако су награде биле 
симболичне на турниру је 
учествовало око четрдесет 
такмичара. 

АКТУЕЛНИ ТРЕНУТАК 
И ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ У 
2019. ГОДИНИ НА 
ИЗГРАДЊИ СИСТЕМА 
ЗА ОДСУМПОРАВАЊЕ 
ДИМНИХ ГАСОВА У 
ТЕРМЕОЕЛЕКТРАНИ 
УГЉЕВИК:

РАДОВИ СЕ 
ОДВИЈАЈУ ПРЕМА 
ПЛАНУ, ПРОЦЕНАТ 
ЗАВРШЕНОСТИ 
ПРОЈЕКТА 83,31%
Пројекат одсумпоравање димних 
гасова термоелектране, ових 
дана улази у своју трећу годину 
реализације.
Након потписивања Уговора 
о изградњи постројења за 
одсумпоравање димних гасова 
за Термоелектрану Угљевик 
са Конзорцијумом Mitsubishi 
Hitachi Power Systems, Ltd. 
Japan i Mitsubishi Hitachi Power 
Systems Europe GmbH Njemačka 
i Rudis d.o.o., 11 јула 2016 
године, усвојени су Идејни и 
Главни пројекат, исходована 
грађевинска дозвола, 
обезбјеђена велика лиценца 
за надзор од Владе РС и од 07. 
априла 2017. теку радови на фази 
изградње ОДГ постројења.
Након тога остварен је висок 
проценат реализације фазе 
изградње, готово идентичан 
уговором дефинисаном проценту 
напретка пројекта. 
На дан 31. децембра 2018. године 
проценат завршености пројекта 
је 83,31%.
Ово се односи на све сегменте 
пројекта: набавку опреме и 
материјала из иностранства, 
набавку опреме и материјала 
из БиХ, пројектну и процесну 
документацију и изградњу и 
монтажу опреме (грађевински, 
машински и електро радови), 
уз чињеницу да су радови на 
изградњи објеката готово у 
потпуности завршени.
При томе су задовољене све 
процедуре, законске, уговорне 
и оне дефинисане JICA 
правилима, односно правилима 

јапанског ОДА кредита, који 
је одобрила јапанска агенција 
за међународну сарадњу JICA, 
односно јапанска државна 
инвестициона банка 2009. 
године
Наредна, 2019. година, је 
година завршетка пројекта, 
што подразумјева завршетак 
радова на објектима, пуштање 
у пробни рад, испитивање 
функционалних гаранција и 
на крају Технички пријем ОДГ 
постројења, 19.12.2019. године, 
према Уговору о изградњи.
Посебан фокус у првој 
половини наредне године ће 
бити на испоруци и уградњи 
преостале главне опреме 
(средњенапонског 6,3kV 
и нисконапонског 0,4 kV 
постројења, као и ДЦС – 
Система контроле и управљања 
ОДГ постројењем. 
Други веома важан сегмент 
је обука погонског особља, 
као и особља на одржавању 
уређаја и постројења процеса 
одсумпоравања, предвиђена 
у првој половини године, а 
дијелом и током пробног рада 
ОДГ постројења уз присуство 
јапанских стручњака.
Уговором дефинисан термин 
завршетка свих објеката је 19.07. 
2019. чиме се стичу сви услови 
за пробно пуштање постројења, 
које ће отпочети у августу 2019, 
односно датум завршетка фазе 
изградње, уједно представља 
и датум пуштања у рад ОДГ 
постројења.
Упоредо, током 2019. године 
ће почети и у великој мјери 
завршити поступак исхођења 
Употребне дозволе за ОДГ 
постројење, код Министарства 
за грађевину, просторно 
планирање и екологију 
Републике Српске.
ПАРАМЕТРИ ЗНАЧАЈНИ 
ЗА ПРЕДУЗЕЋЕ У ВЕЗИ СА 
РЕАЛИЗАЦИЈОМ ПРОЈЕКТА
Реализацијом Пројекта изгра-
дње система одсумпоравања 
димних гасова у Термоелектрани 
Угљевик, испуњавају се еми-
сиони захтјеви GVE SO2, 
проистекли из LPCD i IED 
Директива, а са садашњим 

вриједностима NOx (и његовим 
планираним смањењем до 2027. 
године), као и реконструкцијом 
електрофилтера 2017. године, 
нестају сви разлози који 
су пријетили престанком 
рада Термоелектране, како 
због обавеза из Уговора о 
енергетској заједници, тако 

и због обавеза проистеклих 
из важећих закона Републике 
Српске (GVE, еколошка дозвола 
исл.).
На крају поново истичемо 
чињеницу, да РиТЕ Угљевик и 
током 2018. године у пуној мјери 
испуњава преузете обавезе из 
оперативног плана реализације 
мјера за Електропривреду 
Републике Српске.
Такође, чињеница је и да је 
позитивна оцјена Енергетске 
заједнице југоисточне Европе 
испуњења оперативног плана 
БиХ у овом тренутку у потпуности 
заснована на активностима које 
предузима РиТЕ Угљевик.
Уважавајући напријед наведено, 
у наредном периоду је потребно 
стално инсистирање на горе 
наведеним чињеницама у циљу 
признавања истих од стране 
надлежних ауторитета, у циљу 
омогућавања равноправније 
позиције на тржишту ел.енергије 
БиХ.

 Пројект менаџер за изградњу 
ОДГ ТЕ

Златко Маловић,
дипл. инж. маш.
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Рудник је у 2018. години остварио 
производњу од 2. 098.478 t 
угља или 101% у односу на план 
и 9.325.000 m3 ч.м. или 103% у 
односу на план. 
До ове производње није било 
лако доћи, јер је током године 
технолошки процес на ПК 
„Богутово Село“  био у застоју 
93 дана због лоших временских 
услова (киша, снијег, високе 
температуре). 
Поред тога на ПК „Богутово Село“ 
завршне косине су нестабилне 
и стварају додатне проблеме за 
сигуран рад опреме. Посебно 
је наглашена нестабилност 
Сјеверне косине и Западне 
косине Сјеверног ревира и 

Југозападнe и Западнe косинe 
Јужног ревира. Клизишта из 
ранијег периода су интензивирана 
ван контура Сјеверног ревира 
ПК „Богутово Село“ (сјеверо-
запад). Дошло је и до кашњења 
са развојем рударских радова у 
ревиру Јаблани због измјештања 
локалног пута јужно од ПК 
„Богутово Село“. Услов за 
развој рударских радова је 
било рјешавање имовинско-
правних односа у зони ревира 
Јаблани, израда приступног 
пута Богутово Село – Угљевик 
исток I, привремено измјештање 
Угљевичке ријеке источно на ПК 
„Богутово Село“ која је угрожавала 
радове на ПК „Богутово Село“, 

као и измјештање водоводне, 
електродистрибутивне и 
телефонске мреже из зоне 
рударских радова у РЈ Рудник. 
Такође је био евидентан и 
недостатак багера и булдозера 
што је отежавало припрему 
радилишта багера, саобраћајница 
и рад на одлагалишту.
Отежавајућа околност приликом 
остварења планираних количина 
угља за потребе термоелектране 
је немогућност пријема истог на 
депо из разних разлога. 
Све у свему, 2018. годину смо 
успјешно окончали, остварујући 
планирану производњу и 
окрећемо се новим плановима за 
2019. годину.

На 21. сједници Надзорног одбора 
предузећа засједало је само 
три члана овог важног органа 
предузећа, а водиле су се  жучне 
расправе у вези са усвајањем 
информација о реконструкцији 
електрофилтерског постројења 
и пробијањем рока за завршетак 
капиталног ремонта у прошлој 
години, као и у вези са 
Одговором на тужбу претходног 
директора Ђорђа Поповића 
против три члана Надзорног 
одбора предузећа. 
Овом сједницом предсједавао 
је Ненад Радовић, а присутни 
су били Тихомир Јоксимовић и 
Огњен Михајловић. Оставку на 
мјесто предсјеника Надзорног 
одбора поднио је Максим Скоко 
јер је преузимање посланичког 
мандата и  вођење овог  органа 
предузећа у сукобу интереса. 
На Скупштини акционара која је 
одржана 31.12. 2018. именован je 

нови члан Надзорног 
одбора. 
Усвојене су одлуке 
о прихватању 
извјештаја Одјељења 
интерне ревизије 
од 01.07. до 30. 09. 
2018, као и закључак 
о прихватању 
извјештаја о раду 
Одбора за ревизију 
за мјесец август, 
септембар, октобар 
и новембар 2018. 
године. Донесене су одлуке 
о прихватању извјештаја о 
закљученим и додијељеним 
уговорима са добављачима- 
извођачима и закљученим 
директним споразумима до 31.10. 
2018, као и одлуке о прихватању 
информација о пословању за 
период од јануара до септембра 
2018. године.

Прихваћене су информације у 
вези са степеном реализације 
одлука о утврђивању општег 
интереса за извођење рударских 
радова на ПК „Богутово Село“ из 
2008, 2009, 2010, 2013. и 2014. 
године, те о степену реализације 
судских и управних поступака 
ради експропријације парцела 
садржаних у плановима и 
приједлозима за експропријацију 
из ранијег периода. 

На основу техничко – 
технолошких могућности и плана 
производње комерцијалног угља 
на нивоу године, потребно је 
обезбиједити  40. 000 тона угља 
из постројења за обогаћивање 
угља (БМС).
Постројење за пречишћавање 
кровних угљева ради током 
цијеле године, како у љетњем 
тако и у зимском периоду.
Потражња на тржишту очишћ-

еног сепарисаног и класирног 
угља по фракцијама (коцка, 
орах, грах) је смањенa од априла 
до августа мјесеца. У осталим 
мјесецима потражња за тим 
угљем је много већа него што 
је технички могуће очистити и 
класирати угаљ.
Из горе наведених разлога се 
и приступило изградњи касета 
за сепарисани угаљ како би се 
угаљ који се очисти и класира 
у периоду смањене потражње 

смјестио у изграђену 
касету гдје ће бити 
заштићен од атмосферских 
појава које проузрокују 
и самозапаљење истог. 
Уједно ће тај угаљ бити 
заштићен и од онечишћења 
у додиру са подлогом 
како је у ранијем периоду, 
прије изградње касета био 
складиштен.
Тако ускладиштен и 
сачуван угаљ се касније 
користи у вријеме 
повећане потрошње, када 
постројење БМС-а не може 
технички да произведе 
тражене количине угља. 
Објекат касета за 
сепарисане угљеве је 
изграђен са три касете 

за три фракције (коцка, орах, 
грах). Димензије објекта су 51x 
32,45 m и висина крова 9m. У 
складу изградње овог објекта 
изграђена је и хидрантска мрежа 
за заштиту од пожара касета и 
свих објеката БМС-а.
Овај објекат ће у наредном 
периоду омогућити конти-
нуирано снабдијевање потро-
шача сепарисаним и класираним 
угљем током цијеле године. 

На 3. ванредној сједници 
Скупштине акционара 
која је одржана 31.12.2018. 
године именован је нови 
члан Надзорног одбора 
предузећа Недељко Јовић. 
На истој сједници поништен 
је јавни конкурс за избор 
и именовање три члана 
Надзорног одбора испред 
матичног предузећа од 19.09. 
2016. године, а расписан је 
нови јавни конкурс за избор 
и именовање три члана 
Надзорног одбора испред 
матичног предузећа и Фонда 
за реституцију.
Чланове Надзорног одбо-
ра именује Скупштина 
акционара у складу 
са Законом о јавним 
предузећима, Законом о 
министарским, владиним 
и другим именовањима 
Републике Српске и 

Статутом предузећа. Изб-
ор и именовање чланова 
Надзорног одбора пре-
дузећа, врши Скупштина 
акционара предузећа на 
период од четири године 
са могућношћу поновног 
избора. Чланови Надзорног 
одбора остварују право 
на накнаду за свој рад, 
у складу са Статутом 
предузећа и другим актима 
којима се ближе уређује 
питање накнаде члановима 
Надзорног одбора пре-
дузећа.   
На овој сједници је 
измијењена и допуњена 
Одлука о оснивању друштва 
Термонова у дијелу који 
се односи на Надзорни 
одбор при чему умјесто 
досадашњих три Надзорни 
одбор овог друштва броји 
пет чланова. 

ПРОИЗВОДЊА НА ПК „БОГУТОВО СЕЛО“ У 2018. ГОДИНИ 21. сједница Надзорног одбора предузећа

Касетe за сепарисани угаљ

СКУПШТИНА АКЦИОНАРА

НЕДЕЉКО ЈОВИЋ НОВИ ЧЛАН НАДЗОРНОГ ОДБОРА 
РИТЕ УГЉЕВИК
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На првом радном састанку у 2019. 
години са Синдикалним одбором 
РиТЕ Угљевик директор Чедомир 
Стојановић је изнио своје виђење 
и неки пресјек стања у предузећу. 
Према његовим ријечима РиТЕ 
Угљевик је велико предузеће 
које има и велике проблеме, 
али у односу на систем  у коме 
функционише, притисак политике 
и друге проблеме цјелокупног 
друштва ипак спада у уређенија 
предузећа. Он је изнио податак 
да је у моменту када је дошао на 
чело угљевичког гиганта у њему 
било запослено 2260 радника, 
а да је сада број запослених 
смањен за око педесет. 
Чињеница је, како је рекао, да је 
у  вршен неконтролисан пријем 
радне снаге и да у наредном 
периоду неће бити пријема радне 
снаге, те да се мора радити на  
некој врсти реорганизације како 
би се постигли позитивни ефекти. 

Стојановић је изнио и 
податак да су годишње 
обавезе РиТЕ Угљевик 
по основу кредитне 
задужености 19 
милиона, као и да ће те 
обавезе са почетком 
отплате кредита за 
одсумпоравање бити 
повећане за још око 4 
милиона. 
Рекао је и да се за 
ову годину планира 
позитиван резултат 
до кога неће бити лако доћи, али 
и да ће се максимално радити на 
томе да се смање непотребни 
трошкови. 
Синдикалци су изнијели своје 
захтјеве да се набави квалитетна 
ХТЗ опрема, да се на одређеним 
радним мјестима побољшају 
услови рада, да се смањи број 
прековремених сати,  да се 

укину накнаде за рад комисијама 
које посао обављају у току 
радног времена, те да се ријеши 
апсурдна ситуација да са овим 
бројем запослених немамо 
извршилаца на појединим радним 
мјестима. 
Састанак је прошао у доброј 
атмосфери и по дискусији 
присутних постоји намјера да се 
проблеми рјешавају. 

Промоција књиге „Синдикат 
у Руднику и термоелектрани 
Угљевик“ аутора Слободана 
Марковића одржана је у Центру за 
културу у Угљевику 13. децембра. 
О књизи је осим аутора говорио 
Зоран Мићановић, предсједник 
Синдиката РиТЕ Угљевик. 
Мићановић је рекао да су поред 
кратке историје синдиката прво 
у Руднику угља Угљевик, а потом 
у Руднику и термоелектрани 
Угљевик, у књизи испричане 
чињенице о настанку радничког 
синдикализма у свијету и на 
простору бивше Југославије. Он 

је истакао да синдикализам 
на ове просторе долази са 
индустријализацијом, чији је 
први вјесник у нашим крајевима 
било управо отварање рудника 
у Угљевику. Ова књига је, како 
је у уводу и речено покушај 
да се неке ствари отргну од 
заборава, те да остану као 
свједочанство о синдикату 
за будућа покољења. Још је 
речено да је из ове књиге 
видљиво да солидарности 

и спремности да једни другима 
помогнемо кроз наш синдикат 
никада није недостајало, као и да 
ће нам солидарности у будућности 
требати још више. 
Мићановић је искористио ово 
окупљање да упозори присутне 
грађане Угљевика и раднике РиТЕ 
Угљевик да стање у нашем гиганту 
није добро, те да се боји да ће 
нови рудник доживјети судбину 
Мезграје и Старог Угљевика. 
Изнио је чињенице о новом закону  
и о либарализацији тржишта која 
би могла да доведе до тога да 
купујемо струју на примјер из 

Бугарске, а да РиТЕ Угљевик буде 
угашен. Мићановић је упозорио 
људе да ситуацију треба да схвате 
озбиљно и да озбиљно треба да 
се баве својим правом на рад. 
Аутор овог интересантног дјела 
Слободан Марковић је био 
оптимистичнији истичући да се 
рудник након падова поново 
дизао и постајао већи и снажнији.  
Он је додао да је књига мукотрпно 
спремана, без великих материјала 
и грађе и да је  више  базирана 
на сјећањима и разговору са 
старијим радницима и члановима 
синдиката, јер сва документација 
из прошлости једноставно не 
постоји, загубљена je и није је 
могуће је пронаћи. Књига је 
подијељена у три нивоа – развој 
рудника, затим утицај рудника 
на околину и на крају развој 
синдиката. 
Књига је занимљива, писана 
разумљивим језиком и у њој ће 
многи препознати некога, а сви 
који је прочитају ће размислити о 
будућности Рудника и нашег краја 
генерално. 

На 23. сједници Надзорног 
одбора предузећа усвојен 
је Извјештај независног 
ревизора „Grant Thornton“ 
д.о.о. Бања Лука о извршеној 
ревизији неконсолидованих и 
консолидованих финансијских 
извјештаја предузећа за 2017. 
годину. Чланови Надзорног 
одбора су констатовали да 
ревизори не израђују извјештаје 
у законски дефинисаном року 
и да у наредном периоду треба 
обратити пажњу и упозорити 
ревизоре да се не смије каснити 
са израдом ревозорских 
извјештаја. Независни ревизор 
је дао мишљење са резервом 
у вези са неконсолидованим и 
консолидованим финансијским 
извјештајима предузећа за 2017. 
годину. Извјештаји су упућени 
на разматрање Скупштини 
акционара са приједлогом да их 
и овај орган предузећа усвоји. 

Надзорни одбор предузећа 
је размотрио Акциони план 
Предузећа за отклањање 
недостатака по Извјештају 
независног ревизора „Grant 
Thornton“ и такође га упутио 

на разматрање и усвајање 
Скупштини акционара. 

Донесена је и одлука о 
покрићу губитка од 6.788.852 
КМ оствареног у 2017. години 
из нераспоређене добити из 
ранијих година, уз образложење 
да је приједлог покрића губитка 
усаглашен на нивоу Мјешовитог 
холдинга „Електропривреда РС“, 
те да је Влада Републике Српске 
у функцији Скупштине акционара 
Акцијског фонда РС а.д. МХ 
„ЕРС“ , одлуком донијетој на 207. 
сједници одржаној 06.12.2018. 
године, дала претходну сагла-
сност на предложени начин 
губитка предузећа остварен у 
пословној 2017. години. 

Утврђен је и Приједлог одлуке 
о измјени и допуни Статута 
Предузећа. Надзорни одбор је 
предлаже да се измијени 53. члан 
Статута који гласи да „Управу 
предузећа чине директор 
и пет извршних директора 
(извршни директори за послове 
производње угља и развој 
рудника, за послове производње 
електричне енергије и развој 
термоелектране, за опште и 

правне послове, за економско-
финансијске послове и извршни 
директор за корпоративне 
послове). У новом приједлогу 
Управу чине директор и четири 
извршна директора, при чему 
се брише мјесто извршног 
директора за опште и правне 
послове. 

На овој сједници сазвана је 
редовна годишња Скупштина 
акционара Предузећа за 
26.02.2019. године са почетком у 
12 часова. 

Покренуто је и неколико 
поступака јавних набавки 
и то ремонт електричних 
машина дампера Белаз, 
набавка дијагностичког 
уређаја за моторна возила, 
аутохидрауличне дизалице са 
платформом, набавка радова 
на реконструкцији хидрантске 
мреже у кругу термоелектране, 
набавка и продужење 
САП лиценци, набавка ИП 
телефоније, набавка тестера 
уземљења за РЈ рудник“, те 
набавка А3 мултифункционалног 
уређаја. 

САСТАНАК УПРАВЕ ПРЕДУЗЕЋА И СИНДИКАЛНОГ ОДБОРА – ОДРЖАТИ 
ПРОИЗВОДЊУ УЗ СМАЊЕЊЕ ТРОШКОВА

УПРАВА И СИНДИКАТ ИМАЈУ ИСТЕ ЦИЉЕВЕ

Нова књига Слободана Марковића – Синдикат у РиТЕ Угљевик

НАДЗОРНИ ОДБОР ПРЕДЛАЖЕ ИЗМЈЕНУ СТАТУТА

РЕДОВНА ГОДИШЊА СКУПШТИНА АКЦИОНАРА 
ЗАКАЗАНА ЗА 26. ФЕБРУАР
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У низу уобичајених прослава 
које су обиљежиле крај 2018.  
године била је и једна другачија. 
Прије свега скоро у РиТЕ 
Угљевик и није било прослава 
или боље речено испраћаја 

изузев оних када пратимо 
колеге у пензију. Наш колега 
и дугогодишњи руководилац 
и директор Алекса Ђукановић 
одлучио је да промијени посао 
и да након тридесет и седам 
година рада у овом предузећу 
почне да се бави нотарском 
дјелатношћу. 
Близу двије стотине колега 
дошло је на ову прославу. Сви 
смо били добро расположени 
и весели, али уједно и сјетни 
јер ће нам сигурно недостајати 
наш Ацо. Како је Слободан 
Марковић у поздравној ријечи 

рекао, Алекса је стасавао 
заједно са предузећем од 
приправника, референта, 
шефа Правне службе, главног 
правног савјетника до извршног 
директора за опште и правне 

послове. Просто нам је 
свима било природно 
да је он ту. Пун духа и 
један од оних што умију 
са ријечима Алекса се 
на духовит и занимљив 
начин поздравио са 
колегама. Рекао је да су 
он и његова генерација 
з а п о ч е л и 
каријеру  и да 
су живјели у 
времену које је 
било другачије 

од овога данас. То 
вријеме је било вријеме 
омладинских радних 
акција, игранки, бољих 
међуљудских односа. 
Данас је вријеме, како 
је рекао,  сурово, скоро 
као доба првобитне 
акумулације капитала 
у коме се многи нису 
снашли.  Рекао је и да 
сво његово искуство може 
стати у двије ријечи – идемо 
даље – јер све што је научио 
и радио на овом новом послу 
му неће много значити. Зато је 

препоручио младима и својм 
насљедницима да само уче, 
јер што год да науче то ће бити 
добро и у друштву признато. 
Да је живот велики комедијант, 
како је рекао, у његовом случају 
показало се као тачно, јер он 
опет учи од Душка Марјановића, 
као онда када је 1981. почињао у 
угљевичком руднику и  тако се 
круг завршава. 
Поздравни говор је завршио 
на њему својствен начин – 
поезијом, а заузврат je добио 
велики аплауз и велико хвала. 

Ми му желимо да буде окружен 
себи сличним људима и да му 
они узвраћају истим за оно што 
у себи носи и даје. 

ОБИЉЕЖЕН ДАН ВОЗАЧА

ПРЕШЛИ ПРЕКО МИЛИОН 

КИЛОМЕТАРА ЗА ГОДИНУ ДАНА
Међународни Дан возача и аутомеханичара почео 
је да се обиљежава 1960-те године када је Јосип 
Броз Тито постао почасни члан Савеза возача 
Југославије. Након распада Југославије задржана је 
традиција прославе овог дана, па тако и Одјељење 
за сaобраћајне послове РиТЕ Угљевик обиљежава 
овај дан. Дан возача обиљежен је такозваном 
„шоферском закуском“у једном угоститељском 
објекту у Угљевику. Прослави су присуствовали и 
пензионисани радници овог одјељења. Била је то 

прилика да 
се присутни 
п о д с ј е т е 
да возни 
парк РиТЕ 
Угљевик броји 
шездесет и 
једну возну 
ј е д и н и ц у 
регистровану 
за јавни 

саобраћај, те 
да је шеснаест 
возача тим 
в о з и л и м а 
у прошлој 
години прешло 
1 . 1 2 3 . 7 7 2 
к и л о м е т р а 
при томе 
п о т р о ш и в ш и 
108.000 литара 
горива (9,61 
l/km, што је према ријечима руководиоца овог 
одјељења Миодрага Тодоровића испод сваког 
технички пројектованог норматива). Возачи су за 
ово предузеће веома битни, њихова одговорност је 
велика јер су на путу 356 дана у години и 24 часа 
дневно, без обзира на временске услове. Најчешће 
дестинације у протеклој години су Бања Лука и 
Требиње, али возили  су и у Чешку, Њемачку и 
Аустрију.  Ово одјељење било је база и за дванаест 
приправника и у овом одјељeњу тражи се мјесто 
више. Нико не жели да напусти  посаo у РИТЕ 
Угљевик и да се придружи маси од 4 000 возача 
који су напустили БиХ у протеклом периоду.

Новогодишњи 
пријем за 
руководиоце 

Сваке године око 
новогодишњих празника 
директор предузећа организује 
пријем за руководиоце служби 
и најближе сараднике. То је 
прилика да се руководиоци 
окупе на једном мјесту и да 

размијене искуства и мишљења. 
Директор Чедомир Стојановић 
је пожелио сарадницима да 
у новој години не долазе на 
посао са грчем у стомаку и 
без ведрине. Рекао је и да су 
у прошлој години остварени 
планирани производни задаци, 

што није било лако,  а 
планиране задатке неће 
бити лако остварити ни у 
овоj години. Додао је и да 
су рудник и термоелектрана 
уходан систем и да се добрим 
тимским радом може постићи 
добар резултат, те да томе 
треба тежити и тимски радити, 
а резултат неће изостати.  
Ми бисмо додали ријечи 
Душка Радовића који о Новој 
години каже:

 „На крају и на почетку 
Нове године, могли бисмо 
се као дјеца заклети и рећи 
макар себи:Нећу више 
никад, или ћу мање него до 
сада, или ћу само онолико 
колико морам, јер сам 
такав какав сам. Немојте се 
данас борити за оно против 
чега сте се некад борили. 
Немојте никада више туђим 
грешкама објашњавати и 

правдати своје. Немојте радити 
оно чега би се ваши родитељи 
стидјели и чега ће се ваша 
дјеца сутра стидјети, немојте 
себе проглашавати јединим и 
најбољим. Најбољи више нису 
живи, а ми смо ту само зато што 
њих више нема. Ослобађајте се 

слугу. Помозите им да не буду 
слуге, чак и онда када би они то 
хтјели да буду. Поштујте друге 
људе, немојте их проглашавати 
пријетељима смо онда када 
су вам потребни. Немојте се 
доказивати пред горима од 
себе, пред равнодушнима, пре 
онима којима би требало платити 
пиће да би вас слушали и да би 
вам вјеровали. Немојте стално 
викати и тражити још. Понекад 
реците доста и нећу више, хвала, 
ни ово нисам заслужио. Немојте 
тражити да вам се унапријед 
плати оно што ћете тек урадити. 
Могли бисте прије тога вратити 
или урадити оно што сте већ 
узели. Будите скромни зато што 
ви тако хоћете, а не само зато 
што вам други не дају.“

АЦИНА ПРЕКОМАНДА
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