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Управа МХ “Електропривреда Републике Српске” 
Матично предузеће а.д. Требиње боравила је у 
радној посјети Руднику и термоелектрани Угљевик, 
са чијом Управом је одржала састанак, на тему по-
већања продуктивности и стабилности рада овог 
предузећа.

Акценат је стављен на План пословања за 2023. 
годину, осносно приоритетно планирање набавки 
у сврху обезбјеђења поузданог и сигурног рада 
РиТЕ, те смањења трошкова у ангажману трећих 
лица.

Закључено је да је неопходно спровести анализе 
истраживања тржишта везано за вриједност роба, 
радова и услуга, те сачинити инвестициони план 
фазног улагања у Рудник и термоелектрану Угље-
вик, који ће бити представљен Матичном преду-
зећу, а након тога и ресорном Министарству и Вла-
ди Републике Српске.

Усаглашено је да се у процесу запошљавања по-
штују прописане процедуре од стране Холдинга и 
Владе, те да се ангажује само кадар неопходан за 
одржавање производње при чему ће се дати прио-
ритет квалификованом кадру из категоријe борач-
ке популације.

Такође, неопходно је извршити преквалифика-
цију запосленог кадра, како би се смањио број 
трећих лица у радовима на Руднику и термоелек-
трани , а самим тим и трошкови пословања.

Управе два предузећа очекују и анализу стања и 
погонске спремности, као и препоруке од Инсти-
тута за рударство и металургију Бор и Института 
Никола Тесла из Београда који су задужени за исту.

РИТЕ УГЉЕВИК МОЖЕ
 СТАБИЛНО ДА ПОСЛУЈЕ

Просјечна плата у  РиТЕ 
Угљевик 1606 КМ

БРИГА О БОРАЧКОЈ 
ПОПУЛАЦИЈИ

СИСТЕМАТСКИ ПРЕГЛЕД 
РАДНИКА

КОМЕМОРАЦИЈА ПЕТРУ
 ТОМИЋУ

Управа МП у РиТЕ Угљевик: Повећа-
ти продуктивност и обезбиједити 

стабилност производње

Улагање у тешку рударску 
механизацију осигураће безбједан 

и континуиран рад

ТЕРМОЕЛЕКТРАНА У ПРВОМ 
КВАРТАЛУ 2023. ГОДИНЕ

Цвијетиновић је на ову 
позицију дошао након 
што је вршилац дужно-

сти директора Чедомир Стоја-
новић поднио оставку.

Са господином Цвијетино-
вићем разговарали смо о плано-
вима руководства за наредни пе-
риод, унапређењу производње, 
инвестицијама и побољшању 
услова рада.

Преузимање дужности

Долазак на чело угљевичког 
гиганта који производи трећину 
електричне енергије у Српској, 
за господина Цвијетиновића 
носи посебну одговорност и 
обавезу.

“Као неко ко је рођен у Угље-

вику нисам могао одбити 
изазов и прихватио сам 
понуду да будем директор 
РиТЕ Угљевик, а дужност 
сам преузео 30. децембра 
прошле године. РиТЕ Угље-
вик је једно од највећих 
предузећа у Републици 
Српској, са преко 2000 за-
послених и наравно да је за 
свакога, па и за мене, изазов 
преузети једну тако одго-
ворну функцију. Настојим 
да животно и професионал-
но искуство које сам стекао 
радом у приватном сектору 
примјеним на овом мјесту”.

Он додаје да Рудник и тер-
моелектрана Угљевик има 
велики број квалитетних 
људи који су свој радни вијек 
провели у овом предузећу. 

“Сматрам да са тимом квали-
тетних људи, моји сарадници 
и ја можемо ово предузеће вра-
тити на једно стабилно посло-
вање. У сарадњи са Матичним 
предузећем, Владом Републике 
Српске имамо намјеру да ста-
билизујемо РиТЕ Угљевик како 
би дугорочно радило и осигура-
ло енергетску стабилност наше 
Електропривреде и цијеле Репу-
блике Српске. Морамо донијети 
одређене планове, не само за 
ову годину, него дугорочно”, 
рекао је Цвијетиновић. 

Затечено стање 

Према његовим ријечима, 
прошла година била је веома 
тешка за РиТе Угљевик.  

“Постојали су одређени про-
цедурални проблеми који се 
тичу јавних набавки, због чега 
је ремонт каснио. То је изазвало 
велики број застоја у раду Тер-
моелектране и огромне губитке 
за зависно, а самим тим и ма-
тично предузеће. Стање које сам 
затекао није најбоље. Не бих да 
критикујем претходно руковод-
ство, јер је то нешто што се го-
динама накупљало. Укупан дуг 
РиТЕ Угљевик на крају прошле 
године износио је близу 50 ми-
лиона конвертибилних марака. 
Све обавезе које су створене су 
оптеретиле предузеће, имамо и 
велике проблеме са добављачи-
ма. Опет кажем, није то кривица 
само претходне управе, јер се то 
дешавало посљедњих десетак 
година”.

 Утицај глобалних прилика 

Пандемија корона вируса, 
али и криза узрокована ратом 
у Украјини, донијели су бројне 
изазове, али и показали колики 
је значај рудника и термоелек-
трана за очување енергетске 
стабилности. 

“Сва ова дешавања која има-
мо у свијету, додатно су ука-

Анализа 2022. године на 
угљевичком руднику и мјере и 
услови за реализацију плана у 

2023. години

Зависно предузеће Рудник и термоелектрана Угљевик у нову годину ушло је са новим руко-
водством. Наиме, Надзорни одбор ЗП РиТе Угљевик 29.12.2022. године именовао је за врши-
оца дужности генералног директора предузећа Дику Цвијетиновића. 

АКТУЕЛНОСТИ НА РУДНИКУ

Прикупљено 199 боца крви

Прослава 8. марта
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зала на значај стабилног рада 
термоелектрана. Енергетска не-
зависност је изузетно важна, а 
то се најбоље може видјети на 
прошлогодишњем примјеру, када 
смо имали енормно високе ције-
не електричне енергије. Да једна 
од наше двије термоелектране, 
Угљевик или Гацко, није радила 
неки дужи период, наша Елек-
тропривреда била би пред огром-
ним изазовом да набави елек-
тричну енергију по цијенама које 
су биле на свјетском и европском 
тржишту. Истина је да није само 
код нас тако, јер од избијања 
сукоба у Украјини цијела Евро-
па има многобројне проблеме 
са снабдијевањем електричном 
енергијом”, рекао је Цвијетино-
вић.

Припреме за ремонт

Нова управа РиТЕ Угљевик од-
мах по преузимању дужности по-
кренула је активности на припре-
ми ремонта планираног за 8. мај. 

“Тај ремонт ће трајати 45 дана 
и ми се трудимо да одрадимо што 
је више могуће, како би након 
ремонта имали што бољу произ-
водњу и што стабилнији рад Руд-
ника и термоелектране”. 

Упоредо са припремом ремон-
та, руководство Предузећа при-
према и дугорочни план.

“Циљ је инвестирати у саму 
Термоелектрану, али и Рудник. 
Наиме, планирано је да инсти-
тути, који су ангажовани заједно 
са нашим стручњацима, извр-
ше процјену стања и рудника и 
термоелектране. Те процјене ће 
послужити као основа за израду 
планова дугорочне стабилиза-

ције пословања РиТЕ Угљевик. 
То је просто немогуће урадити у 
једној години. Знамо када се раде 
већи захвати, ревитализације, 
ремонти, потребне су дугороч-
не припреме. Уз то, у плану је и 
већи захват 2025. године и након 
што завршимо ове процедуре 
везане за овогодишњи ремонт, 
настављамо са расписивањем 
јавних набавки како би благовре-
мено провели поступке и спрем-
но дочекали 2025. годину, када се 
очекују много већи захвати који 
ће обезбиједити дужи и стабил-
нији рад РиТЕ Угљевик. 

Инвестиције

Након што је у јануару мјесецу 
пуштен у рад нови багер на повр-
шинском копу “Богутово село”, у 
току је и поступак за набавку још 
четири дампера.

“Имамо два понуђача, чекамо 
оцјену понуда, тако да вјерујем да 
ће се и та набавка успјешно зав-
ршити како бисмо несметано вр-
шили откривку и експлоатацију 
угља. Вјерујем да у овој години 
нећемо имати проблема са блока-
дом јавних набавки како је то био 
случај прошле године и да ћемо 
их реализовати што ефикасније, 
како би могли да одржавамо по-
стојећу, али и обезбиједимо нову 
опрему која нам је неопходна за 
ширење копа на Руднику”, рекао 
је Цвијетиновић.

Друштвено – одговорно 
пословање

Посебан акценат новог руко-
водства приликом будућих запо-
шљавања радника биће стављен 

на запошљавање дјеце погинулих 
бораца и ратних војних инвалида.

“Наравно, та запошљавања 
биће вршена у складу са нашим 
потребама. Нећемо запошљавати 
кадрове који нам нису потребни, 
али сигурно у овом дијелу гдје су 
нам потребни радници водиће-
мо рачуна да те категорије буду 
заступљене и да омогућимо по-
родицама погинулих бораца и 
ратних војних инвалида да имају 
редовне приходе и нормалан жи-
вот”.

РиТе Угљевик – Бисер регије 
и Републике Српске

РиТе Угљевик је бисер регије, 
али и цијеле Републике Српске и 
мој циљ на челу овог гиганта је 
да стабилизујем Предузеће и реа-
лизујемо инвестиције које би ду-
горочно обезбиједиле несметан и 
поуздан рад Рудника и термоеле-
кране Угљевик, истиче за крај в.д. 
директора Дико Цвјетиновић.

“Као што сам и на почетку ре-
као, као неко ко је рођен у Угљеви-
ку, са својим сарадницима имам 
план и визију, али и подршку над-
лежних. Моја искрена жеља је да 
у наредном периоду урадимо све 
што је неопходно, прије свега да 
стабилизујемо постојеће стање, 
да обавезе које су проистекле из 
претходног периода измиримо и 
обезбиједимо средства за нове 
инвестиције која ће омогући-
ти ревитализацију и продужење 
вијека Термоелектране, а што ће 
у коначници омогућити нашим 
суграђанима сигуран посао и ег-
зистенцију, а Републици Српској 
енергетску независност у наред-
ном периоду.”

Почетком јануара ди-
ректор РиТе Угљевик 
Дико Цвјетиновић се 
састао са министром 
енергетике и рудар-

ства Републике Српске Петром 
Ђокићем, са којим је обишао Руд-
ник и присуствовао пуштању у 
рад нове рударске механизације.
Ријеч је о хидрауличном баге-
ру – кашикару, вриједном седам 
милиона марака, који је прва од 
неколико машина које ће у на-
редном периоду стићи у Угље-
вик. 

Према Цвјетиновићевим ријечи-
ма, набавка нове механизације 
је кључна за обезбјеђивање до-
вољних количина угља и несме-
тан рад РиТе Угљевик.
„ Нова механизација неопходна 
како бисмо остварили планове, 
прије свега откривке и произ-
водње угља, самим тим и како 
би имали и добру производњу 
електричне енергије. Сви знамо 
каква је криза у свијету што се 

тиче саме електричне енергије 
и веома  је битно да обезбједимо 
довољне количине угља, како 
би био несметан рад Термоелек-
тране Угљевик и зато нам је нео-
пходна ова механизација“, рекао 
је Цвијетиновић, који је изразио 
захвалност, Влади Републике 
Српске, ресорном министарству 
и Управи Електропривреде Ре-
публике Српске.  
Министар енергетике и рудар-
ства Републике Српске Петар 
Ђокић пружио је пуну подршку 
новоименованом генералном 

директору и истакао да овом по-
сјетом жели да скрене пажњу на 
потребу континуиране набавке 
механизације, али и на питање 
услова рада рудара. 
„Наше планске активности за 
наредни период су такве да же-
лимо да осигурамо безбједан и 
континуиран рад свих произ-
водних објеката, рудника и тер-
моелектрана посебно, јер они су 
тренутно произвођачи те базне 

енергије  којом ми снабдијевамо 
тржиште Републике Српске, али 
и када се појаве вишкови у току 
године и друга тржишта“, рекао 
је Ђокић и додао да ће Влада и 
ресорно министарство са вели-
ком пажњом пратити све посло-
ве које зависна предузећа свако-
дневно обављају.
Након пуштања у рад новог ба-
гера, руководилац РЈ Рудник 
Раде Косановић изјавио је да ће 
нова машина бити кориштена 
за откривање угља у лежишту 
Угљевик Исток 1.
„С обзиром да је повећан коефи-
цијент откривке у том лежишту 
у односу на ПК Богутово Село, 
оваква опрема значи сигурност 
у обезбјеђивању угља, а самим 
тим и сигурнсот раду РиТе, али 
и шире друштвене заједнице. 
У наредном периоду очекујемо 
долазак дампера и још неке пра-
теће рударске опреме“, рекао је 
Косановић.
Драгиша Видаковић, извршни 
директор за производњу угља и 
развој рудника истакао је да су 
зацртани планови производње 
у прошлој години остварени и 
додао да ће нова механизација 
побољшати и реализацију пла-
нова. 
„Ове године затварамо ПК Богу-
тово Село, улазимо у ПК Угље-
вик Исток 1, што значи да ће ко-
ефицијент откривке у односу на 
производњу угља бити значајно 
већи, неких 6,7:1, а раније је тај 
однос био 4,7:1. То значи да ће 
нам бити потребно више меха-
низације него што је то било до 
сад да би остварили исту произ-
водњу. Из тог разлога нам је ова 
набавка веома значајна“, рекао 
је Видаковић.

Министар Ђокић у Угљевику
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НЕДОСТАТАК 
РУДАРСКЕ МЕХАНИЗАЦИЈЕ 
УСПОРАВА ИЗВОЂЕЊЕ 
РУДАРСКИХ РАДОВА

Претходна година је у 
угљевичком  угљено-
копу била нарочито 
изазовна јер је тре-

бало ускладити повећану по-
тражњу за угљем и тешке ус-
лове рада на копу. 

 У Извјештају главног тех-
ничког руководиоца РЈ Руд-
ник др Димше Милошевића у 
коме анализира 2022. годину 
наводи се да је план открив-
ке остварен у количини од 8. 
746.120 метара кубних чврсте 
масе, односно план је остварен  
91,7%, те да је план експлоа-
тације угља остварен са 102,2 
%, односно да је произведено 
2.004.377 тона угља). Као глав-
ни разлог неостварења плана 
на откривци, Милошевић ис-
тиче недостатак рударске ме-
ханизације, прије свега багера 
и дампера, као и нерјешене 
имовинско-правне односе. 

Ако упоредимо годишње 
планове производње из неког 
претходног периода са пла-
ном производње за 2022, али 
и 2023. годину, видјећемо да је 

углавном план експлоатације 
угља око два милиона тона, а 
да је план откривке за 2023. 
годину за око два и по до три 
милиона метара кубних већи 
него у претходним годинама. 
Такође, ако упоредимо из-
вјештаје уочавамо да је у прет-
ходним годинама угљевички 
рудник располагао са већим 

бројем јединица рударске ме-
ханизације, него што је то слу-
чај у 2022. и ево на почетку 

2023. године. 
Према најновијем извјеш-

тају стоји да рудник има на 
располагању седам исправних 
багера запремине кашике од 7 
до 16 m3 , између 18 и 21 ис-
правног дампера и седам бул-
дозера. Посебно је наглашено 
да угљевичком руднику недо-
стају два велика багера, осам 

дампера, као и дамперске гуме 
за чак десет дампера. 

По Главном рударском 

Анализа 2022. године на угљевичком руднику и мјере и услови за реализацију плана 
у 2023. години

пројекту ПК „Угљевик Исток 
1“ планирана је откривка од 
169. 328.031 метара кубних 
чврсте масе , као и експлоата-
ција угља од 25. 545.240 тона 
угља. 

Милошевић  је у Извјештају 
објаснио да је отварање и раз-
вој површинског копа „Угље-
вик Исток 1“ изузетно сложен 
процес. Основни узрок отежа-
ног отварања и развоја рудар-
ских радова на ПК „Угљевик 
Исток 1“ јесте додјела конце-
сије већег дијела лежишта 
другом концесионару 2013. 
године када настају сви про-
блеми око пројектовања, 
припремних радова, рјеша-
вања инфраструктурних 
објеката и отварања новог 
ПК „Угљевик Исток 1“. То се 
прије свега односи на немо-
гућност отварања копа из 
правца југа ка сјеверу због 
суженог простора и нерје-
шавања измјештања дије-
ла регионалног пута (R II-
4503) који је био у обавези 
другог концесионара још 
од 2014. године. Са њихове 
стране активности су одла-
гане и нису до данас ријеше-
не. 

Даље је речено да је рудни-
ку  преостала једина могућа 
опција отварања и развоја ПК 
„Угљевик Исток 1“ из правца 
запада ка истоку, као најнепо-
вољнија са аспекта експлоата-
ционог коефицијанта открив-
ке. 

У извјештају је наведено да 
је за рад на отварању и екс-
плоатацији угља на ПК „Угље-
вик Исток 1“ у 2023. години, 
неопходно  обезбиједити рад 
са седам багера (запремине 
кашике 15 -18 m3), три баге-
ра запремине кашике 3 до 9 
m3 35 дампера носивости 110 
до 130 тона, осам булдозера и 
три грејдера. 

Такође је потребно изврши-

ти измјештање дијела регио-
налног пута R II-4503. локал-
них путева , трафостанице и 
далековода Јаблани ван зоне 
извођења рударских радова , 
те изградити GTS 3576 kV и DV 
35 kV у  ПК „Угљевик Исток 1“, 
те измјестити Угљевичку рије-
ку. 

Главни технички руководи-
лац истиче да се на отварању 
новог копа радило са дијелом 
опреме са ПК „Богутово Село“, 
с обзиром да предузеће није 

могло набавити потребну 
опрему за нови коп. Милоше-
вић је такође нагласио да је 
нови површински коп доста 
неповољнији у односу на ПК 
„Богутово Село“ који је у фази 
затварања, односно да је обим 
радова на откривци већи за 
35%.

Од отварања новог повр-
шинског копа зависи енер-
гетска стабилност Републике 
Српске, те је под хитно потреб-
но набавити недостајућу ру-
дарску механизацију, гуме за 
десет дампера, експроприса-
ти спорне некретнине, измје-
стити далековод из ревира 
Јаблани и Угљевичку ријеку 
западно од преливног канала, 

обуставити испоруку ровног 
угља за широку потрошњу и 
обезбиједити квалификовану 
радну снагу. 

Тренутно се рудари боре 
са клизиштем у зони Старог 
Угљевика.

Рудари су до сада успјешно 
одолијевали свим изазовима 
на које су наилазили, а пошто 
је рудник живи организам, ру-
дарским пројектима није мо-
гуће предвидјети све околно-
сти, него их је потребно у ходу 

рјешавати. Надзорно-технич-
ко особље, руковаоци тешке 
рударске механизације, рад-
ници на одржавању максимал-
но су посвећени циљу- обе-
збјеђењу довољних количина 
угља за рад термоелектране 
Угљевик. На квалитет угља не 
могу да утичу, а ни на количи-
не ако немају адекватну ру-
дарску механизацију. Планове 
су до сада увијек испуњавали 
и угљевички рудник је важио 
за један од најопремљенијих 
у региону. Сада је потребно 
усмјерити далеко више снаге 
у рјешавање проблема на руд-
нику како би планови за ову и 
наредне године били остваре-
ни. 

На ПК „Угљевик Исток 1“ обим радова на откривци већи за око 35%
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АКТУЕЛНОСТИ 
НА РУДНИКУ

Производња за прва 
три мјесеца 

За прва три мјесеца план екс-
плоатације угља остварен је са 
118  % , односно произведено 
је 492.729 t док је план произ-
водње откривке остварен са 
75,4%, односно откопано је и 
одложено 1.796. 433 m3 чвр-
сте масе откривке. 
 
Нови ровокопач

За потребе помоћних послова 
на копу, чишћење канала, из-
раду траса, откопавање и уто-
вар разних материјала, стигао 
је нови ровокопач. Запремина 
кашике овог ровокопача је 1,8 
кубика, снага 170 kW, гусјени-
це су широке 600 mm, његова 
укупна тежина је 30 тона, а 
произвођач је Волво. Ровоко-
пач је пуштен у рад. 

Прољећни радови на 
рекултивацији 

Радови се изводе на источ-
ној косини Великог западног 
одлагалишта К 300/310 по 
важећем уговору. За ову сезо-
ну, прољеће 2023,  преостала 
је садња још 9650 садница. 

У прошлој години просјечни 
пријем је био око 85%. Завр-
шетком уговорених активно-
сти на пошумљавању на свим  
завршним косинама  Великог 
западног и Сјеверног одлага-
лишта биће завршени радови 
на биолошкој рекултивацији 
вањских одлагалишта.

 У наредном периоду  био-
лошка рекултивација ће се од-
носити на радове  на  одржа-
вању и њези новоформираних 
засада шумских култура.

Плато Великог западног 
и плато Сјеверног одлага-
лишта тренутно нису пред-
мет биолошке рекултивације. 
Пројектном и планском доку-
ментацијом потребно је од-
редити намјену и функцију 
платоа како би се приступило 
привођењу намјени и  тих по-
вршина.

Сервисни објекат про-
шао технички пријем

На ПК Богутово Село у рад 
је пуштен нови сервисни обје-
кат за одржавање рударске 
механизације. Спољни габа-
рити објекта су 72x35m, док 
је корисна површина 2320 
m2. У објекту је смјештен 
производни погон уз који је 
изграђен и магацински про-
стор. У објекат је инсталирана 
компресорска станица повр-
шине 36m2 . Компресорско по-
стројење служи за погон пнеу-
матских пумпи за развод уља, 
масти и расхладних течности, 
те уређаја за продувавање, 
испитивање непропусности и 
рад пнеуматских алата. Како 
би се омогућило маневрисање 
са склоповима велике тежине 

и габарита у сервисни објекат 
су уграђене мосне дизали-
це, велика носивости 32/5t и 
мала носивости 5t. 

Извршен је и технички 
пријем од стране Министар-
ства, што значи да је објекат и 
званично пуштен у рад након 
што је истекао пробни рад. 
У наредном периоду слиједи 
опремање објекта. 

Геодетска служба до-
била нови дрон

SenseFly  eBee X је врхунски 
дрон са фиксним крилима, 
намјењен прецизном аеро-

фотограметријском снимању 
и картирању. Са цијелом па-
летом различитих камера, 
сјајним летним карактери-
ситикама, безбједан и поуз-
дан, олакшаће рад геодетској 

служби нашег рудника. 
Може да лети 90 минута 

са једном батеријом, покри-
вајући терен до 500 hа са ви-
сине од 120 m у једном лету. 
Обезбјеђује резултате апсо-
лутне тачности од 3 cm и то 
без орјентационих тачака и на 
врло сложеном и захтјевном 
терену какав је угљевички 
коп. 
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Термоелектрана у првом кварталу 2023. г.

САМО ДА 
ПРОИЗВОДЊА ИДЕ

Ако посматрамо табе-
ларни приказ плана 
и остварења произ-
водње електричне 

енергије у посљедње четири 
године видимо да је у свакој 
од анализираних година не-
достајао само проценат или 
два до испуњења плана. У 
прошлој години удио произ-
водње Термоелектране Угље-
вик у укупној производњи у 
Електропривреди РС износио 
је 29% и можемо констато-
вати да се тај удио годинама 
креће око једне трећине про-
изводње у систему. Претход-
на година је била тешка због 
великог броја непланираних 
застоја, који су посљедица од-

лагања ремонта. 
Од 01. 01 .2023. до 31. 03. 

2023. блок је имао два план-
ска и три непланска застоја. 
Плански застоји су имали за 
циљ чишћење конвективних 
огревних површина котла. 
Први неплански застој је по-
сљедица оштећења ревизи-
оног отвора на кућишту од-
шљакивача. Други неплански 
застој изазван је запрљањем 

конвективних огревних по-
вршина котла. Трећи неплан-

ски застој изазвало је пуцање 
цијеви у ложишту котла.  
Поред поправке наведених 
оштећења, у току првог и 
другог непланског застоја је 
извршено чишћење конвек-
тивних огревних површина 
котла.

За прва три мјесеца 2023. 
године,  остварили смо укуп-
но 1.895 сати и 18 минута 
рада на мрежи, a испоручили 

смо 384.628 MWh електрич-
не енергије у мрежу, што из-

носи 95,87% од планираних 
401.184 MWh за прва три мје-
сеца у 2023. години.

Наставља се тренд нешто 
лошијег квалитета погонског 
горива, али и тренд одржа-
вања производње на захтјева-
ном нивоу упркос мукама. 

План производње за 2023. 
годину је 1.484.000 MWh, а ре-
монт је планиран од 8. маја и 
трајаће 45 дана. 

Година План (MWh) Остварено (MWh) Остварено (%)

2019. 1.686.008 1.647.206 97,70

2020. 1,670,000 1.647.590 98,66

2021. 1.605.000 1.587.105,2 98,89

2022. 1.477.464 1.449.458 98,10

Зорица Марковић Стевић , руководилац Финансијске службе о обрачуну плата у ЕРС-у

ПРОСЈЕЧНА ПЛАТА У РИТЕ УГЉЕВИК 1606 КМ
1. Цијена рада од почетка 2023. 

за запослене у систему ЕРС по-
већана је за осам марака. У РиТЕ 
Угљевик повећани су коефицијен-
ти радницима који су директно 
укључени у производни процес. 
Шта то значи  у финансијском 
смислу за предузеће и да ли се 
овим повећањем може ублажити 
инфлаторни шок који је званично 
12%, а реално је много већи?

Планом пословања МХ „Електро-
привреда  Републике Српске“ , а на 
основу договора између Послодавца 
и Синдиката, за 2023. годину утврђе-
на је цијена рада  у износу од 158 КМ, 
што је повећање за 5% у односу на 
утврђену цијену рада из 
2022. године. Такође, 
као одговор на инфла-
торни шок, Планом по-
словања МХ „Електро-
привреда Републике 
Српске“ за 2022. годину 
утврђена је цијена рада 
у износу од 150 КМ, што 
је за 7% више у односу 
на претходне године.

Такође, од 01. јануара 
2023. године, а сходно 
примјени Колективног 
уговора Електропривре-
де Републике Српске 
(члан 67 КУ), на нивоу 
свих зависних преду-
зећа, повећани су коефицијенти 
радника који су директно укључени у 
производни процес, односно повећан 
је коефицијент сложености послова 
по основу обављања послова под по-
себно отежаним условима рада.

Кроз горе наведене видове по-
већања плате за раднике МХ „Елек-
тропривреда  Републике  Српске“, 
може се рећи да је инфлаторни шок 
знатно ублажен. Чињеница је да наве-
дена повећања плата радника указују 
да ће се за трошкове бруто плата и 
осталих личних примања издвајати и 
више новчаних средстава.

2. Већини радника није јасна 
формула којом се обрачунава лич-
ни доходак. Некада је била једно-
ставна, коефицијент пута цијена 
рада плус минули рад, а сада је, 

чини се, нешто компликованија….

Влада Републике Српске је пакетом 
мјера из децембра 2021. године (За-
кон о измјенама и допунама Закона 
о раду, Закон о измјенама и допуна-
ма Закона о доприносима, Закона о 
измјенама и допунама Закона о по-
резу на доходак), промијенила начин 
уговарања и обрачуна плате у Репу-
блици  Српској, на начин да је обаве-
за уговарања плате у бруто износу, 
те да се под појмом плате сматра 
бруто плата. Бруто основна плата се 
одређује на основу услова потребних 
за рад на пословима за које је радник 
закључио уговор о раду утврђених 
колективним уговором, општим ак-

том и времена проведеног на раду, 
а елементи за одређивање плате 
су коефицијент сложености посла 
и цијена рада. Плата подразумјева 
бруто плату која представља основ-
ну плату, увећања плате (увећање за 
радни стаж, по основу радног учинка, 
прековременог рада, рада ноћу, рада 
празником) прописаних законом о 
раду, колективним уговором и уговор 
о раду, порез на доходак и доприно-
се. Бруто плата подразумјева да се 
у елементима за утврђивање плате 
уврштени порез и доприноси. 

Једноставније речено, бруто плата 
је износ који послодавац даје за сва-
ког појединачног радника, односно 
радник заради бруто плату која обух-
вата нето плату, порез и доприносе. 

Нето плата је дио бруто плате коју
 

радник прими на рачун, а разлика 
између бруто и нето плате су порез и 
доприноси.

Одлуком о утврђивању увећања 
плате, висине примања по основу 
рада и висине помоћи раднику, дефи-
нисана су увећања плате по основу 
рада ноћу, по основу прековременог 
рада, за рад на дане држаног празни-
ка, по основу отежених услова рада. 
Колективним уговором МХ „Електро-
привреде Републике Српске“ дефи-
нисана су повољнија увећања плате 
по  горе наведеним основама.

Законом о обавезном здравстве-
ном осигурању Републике Српске 
дефинисана је основица за утврђи-
вање накнаде плате усљед привре-

мене спријечености за рад, као 
и проценат за утврђивање исте. 
Колективним уговором Елек-
тропривреде Републике Српске 
дефинисана су повољнија пра-
ва по основу накнаде плате 
усљед привремене спријечено-
сти за рад.

У складу са Колективним уго-
вором Електропривреде Репу-
блике Српске, радник има пра-
во на накнаду плате за вријеме 
привремене спријечености за 
рад (боловање) у висини од 
85% од просјечне бруто плате 
коју би остварио да је био на 
раду у задњих шест мјесеци 

који претходе мјесецу за који се 
врши обрачун.

Накнада за привремену спријече-
ност за рад усљед компликација у 
вези са одржавањем трудноће, ма-
лигне болести, добровољно давање 
органа, ткива или ћелија обрачуна-
вају се и исплаћују у 100% износу.

3. Који проценат расхода пре-
дузећа иде на плате и да ли је то 
коректан проценат у смислу ста-
билног пословања предузећа,  с’ 
обзиром на приход?

Учешће трошкова бруто плата и 
осталих личних примања у пословном 
приходу је око 40% и исти је оправдан 
са аспекта стабилног пословања пре-
дузећа уз претпоставку остваривања 
планиране производње електричне 
енергије и производње угља.

 

Према подацима службе План и анализа просјечна 
плата у РиТЕ Угљевик је 1606 КМ, а према подацима 
Савеза синдиката РС просјечна плата у Републици Српској 
исплаћена у јануару ове године износила је 1217 КМ и иста је 
као прошлогодишња децембарска. Синдикална потрошачка 
корпа за јануар ове године износила је 2.404 КМ и просјечна 
плата ју је покривала 50,62% одсто, што је ниже него у 
децембру прошле године, када је покривеност била 51,11 
одсто. Ова корпа садржи трошкове за прехрану, становање 
и комуналне услуге, текуће одржавање домаћинства, одјећу 
и обућу, хигијену и његу здравља, превоз, образовање и 
културу. 
Ако поредимо плате запослених у ЕРС-у, свакако да су 
боље од републичког просјека, али просјечна плата у РиТЕ 
Угљевик не покрива ни обичну, а далеко од тога да покрива 
синдикалну потрошачку корпу. 
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Комеморација поводом 
смрти Петра Томића, не-
кадашњег генералног ди-

ректора Рудника и термоелек-
тране “Угљевик” одржана је 15. 
фебруара 2023. године у угље-
вичком Центру за културу.

Начелник општине Угљевик 
Василије Перић, уз изразе нај-
дубљег саучешћа породици, ре-
као је да ће Угљевичани памти-
ти Томића као симбол свог 
завичаја по свему што је даро-
вао и уградио у прогресу РиТЕ 
“Угљевик” и општине Угљевик.

Перић је истакао да је Петар 
Томић био врхунски стручњак, 
најбољи ђак, студент, врстан 
руководилац, честит и поштен 
човјек који је ходао сигурним 
корацима кроз живот.

“По нашем Петру ћемо се мје-
рити колико смо, заиста дали 
од себе, не само за себе и своје 
најближе, већ за читав наш крај 
и људе нашег краја, које је не-
измјерно волио, поштовао и 
помагао колико год је могао”, 
рекао је Перић.

У име РиТЕ “Угљевик” и Са-
веза инжењера рудара и геоло-
га Републике Српске обратио 
се Цвјетко Стојановић који је за 

Томића рекао да га је красило 
изузетно образовање, поузда-
ност, организационе способно-
сти, посвећеност и поштење.

“Петар Томић је оставио ду-
бок траг у модерној историји 
Угљевика како својим професи-
оналним тако и друштвено-по-
литичким радом. На првом мје-
сту био му је развој Угљевика 
и предузећа РиТЕ коме је дао 
сав свој труд и знање ”, рекао је 
Стојановић.

На комеморацији је још ис-
такнуто да данас нема таквих 
ентузијаста и људи који мисле 
као што је он мислило да ако 

има воље да се нешто добро по-
стигне – да има и начина да се 
то уради.

Петар Томић, дипломирани 
инжењер рударства у пензији, 
који је читав радни вијек про-
вео на РиТЕ, преминуо је 13. фе-
бруара у Бијељини у 88. години.

Током четрдесет година ка-
ријере, обављао је више одго-
ворних функција у РиТЕ «Угље-
вик». Након што је каријеру 
почео као асистент управника 
јаме Слатина, 1967. године по-
стављен је за техничког дирек-
тора РиТЕ.

Од 1975. до 1985. године био 
је помоћник директора за из-
градњу РиТЕ  а од 1986. годи-
не и генерални директор овог 
привредног гиганта. Пензио-
нисан је 2000. године, а током 
каријере добио је бројна при-
знања за свој професионални 
рад.

Аутор је више књига, публи-
кација и монографија, а једна од 
важнијих је “Угљевик, рудник и 
град”, која је објављена поводом 
120 година постојања рудника у 
Угљевику.

Одржана комеморација Петру Томићу, некадашњем директору Рудника и термоелектране 
Угљевик 

Симбол свог завичајаБрига о борачкој 
популацији

Руководство Рудни-
ка и термоелектране 
“Угљевик” са руковод-
ством локалне Борач-

ке организације договорило 
је даљи  наставак рада фирме 
“Борс препород” која запо-

шљава раднике из борачке 
популације у оквиру овог 
привредног гиганта.

„РиТЕ Угљевик, као 
друштвено одговорно преду-
зеће, пуних четрнаест годи-
на подржава рад предузећа 
које запошљава инвалиде, 
првенствено из категорије 
РВИ и чланова њихових по-
родица.  Договорили смо да 
нам Борачка организација у 
наредном периоду достави 
анализу потреба у вези са 
запошљавањем лица из реда 
борачких категорија , како 
бисмо сукцесивно запошља-

вали, првенствено чланове 
породица из којих нико није 
у радном односу,“ рекао је 
Драгиша Видаковић, изврш-
ни директор за производњу 
угља и развој рудника у РиТЕ 
Угљевик. 

Предсједник Борачке орга-

низације Угљевик Јован Ма-
ринковић рекао је да фирма 
“Борс препород” запошљава 
36 лица који обављају посло-
ве у оквиру РиТЕ “Угљевик” а 
који су инвалиди рата, демо-
билисани борци и чланови 
породица погинулих бораца.

„Наишли смо на разумије-
вање руководства РиТЕ да 
ће ова фирма и даље радити 
у оквиру овог предузећа“, ре-
као је Маринковић.

Он је додао да је донесен 
закључак да Борачка орга-
низација Предузећу достави 
спискове незапослених демо-
билисаних бораца, који имају 
потребу за запослењем. 

РиТЕ “Угљевик” је добит-
ник Златне значке Борач-
ке организације Републике 
Српске за несебичну подрш-
ку борачкој популацији.

Руководство РиТЕ са представницима Борачке организације Угљевика
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Из извјештаја о извршеном систематском прегледу радника који обављају послове на 
радним мјестима без повећаног ризика

Предњаче болести система крвотока
Систематски преглед је скуп 

превентивних анализа и 
дијагностичких метода који по-
казују да ли постоје одређени 
проблеми у организму или ри-
зици настанка болести. Многа 
обољења, чак и она тежа попут 
карцинома немају јасне симпто-
ме, те је комплетан систематски 
преглед веома значајан како би 
се на вријеме почело са лије-
чењем. Закон о заштити на раду 
налаже да се једном годишње 
обаве систематски прегледи за 
раднике који раде на мјестима 
са повећаним ризиком И једном 
у пет година за раднике који 
раде на радним мјестима без 
повећаног ризика.
У марту је обављен системстски 
преглед 614 радника који раде 
на мјестима без повећаног ри-
зика . 
Утврђено је да највећи број рад-
ника припада старосној гру-
пи од 50 до 59 година живота, 
као и да стопа обољења расте 

са годинама живота. Чак 61,73 
% прегледаних радника има 
утврђена обољења. Највише 
обољења и патолошких стања 
регистровано је у групи боле-
сти система крвотока (173), од 
чега 131 радник има повишен 
крвни притисак.
Друга по учесталости су 
обољења ока, затим слиједе 
болести мишићно- коштаног 
система. Забољежено је 14 слу-
чајева тумора, и 24 случаја ду-
шевних поремећаја. 
Овакво стање може се довести у 
везу са штетностима при раду: 
нефизиолошки положај тије-
ла при раду, напрезање органа 
чула вида (рад на рачунару), 
ментално напрезање и стрес. 
Радницима код којих су про-
нађена нека обољења, повишен 
артеријски крви притисак, по-
вишене вриједности шећера у 
крви, гојазност и слично дат је 
савјет о значају правилне исхра-
не, физичке активности, редов-

не контроле породичног љека-
ра, а хроничним болесницима 
редовне контроле породичног 
љекара и редовно узимање те-
рапије. 
У току 2022. године системат-
ски преглед за раднике који 
раде на мјестима са повећаним 
ризиком у РЈ Термоелектрана 
обавило 430 радника. Привре-
мена неспособност за рад је ут-
врђена за 58 радника, док осам 
радника није било способно за 
рад
У РЈ Рудник систематски пре-
глед прошле године обавило је 
662 радника.  Утврђено је да три 
радника нису способни за рад, а 
25 радника није оцијењено због 
актуелног лијечења, тако да је 
634 радника добило оцјену да 
су способни за рад. 
Тренутно је у току поступак за 
набавку услуге систематских 
прегледа радника који раде на 
мјестима са повећаним ризи-
ком за ову годину. 

Традиционална велика мартовска акција ДДДК „Рудар“ Угљевик

Прикупљено 199 доза крви
Акција добровољног 

даривања крви коју 
традиционално у марту 
организује ДДДК „Рудар“ 
окупила 260 давалаца из  35 
друштава  из Републике Српске, 
Србије и Црне Горе.  Прикупљено 
је 199 доза драгоцјене течности. 
Предсједник ДДДК „Рудар“ 
Зоран Миловић је рекао да је 
ово друштво најмасовније и 
најорганизованије у региону, 
те да у току године организује 
двије велике и четири мање 
акције, чиме практично 
обезбиједе годишње потребе 
Завода за трансфузијску 
медицину бијељинске регије.

За око 400 радница РиТЕ Угље-
вик, Синдикална органиација 
РиТЕ Угљевик, је организовала 
прославу Дана жена у једном 
од свечаних салона у Бијељини. 
Предсједник Синдикалне орга-
низације РиТЕ Угљевик Бобан 
Беновић поздрављајући коле-
гинице  и честитајући им праз-
ник, пожелио је да буду здра-
ве, вриједне, колегијалне, али 
и лијепе као и до сада. Управа 
предузећа, у складу са Колек-
тивним уговором, уплатила је 
по 100 КМ свим женама запос-

леним у РиТЕ Угљевик.
Међународни дан жена проис-

текао је из радничког покрета, а 
Уједињене нације су га призна-
ле као догађај који се обиљежа-
ва на годишњем нивоу.

Сјеме његовог настанка по-
сијано је 1908. године, када је 
15.000 жена прошетало Њујор-
ком захтјевајући краће радно 
вријеме, већу плату и право гла-
са.

Годину дана касније, Соција-
листичка партија Америке про-
гласила је први Национални 

дан жена.
Идеја да се установи међуна-

родни празник потекла је од 
жене по имену Клара Цеткин. 
Она је то предложила 1910. го-
дине на Међународној конфе-
ренцији жена у Копенхагену. 
Конференцији је присуствовало 
100 жена из 17 земаља свијета и 
оне су једногласно прихватиле 
приједлог.

На међународном нивоу, Дан 
жена први пут је обиљежен 
1911. у Аустрији, Данској, Ње-
мачкој и Швајцарској.

Раднице РиТЕ Угљевик прославиле 8. март

Драгиша Видаковић, извршни 
директор у РиТЕ Угљевик је 
подсјетио да је РиТЕ Угљевик 
подржава и помаже ДДДК 
„Рудар“ које је понос овог 
краја, као и да ће се та пракса 
наставити и у будућности.
„Овом приликом желим да 
им се захвалим као грађанин 

Угљевика, што на најбољи начин 
презентују нашу општину, али и 
наш Рудник и термоелектрану, 
јер највећи број чланова су 
управо радници РиТЕ Угљевик и 
идеја о оснивању овог друштва 
је потекла из РиТЕ Угљевик“,  
рекао је Видаковић. 
Специјалиста трансфузиолог, 

Драгана Војиновић је истакла 
да овакве акције од великог 
значаја, јер се тако стварају 
залихe крви довољне не само 
за службу у Бијељини, него и за 
цијеллу Републику Српску. 
ДДДК „Рудар“ броји око 1250 
чланова и годишње прикупи 
око 2.000 боца крви. 






