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Министар енергетике и рударства Републике Српске 
Петар Ђокић, представници Управе матичног предузећа 
Електропривреда Српске, Рудника и термоелектране 
«Угљевик» и компаније Комсар истакли су на састанку по-
требу за даља улагања у РиТЕ ради одржања производње 
и несметаног рада постројења.

На састанку у Бањалуци закључено је да је с циљем одр-
жања што дуже погонске спремности постројења потреб-
но да Електропривреда Републике Српске у сарадњи са 
РиТЕ «Угљевик» предложи модел финансирања ревитали-
зације рудника и термоелектране, у складу са посљедњом 
експертизом израђеном за потребе матичног предузећа 
Електропривреде и Владе Републике Српске, саопштено 
је из Министарства.

Потврђена је иницијатива која је предложена на прет-
ходном састанку РиТЕ «Угљевик» и компаније Комсар у 
Угљевику да се формира радна група коју ће чинити пред-
ставници матичног предузећа ЕРС-а, представника РиТЕ 
«Угљевик» и компаније Комсар.

Примарни задатак те групе биће, како се наводи, ана-
лиза Споразума о сарадњи из 2013. године између преду-
зећа РиТЕ «Угљевик» и компаније Комсар, те предлагање 
рјешења за унапређење споразума и односа дефинисаних 
њиме.

На састанку је констатовано да је наведена експертиза 
јасна подлога и смјерница коју без одгађања и максимал-
ним залагањем требају реализовати управа РиТЕ «Угље-
вик» и управа матичног предузећа.

На тај начин, примјеном закључака из ове експерти-
зе, осигураће се рад свих зависних предузећа у систему 
ЕРС-а, па и РиТЕ «Угљевик», додаје се у саопштењу.

У Угљевику је одржана презентација поменуте „Експер-
тизе о стању производних капацитета ЕРС“ са приједло-
зима за унапређење производње електричне енергије. 
РиТЕ Угљевик припрема примједбе, сугестије и допуне на 
експертизу како би иста дала прави пресјек стања експло-
атације угља и производње електричне енергије. 
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ДОЂЕ РУДНИЧКА ПЛАТА

Саопштење ресорног министарства: Саопштење ресорног министарства: 
ПОТРЕБНА ДАЉА УЛАГАЊА
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  Потписивање уговора Потписивање уговора 
са Словенцимаса Словенцима

Планови производње 
остварени

 КРАЈЊИ ОБЛИК 
     СИНДИКАЛНЕ БОРБЕ 

            ДАО РЕЗУЛТАТЕ  
Мјесец март у РиТЕ 

Угљевик протекао је 
у знаку минималног 

процеса рада у предузећу и 
забринутости радника за оп-
станак предузећа, јер је ком-
панија Комсар енерџи добила 
одобрење за експлоатацију 4 
милиона тона угља у лежишту 
Угљевик Исток 2 – Гајићи. Син-
дикални одбор РиТЕ Угљевик 
организовао је у више наврата 
информативне зборове, про-
тесте радника испред управне 
зграде предузећа, а одржано 
и је и неколико састанака са 
управом РиТЕ Угљевик, упра-
вом матичног предузећа,  ре-
сорним министарством и ком-
панијом Комсар енерџи.  

Синдикат захтјева да се обе-
збиједе довољне количине 
угља најмање до 2050. годи-
не, те да се концесија за лежи-
те Угљевик Исток 2 додијели 
РиТЕ Угљевик, умјесто фирми 
Комсар енерџи. Тражи се и ре-
витализација Термоелектране 
Угљевик, као и да послодавац 
обезбиједи радну средину и ус-
лове који ће гарантовати без-
биједност и заштиту здравља 
на раду.

Синдикална организација 
РиТЕ Угљевик  добила је под-

ршку свих једанаест синдикал-
них организација у систему и 
обећање да ће се и они придру-
жити протестима у случају да 
се не изађе у сусрет захтјевима 
радника РиТЕ Угљевик. 

И управа РиТЕ Угљевик пре-
дузела је низ активности са 
циљем да предузеће ради до 
2050. године, а директор Дико 
Цвијетиновић је добио пуну 
подршку у настојањима да по-
словање РиТЕ Угљевик стави 
на здраве ноге. 

Да је стратешки интерес Вла-
де да Рудник и термоелектрана 
Угљевик настави несметано и 
стабилно пословање, те да  ће 
се све учинити  да се одржи по-
гонска спремност предузећа су 
увјеравања ресорног министра 
у које радници нису повјеро-
вали. У предузећу се радило 
на минимуму процеса рада че-
трнаест дана, а онда је 02.04. 
2024. на захтјев Синдикалне 
организације одржан састанак 
у Бања Луци на коме су уче-
ствовали министар енергетике 
и рударства, управа матичног 
предузећа, управа РиТЕ Угље-
вик и представници компа-
није Комсар енерџи Републи-
ка Српска, са једином темом 
„штрајкачки захтјеви радника 

РиТЕ Угљевик“. Након састан-
ка је потписан документ који 
гарантује да се не смију дозво-
лити радње које могу да угрозе 
пословање и живот угљевичке 
термоелектране. 

Како је Бобан Беновић, пред-
сједник Синдикалне органи-
зације РиТЕ Угљевик изјавио 
синдикат ће у наредном пери-
оду упознати раднике са ре-
зултатима састанка, саслушати 
ставове чланова синдиката и 
на основу тога утврдити прав-
це даљег дјеловања. Беновић 
је нагласио да је Синдикат сту-
пањем у штрајк јасно поставио 
захтјеве од којих неће одсту-
пати. Он је изразио и задовољ-
ство што је процес преговора 
отпочео, мада како је рекао, 
није задовољан у ком се правцу 
преговори за сада крећу. 

„Чланови Синдикалне орга-
низације РиТЕ Угљевик су је-
динствени по питању наших 
захтјева, што аргументује пе-
тиција са 1600 потписа наших 
радника.  О сваком наредном 
кораку заједнички ћемо одлу-
чивати, а сматрам да наш циљ 
треба да буде циљ и Електро-
привреде и Републике Српске“, 
рекао је Беновић. 
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Министар енергетике и 
рударства Републике 
Српске Петар Ђокић по-

хвалио је као изузетно важан 
коначан споразум о начину из-
вршења арбитражне одлуке, 
којим је усаглашено да Рудник и 
термоелектрана «Угљевик» све 
док буде радила испоручује Сло-
венији једну трећину произве-
дене електричне енергије, као и 
исплата финансијске обавезе од 
67 милиона евра.

«Бићемо у стању да изврши-
мо своју обавезу из арбитражне 
одлуке», рекао је Ђокић, те за-
хвалио свим учесницима дого-
вора и изразио наду да ће и пре-
остала отворена питања, којих 
има неколико, исто бити спораз-
умом ријешена на најбољи мо-
гући начин.

Ђокић је у Угљевику прису-
ствовао потписивању три уго-
вора између «Електрогоспо-
дарства Словеније», Холдинга 
«Словенске електране» и РиТЕ 
«Угљевик» поводом арбитраж-
ног спора који је трајао дуже од 
15 година, а одлука је постала 
правоснажна прошле године.

«Влада Републике Српске је 
заједно са матичним предузећем 
`Електропривреда` и зависним 
предузећем РиТЕ `Угљевик` 
врло одговорно приступила раз-

умијевању садржаја арбитражне 
одлуке и била у пуној координа-
цији о вођењу преговора РиТЕ 
и `Електрогосподарства Слове-
није`, уз разумијевање за обје 
стране», оцијенио је Ђокић.

Као важно је навео да више 
не постоји забринутост за даље 
функционисање РиТЕ, што је 
и био најважнији циљ, те ука-
зао на разумијевање у систему 
«Електропривреде» и принци-
пе солидарности док се одлука 
буде извршавала.

Генерални директор «Елек-
тропривреде Републике Српске» 
Лука Петровић рекао је новина-
рима да ће трећина електричне 
енергије из РиТЕ бити испоруче-
на словеначкој страни по цијени 
која је блиска цијени коју плаћа 
матично предузеће, свакако не 
тржишна.

Према његовим ријечима, 
пресуђених 67 милиона евра 
платиће из својих средстава 
«Електрипривреда Републи-
ке Српске» у 14 полугодишњих 
рата, са каматном стопом од је-
дан одсто.

«Постоје још нека потражи-
вања словеначке стране и о томе 
ће тећи разговори, али мислим 
да смо ријешили више од 90 од-
сто проблема и створили услове 
да радимо на неким заједнич-

ким пројекти-
ма у Републи-
ци Српској у 
будућности», 
навео је Пе-
тровић.

Он је додао 
да је сарадња 
са Словенијом 
и до сада била 
добра, јер 
су они међу 
већим купци-
ма струје из 

«Електропривреде Републике 
Српске».

«Омогућили смо да РиТЕ 
`Угљевик` несметано ради у бу-
дућности, да Угљевик добија 
концесиону накнаду од пет ми-
лиона марака годишње, да рад-
ници, добављачи и извођачи 
радова имају будућност и да за-
држе радна мјеста», навео је Пе-
тровић.

Према његовим ријечима, 
Влада Републике Српске није 
проблем префактурисала грађа-
нима кроз цијену струје, него се 
одрекла дијела дивиденде из 
«Електропривреде» науштрб 
тога да грађани не осјете овај 
финансијски проблем.

Вршилац дужности директо-
ра РиТЕ «Угљевик» Дико Цвије-
тиновић рекао је да је потписи-
вање уговора са словеначком 
страном велики дан за ово пре-
дузеће, чиме је ријешен спор 
који је трајао више од 15 година.

«Сада смо сигурни да наставак 
рада РиТЕ неће бити под знаком 
питања, а има разумијевања обје 
стране да се сарадња и унаприје-
ди», оцијенио је Цвијетиновић.

Генерални директор Хол-
динга «Словенске електране» 
Томаж Штокељ захвалио је за 
лијеп пријем и за конструктивну 
сарадњу, истакавши да је посеб-
но радостан што ће послије 30 
година кренути испорука елек-
тричне енергије.

«Осим тога, договорили смо 
плаћање главнице, обавезе која 
проистиче из арбитражне одлу-
ке у висини 67 милиона евра у 
складу са одлуком трибунала 
у Београду. Вјерујем да ћемо са 
таквом позитивном сарадњом у 
сљедећим мјесецима ријешити 
и остала отворена питања, као 
и да ћемо градити пословну са-
радњу», рекао је Штокељ.

Потписивање уговора са Словенцима

ТРЕЋИНА ПРОИЗВЕДЕНЕ ТРЕЋИНА ПРОИЗВЕДЕНЕ 
ЕЛЕКТРИЧНЕ ЕНЕРГИЈЕ У РЕЛЕКТРИЧНЕ ЕНЕРГИЈЕ У РииТЕ ТЕ 
УГЉЕВИК ИДЕ СЛОВЕНЦИМАУГЉЕВИК ИДЕ СЛОВЕНЦИМА Од почетка године, закључ-

но са 31.03.2024. термое-
лектрана Угљевик оства-

рилa укупно 1.867 сати и 33 
минута рада на мрежи, a 386.336 
MWh електричне енергије испо-
ручено је у мрежу, што износи 
96,95% од планираних 398.500 
MWh за прва три мјесеца у 2024. 
години. Остварена просјечна 
снага блока „на прагу електра-
не“, у овом периоду, била је 206,9 
MW. Стање постројења и квали-
тет угља нису омогућавали по-
стизање веће снаге.

У посматраном периоду,  тер-
моелектрана је провела у застоју 
укупно 316 сати и 27 минута. 
Блок је имао два планска за-
стоја због чишћења конвектив-
них огревних површина котла и 
шест непланских застоја. Први 
плански застој је трајао 84 сата 
и 57 минута, а други 88 сати и 
45 минута. Највише непланских 
застоја имали смо због пуцања 
цијеви у ложишту котла, укупно 
четири. Један неплански застој 
био је због испада турбонапојне 
пумпе и један због пуцања ције-
ви на конвективном међупре-
гријачу паре бр. 2. 

У прва два дана априла, тер-

моелектрана je ималa два не-
планска застоја, оба због пуцања 
цијеви у ложишту котла.

Упркос минимуму процеса 
рада који је због штрајка рудара 
трајао од 18.03. до 31.03.2024.  

остварени су и премашени пла-
нови експлоатације на руднику. 
План откривке у прва три мје-
сеца текуће године је остварен 
чак 110 %, односно остварено 
је 2.300.891 метар кубни чврсте 
масе откривке. Експлoатација 
угља је такође ишла више него 
предвиђеном динамиком, па је 
умјесто планираних 400.000 t, 
исткопано 497.920 тона угља, 
односно план је остварен 125%.  

Треба нагласити да се ради о 
зимском периоду гдје су плани-
ране мање количине и откривке 
и угља, а временске услови су 
били изузетно повољни са свега 
11 нерадних дана. (У истом  пе-

риоду 2018. године била су 42 
нерадна дана). 

Иако су планови остварени, 
на депоу термоелектране нема 
довољно залиха угља. С обзиром 
на  повољне временске прили-
ке, те извијесну испоруку дам-
перских гума, повећаће се и број 
транспортних јединица у раду, 
па се очекује  брже пуњење де-
поа термоелектране. 

У претходном периоду РЈ Руд-
ник се суочавала са нерјешеним 
имовинско-правним односима 
који су директно условљавали 
развој и напредовање рудар-
ских радова по правцу пружања 
угљеног слоја. Недавно је рјеше-
но неколико парцела у близини 
напредовања рударских радова 
и у том дијелу су се радови при-
лично развили и ускоро би мог-
ло доћи до значајних количина 
угља потребних за несметани 
рад термоелектране. Потреб-
но је наставити са рјешавањем 
имовинско-правних односа, те 
убрзати измјештање регионал-
ног пута Р-II 4603 и електро-
дистрибутивне мреже. Такође, 
неопходно је набавити два баге-
ра и осам дампера, да би се испу-
нио годишњи план производње. 

Упркос проблемима планови Упркос проблемима планови производње остваренипроизводње остварени
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Радници РиТЕ Угљевик не треба 
да брину за опстанак предузећа

Посматрајући тренутну ме-
дијску слику РиТЕ Угљевик фокус 
је на проблемима са којима се 
предузеће суочава. Повремено 
се занемарује чињеница да је 
ово предузеће стуб електрое-
нергетског система Републи-
ке Српске  и да оно производи 
трећину струје у РС, да су ис-
пуњени планови производње и 
електричне енергије и угља у 
прошлој години, те да је оства-
рен приход од 184 милиона кон-
вертибилних марака. Преду-
зеће  одолиијва свим ударцима и 
споља и изнутра, јер још увијек 
има здраву базу која се заснива 
на постојећој радној средини, 
људским ресурсима и средстви-
ма за рад. Да ли је неки од ова 
три основна услова за рад угро-
жен? 

Након нешто више од годину 
дана на челу угљевичког ги-
ганта сагледао  сам цјелокупну 
слику, дјелатности и проблеме 
у оквиру њих. Проблема има 
много, али ту смо да се боримо 
и да их рјешавамо. 

Што се тиче кадрова, мислим 
да ту немамо неких великих 
проблема. Наши проблеми са 
радном снагом односе се углав-
ном на мањи недостатак за-
натских занимања и имамо ту 
дугогодишњу проблематику 
великог броја инвалида рада 
у предузећу које је тешко рас-
поредити  на адекватна радна 
мјеста, а да као радна снага буду 
искориштени у складу са њихо-
вим љекарским налазима. Био 
сам изненађен када сам чуо су 
15% запослених управо инва-
лиди рада. 

Када су у питању средства за 
рад одмах се помисли на недо-

статак гума на руднику као и 
мањак тешке рударске  механи-
зације. 

У прошлој години имали смо 
набавку четири нова дампера и 
реализацију набавке новог ба-
гера, за који је поступак спрове-
ла претходна управа. Прибави-
ли смо сагласности за један број 
инвестиција у 2024. години од 
Електропривреде РС И Владе. 
Брзо ћемо набавити још четири 
дампера и још један багер. 

Да је у претходној години од-
лично урађен ремонт потврђује 
чињеница да смо у посљедњих 
осам мјесеци имали само 12 
дана застоја, као и да смо од 
планираних 1484 GWh у систем 
испоручили око 1500 GWh. 

Највећу забринутост код за-
послених у РиТЕ Угљевик из-
азвале су, ако могу да кажем 
гласине да нећемо имати до-

вољне количине 
угља за рад Термое-
лектране у будућно-
сти. Да  разјаснимо, 
Термоелектрана не 
би испунила план 
производње елек-
тричне енергије да 
није остварен план 
експлоатације угља. 
У 2023. години про-
извели смо 1.950.000 
тона угља и тачно 
је да каснимо са от-
кривком, јер смо кас-
нили са експроприја-
цијом четири-пет 
година. Сада то рје-
шавамо и у будућно-
сти не би требало да 
имамо проблема са 
развојем рударских 

радова. Окончан је тридесет и 
један поступак, односно закљу-
чена су 22 купопродајна уго-
вора, а девет поступка је окон-
чано пред судом или органом 
управе. Створени су услови за 
реализацију будућих поступа-
ка експропријације, што свака-
ко омогућава развој рударских 
радова. Од почетка године до 
сада исплатили смо близу три 
милиона конвертибилних ма-
рака и уз помоћ ЕРС-а наста-
вићемо да рјешавамо склопље-
не споразуме. Због тога што 
се није на вријеме обављала 
експропријација била је угро-
жена инфраструктура у Старом 
Угљевику, Јабланима и Угљевик 
Селу. Привремено смо, у авгу-
сту прошле године, измјестили 
пут и електро и водоводну мре-
жу, а покренули смо процедуре 

за трајно измјештање инфра-
структуре на том терену. 

Не можемо да занемаримо 
чињеницу да је некада Угље-
вик Исток било јединствено 
лежиште са резевама угља 
од око 55 милиона тона, те 
да је 2013. године подијељено 
лежиште Угљевик Исток на 
два дијела, при чему је повољ-
нији дио лежишта припао 
компанији Комсар енерџи. 
Недавно је Синдикална орга-
низација РиТЕ Угљевик орга-
низовала штрајк упозорења 
како би скренули пажњу да 
се одобравањем експлоата-
ције трећем лицу у лежишту 
Угљевик Исток 2- Гајићи до-
води у питање судбина на-
шег Предузећа. Заједно са 
представницима Синдикалне 
организације РиТЕ Угљевик 
били сте у Влади, односно код 
ресорног министра, а мини-
стар је организовао и саста-
нак у РИТЕ Угљевик на који су 
били позвани сви општински 
одборници.  Прије пар дана по-
ново сте били у Влади РС.  Има 
ли разлога за забринутост 
по овом питању?

Угљевик Исток 1 је пројекто-
ван на 21 750 000 тона угља 
са 4,5 милиона тона из дијела 
разграничења. Линија разгра-
ничења између два концесио-
нара је замишљена од терена до 
подине главног угљеног слоја 
гдје ми морамо да пређемо  у 
територију другог концесиона-
ра 320 метара да бисмо имали 
стабилност косине. Други кон-
цесионар је у обавези да са нама 
рјешава сва питања на линији 
разграничења, као и да нам 
обезбиједи довољне количине 
угља у случају да нам то буде по-
требно.   Коефицијент открив-
ке на Угљевик Истоку 1 је већи 
30 % у односу на ПК Богутово 
Село, што наравно отежава и 
поскупљује експлоатацију угља. 
Али је сигурно да ћемо у  наред-
них десет до дванаест година 
имати довољно угља за произ-
водњу електричне енергије  из 

нашег концесионог поља.
Морам да напоменем да смо 

на посљедњем састанку у мини-
старству коме су присуствовали 
представници Комсара и ЕРС РС 
договорили да се формира рад-
на група коју ће чинити пред-
ставници матичног предузећа, 
представници РиТЕ Угљевик 
и компаније Комсар. Примар-
ни задатак те групе је анализа 
Споразума о сарадњи из 2013. 
године између предузећа РиТЕ 
Угљевик и компаније Комсар, 
те предлагање рјешења за уна-
пређење споразума и односа де-
финисаних њиме. 

Наиме,  споразум из 2013. годи-
не је доста штур и ту нису дефи-
нисана многа питања. Оно што 
је јасно је да је Комсар у обавези 
да РиТЕ Угљевик обезбиједи ко-
личине угља неопходне за рад 
до 2039. године, односно у слу-
чају да се испостави да у грани-
цама или координатама повуче-
ним од стране Владе недостају 
количине угља до предвиђених 
46 милиона тона колико је по-
требно за рад термоелектране 
Угљевик до краја експлоатаци-
оног вијека, власник концесио-
ног права Угљевик Исток 2 до-
зволиће да РиТЕ Угљевик узме 
недостајуће количине угља из 
лежишта Угљевик Исток 2.  

У неком наредном споразуму 
треба да се утврде услови екс-
плоатације у лежишту Угљевик 
Исток 2, односно да се одгово-
ри на низ техничких и правних 
питања као што су трошкови 
откривке, експропријације, 
измјештања инфраструктуре. У 
сваком случају морају се дефи-
нисати оквири будуће сарадње 
Комсара и РиТЕ Угљевик који-
ма ће бити обезбјеђен рад РиТЕ 
Угљевик до најмање 2039. го-
дине. Морам напоменути да је 
РиТЕ Угљевик имала и до сада 
улагања у том дијелу и то у ис-
тражне, као и у инфраструктуре 
радове. 

Од 01. 02. 2024. г. кренула је 
испорука једне трећине про-
изведене електричне енер-

гије Холдингу словеначких 
електрана. Шта то заправо 
значи за РиТЕ Угљевик и да 
је исплата главног дуга и ка-
мате од укупно 125 милио-
на конвертибилних  марака 
оставља мали маневарски 
простор РиТЕ Угљевик?

Преговори са ЕГС и ХСЕ трајали 
су дуже од пет мјесеци и постиг-
ли смо добре услове са камат-
ном стопом од 1%. Потписана су 
три споразума. Два се односе на 
споразуме између РиТЕ Угље-
вик и ХСЕ, а трећи је споразум о 
испоруци електричне енергије 
између Електропривреде РС 
и Холдинга словеначких елек-
трана (јер ми комплетну произ-
водњу испоручујемо ЕРС, а онда 
они испоручују ХСЕ). Ријешили 
смо највећи дио проблема, де-
финисали смо услове плаћања 
дуга, начин испоруке и цијену 
електичне енергије. Утврдили 
смо и термине за рјешавање 
осталих отворених питања. 
Подсјећам да је прва арбитраж-
на одлука донесена у јулу 2020. 
године, којом се РиТЕ Угљевик 
обавезује да трећину произве-
дене електричне енергије испо-
ручује ХСЕ. Друга арбитражна 
одлука донесена је у јулу 2023. 
на основу које је РиТЕ Угљевик 
обавезна да исплати одштету од 
67 милиона евра за неиспору-
чену електричну енергију у пе-
риоду од 2011. до 2021. године. 
Након три мјесеца добили смо и 
нову арбитражну одлуку према 
којој смо  обавезани да исплати-
мо затезну камату од 58,2 мили-
она евра. Ми смо смогли снаге 
да постигнемо договор, а да је 
тако било и у претходном пери-
оду, барем би била избјегнута 
штета за 2022. и 2023. годину. 
Наш тим, као и тим ХСЕ ради на 
процјени штете за те поменуте 
двије године и вјерујем да ћемо 
наћи компромисно рјешење о 
коликој штети се ради. 

Обраћајући се радницима на 
протесту радника поводом 
актуелних дешавања рекли 
сте да трпите разне при-

Интервју са директором Диком Цвијетиновић
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тиске и сполља и изнутра.
Када бих вам рекао да отка-

ко сам ја на челу предузећа да 
су јавне набавке по директним 
споразумима мање за три ми-
лиона конвертибилних марака, 
да је прошлогодишњи ремонт 
урађен квалитетено за 2,5 ми-
лиона мање него што је била 
пракса до сада, као и да су да-
вања за радне уговоре ван рад-
ног односа (по основу привре-
мених ии повремених послова, 
уговора о дјелу и сл.) мањи за 
1,8 милиона КМ….онда ће вам 
бити јасно да угрожавам нечије 
интересе и да ме зато прозивају. 
Ремонт који смо имали 2023, го-
дине смо урадили квалитетно, 
што се види по раду фабрике. Ја 
се пријетњи не бојим, нити про-
зивки, радим најбоље што могу, 
нема спорних набавки и све је 
транспарентно. 

Број застоја Термоелектране је 
током 2023. године смањен на 
14 (већина непланских застоја 
су у периоду прије ремонта), 
што је драстично мањи број у 
односу на претходну годину 
гдје је број застоја био 33.

Навешћу и остале чињенице 
попут ове да је у  периоду јану-
ар – децембар 2022. године, по 
основу производње електрич-
не енергије фактурисано је 
171.761.429,61 КМ, а у периоду 
јануар – децембар 2023. годи-
не, по основу производње елек-
тричне енергије је фактурисано 
197.734.860,00 КМ, што је више 
за 25,97 милиона КМ у 2023. го-
дини у односу на 2022. годину. 

Такође у 2023. године је оства-
рен тренд смањења свих обаве-
за, посебно према добављачи-
ма, за разлику од претходних 
година.

Укупна кредитна задуженост 
Предузећа на дан 31.12.2022. го-
дине је износила 152.590.298,56 
КМ, а на дан 31.12.2023. године, 
укупна кредитна задуженост 
износи 128.738.997,94 КМ, што 
је за 23,85 милиона мање у од-
носу на 31.12.2022. године.

Потписани су Споразуми о ре-

програму дуга са добављачима 
у циљу избјегавања трошкова 
судских поступака и законских 
затезних камата у висини од 
преко 30 милиона КМ, и исти се 
реализују уговореном динами-
ком.

Предузимањем активности на 
потписивању Споразума о ре-
програму дуга са добављачима, 
Предузеће је избјегло додатне 
трошкове законских затезних 
камата око 4.000.000,00 КМ, 
као и значајан износ судских 
трошкова.

Управа Предузећа је потписа-
ла Споразум о репрограму дуга 
са ЈП „Електропривреда БиХ“ на 
36 мјесечних рата, што се зна-
чајно и позитивно одражава на 
очување ликвидности Преду-
зећа

Предузеће је у 2023. године 
измирила обавезе према Мини-
старству финансија по основу 
кредита за одсумпоравање у 
укупном износу 18.658.222,54 
КМ, од чега се 10.042.341,98 КМ 
односи на обавезе по основу 
кредита ЈИЦА које су доспјеле 
за плаћање током 2022. годи-
не. Такође, због неблаговреме-
ном плаћања обавеза по основу 
кредита за одсумпоравање из 
2022. године, у току 2023. годи-
не, обрачунате су и плаћене за-
конске затезне камате у износу  
750.066,26 КМ. 

Предузеће је у 2023. годи-
не обезбједило инвестициона 
улагања у функцији остварења 
плана производње и оптимал-
ног рада блока од  23 милиона 
КМ што је за 11 милиона  КМ 
више у односу на исти период 
2022. године.

       У периоду 2023. године је 
реализована експропријација 
у обиму који је већи него за 
претходних 5   година, а чиме су 
остварени услови за несметано 
извођење рударских радова.

Рационално и савјесно се води 
кадровска политика у погледу 
броја запослених (смањен је 
број запослених, и тај тренд ће 
бити настављен и у наредном 

периоду, при чему је запошља-
вање нових радника планира-
мо само за дефицитарна радна 
мјеста и то искључиво уз са-
гласност Матичног предузећа и 
Владе Републике Српске).

         Укупан број радника у рад-
ном односу на дан 31. 12. 2022. 
године износио 2051 радник, 
а да је 31. 12. 2023. број запос-
лених мањи за 64 радника, од-
носно да износи 1987 радни-
ка, док је тај број закључно са 
31.03.2024. године 1977, дакле 
74 радника мање.  Такође, ван 
радног односа 2022. године 
било је 321 лице, док је тај број 
2023. године 18. 

Морам нагласити да се јавне 
набавке спроводе на начин који 
осигурава поштовање Закона о 
јавним набавкама те очување 
стабилности Предузећа, а у при-
лог томе је и чињеница да су по-
стигнуте цијене у многим уго-
ворима ниже него претходних 
година и поред раста цијена на 
тржишту, те да се према свакој 
набавци приступа систематски 
и аналитички посебно у дијелу 
планирања, специфицирања и 
реализације.

Морамо истаћи и проблемати-
ку која је непланирано утицала 
на резултате пословања, а то се 
прије свега односи на додатну 
обавезу по основу чињенице да 
је у 2023. години укинуто право 
на поврат путарине што је ство-
рило непланирану обавезу за 
Предузеће од око 3.5 милиона 
КМ. 

Већина радника је препозна-
ла мој интегритет, као и фирме 
које сарађују са нама. Уз помоћ 
ЕРС и Владе РС проблеме ћемо 
рјешавати и у будућности ћемо 
радити најмање до 2039. годи-
не, како је и планирано, а надам, 
се и дуже. У свим дописима које 
смо упућивали Влади Републи-
ке Српске и Електропривреди 
Републике Српске, инсистира-
ли смо да се период рада Преду-
зећа продужи најмање до 2050. 
године.

УСПЈЕШНО ЗАВРШЕНА ПРОВЈЕРА ИМС ПО 
СТАНДАРДИМА ISO 9001, 14001 и 45001

Почетком 2024. године крену-
ла је прва фаза провјере по-
словних процедура у РиТЕ 

Угљевик прописаних ISO стандар-
дима. Провјеру је обавила кућа 
„TUV Austria“ која је  међународно 
и национално акредитована за 
обављање сертификације. Серти-
фикација значи да смо оцијењени 
од стране независног сертифика-
ционог тијела и усклађени са пра-
вилима пословања међународно 
признатих стандарда, а који су 
дефинисани према највишим ни-
воима квалитета и услуга. Серти-
фикација од стране Међународ-
но признатог сертификационог 
тијела, пружа додатну сигурност 
предузећу, јер смањује ризик по-
словања и представља предност 
приликом одлучивања да ли ће 
неко са вама да послује или не.  

У РиТЕ Угљевик постоји Служба 
за ИМС која брине да РИТЕ Угље-
вик посједује и што је још важније 
заиста ради према прописаним и 
прихваћеним стандардима. Циљ 
рада по прописаним процедурама 
је заправо да се избјегну нежеље-
ни ефекти у раду и да се осигурају 
безбједни услови за рад, околину 
и  здравље како запослених тако и 
људи у окружењу. Рад по стандар-
дима значи предвиђање евенту-
алних проблема и проналажење 

адекватних рјешења узрока про-
блема.   Ангажовани консултант 
је дао смјернице и задатке тиму 
РИТЕ Угљевик за спровођење 
ИМС-а како би се процедуре уса-
гласиле захтјевима, односно за-
коном и стандардима које је неоп-
ходно испоштовати. 

Коначно, након шест година, 
колико је прошло од претходне 
провјере,  РиТЕ Угљевик успјеш-
но је прошло надзорну провјеру 
Интегрисаног Система менаџмен-
та по стандардима ISO 9001:2015, 
ISO 45001:2018 и ISO 14001. Овим 
сертификатима потврђује се 
опредјељеност управе и запос-
лених за унапређење пословних 
процеса, кваилтета услуга, као 
и посвећеност очувању животне 
средине и условима за безбиједан 
рад. 

Радницима ће кроз обуке и кон-
тинуирано усавршавање  бити 
омогућено да буду у току са зах-
тјевима у сектору њиховог дјело-
вања, а све са циљем одрживости 
и рационалном односу према ре-
сурсима и животној средини. 

Утицај стандарда квалитета на 
свакодневне активности је често 
непримјетан, али он пружа огро-
ман допринос готово свим аспек-
тима нашег живота. Данас не по-
стоји расписана јавна набавка у 

којој се као предуслов за учешће 
у конкурсној документацији не 
захтијева да на примјер, понуђач 
мора испунити додатне услове за 
учешће у поступку јавне набавке 
у складу са Законом о јавним на-
бавкама и то да понуђач испуњава 
одговарајуће стандарде квалите-
та ISO 9001-Систем менаџмента 
квалитетом. Понуђач је дужан да 
у току трајања Уговора продужа-
ва важност сертификата уколико 
он истекне, а као доказ неопходно 
је приложити копију важећег сер-
тификата о квалитету ISO стан-
дарда 9001. Ово је само један од 
примјера важности посједовања 
сертификата за квалитет.  Да би 
предузеће РиТЕ Угљевик могло 
да од других захтијева одређени 
ниво квалитета, мора и само да 
послује по тим стандардима. 

Стицање сертификата за РиТЕ 
Угљевик  значи да је  Предузеће 
опредијељено да послује у складу 
са захтјевима међународних стан-
дарда. Да би Интегрисани систем 
менаџмента заживио и опстао по-
требно је да Систем управљања 
квалитетом, заштитом живот-
не средине и безбиједношћу и 
здрављем на раду буде дефини-
сан, документован, примијењен, 
оцијењен, контролисан и стално 
унапређиван.

Савремено пословање незамисливо без кориштења процедура прописаних ISO стандардима

Поред анализе производних резултата у 
производним предузећима и констатације 
о повољним резултатима за период јану-
ар-март 2024. године посебно се нагласило  
кашњење инвестиционих улагања у произ-
водне објекте. С тим у вези је донесен закљу-
чак да сва производна предузећа припреме 
и доставе план потребних инвестиционих 
улагања за период 2025-2028. година.

Савјет техничких директора ЕРС одржан у УгљевикуСавјет техничких директора ЕРС одржан у Угљевику
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  Живан Петровић, угоститељ из Старог Угљевика

НАЈВЕСЕЛИЈЕ ЈЕ БИЛО КАДА НАЈВЕСЕЛИЈЕ ЈЕ БИЛО КАДА 
ДОЂЕ РУДНИЧКА ПЛАТАДОЂЕ РУДНИЧКА ПЛАТА

Што је данашњица 
тежа и неизвјеснија 
то је жал за прошлим 

временима живља, а већа је и 
чежња за нечим што више не 
постоји. Тај неки осјећај ностал-
гије за Старим Угљевиком кога 
млађе генерације не памте  у 
нама је пробудио  деда Живан 
Петровић, који је као конобар 
радио у кафани Мајевица у Ста-
ром Угљевику пуних четрдесет 
година. Ширењем површин-
ских копова угљевичког рудни-
ка, Стари Угљевик је физички 
нестао давно, али сјећање на  
ово мјесто још увијек није из-
блиједило. О њему живописно 
говоре сви који  га памте и који 
га се присјећају гледајући старе 
фотографије. 

Говорио је деда Живан и 
тешком периоду Другог свјет-
ског рата, насељу Колона,  по-
ратном периоду, неимаштини, 
али прије свега о томе да су 
људи били другачији…. да су 
се поштовали, помагали једни 
другима и вољели.  Оно што је 
уз рудник било срце овог малог 
мјеста је кафана Мајевица. То је 
било мјесто гдје су се људи сре-
тали и мјесто гдје су почињали 
и завршавали многи послови. 
Многи су у кафану долазили 
сваки дан и када не би дошли 
били би „луди“ што су то „неш-
то“ пропустили.

 „Када хоћеш некога да 
нађеш, дођеш у кафану… ако си 
хтио некоме нешто донијети 
или оставити, оставиш му па-
кет у кафани и могао си бити 
сигуран да ће га чекати“, испри-
чао је деда Живан, „у сваком 

моменту знало 
се ко шта пије, 
није се требало 
ни наручивати, 
само би се погле-
дали и знао сам 
шта треба сипа-
ти у чаше“. 

Највеселије је 
било када дође 
рудничка плата. 
Рудари нису жа-
лили да потроше 
у кафани, а ни 
остали житељи 
ове, тада варо-
шице. Трошење 
у кафани уства-
ри је било ула-
гање у успомене. Деда Живан 
тврди да је понекад за мјесец 
могао да заради и три плате 
директора рудника, па му није 
тешко падало да ради дуже од 
осам сати, често и без паузе и 
да буде услужан и насмијан. 
Знао је сваког човјека у Угље-
вику, прегршт информација је 
држао у глави, служио и припи-
те госте, био је добар слушалац 
за разне људе, готово као пси-
холог... који је морао и могао  да 
процијени како да се постави, 
шта да прекине, коме да на ве-
ресију, а коме не. 

У војсци је био у Љубљани 
шест мјесеци на куварском кур-
су, а онда је пребачен у Мари-
бор гдје је радио као самостал-
ни кувар седамнаест мјесеци. 
То му је помогло да да добије 
посао у кафани Мајевица по од-
служењу војног рока. Онда се, 
каже гледало ко је какве шко-
ле завршио и ко је знао шта да 

ради. Кафана Мајевица је от-
ворена 1962. на Нову годину и 
од тада сви важни догађаји за 
Стари Угљевик испраћени су 
послужењем у или из ове ка-
фане. Служио је деда Живан 
и  Цвијетина Мијатовића Мају 
(учесник Народноослободилач-
ке борбе, амбасадор и предсјед-
ник Предсједништва СФРЈ који 
је обиљежио једну еру), као 
и Бранка Микулића (8. пред-
сједника Савезног извршног 
вијећа). Посебно памти дане 
када се договарала изградња 
термоелектране у Угљевику. То 
је био тежак посао за прегова-
раче, угледне људе из Угљевика 
који су се свим својим знањем, 
аргументовано борили да се 
управо овдје у близини рудни-
ка направи термоелектрана, 
Први међу њима је био Петар 
Томић. Ручало се, како је испри-
чао деда Живан, на ледни код 
споменика у Доњој Трнови… он 

и остали запослени у „Мајеви-
ци“ спремали су домаћу храну, 
носили је до споменика гдје су 
простирали столњаке  и служи-
ли пиле „грмушу“, пуру, домаће 
лепиње и слично. Тадашњи ди-
ректори, вели деда Живан, су 
били скромни, поштени. Мог-
ли су имати шта су хтјели, али 
нису злоупотребљавали свој 
положај. Борили су се да помо-
гну свом мјесту, да народ боље 
живи. И успјевали су у томе. 

Могло се, према казивању 
Живана Петровића, и до начел-
ника општине увијек доћи. По-
себно памти Илију Видића као 
човјека, али и Ивана Марковића 
и Ристу Мијића. Могао им се 
човјек увијек обратити и зајед-
но са њима тражити рјешење 
проблема. 

„Сви су у то вријеме били 
приближно исти… једнако су 
имали. Моја кућа је тада била 
боља од кућа директора рудни-
ка и начелника општине“, ре-
као је Живан Петровић. Данас 
је, каже он, све другачије. Било 
је и онда бахаћења… али од 
стране обичних људи који су на 
примјер када би наплатили екс-
проприсана имања, долазили у 
кафану и осионо се понашали. 
Али људи од угледа нису каља-
ли ни свој образ ни образ пре-
дузећа у коме су радили. 

У почетку није било попу-

ларно радити у руднику. Ту су, 
каже он, тада радили сиротиња 
и беземљаши. Становништво се 
претежно бавило пољопривре-
дом. Ко није имао земље или 
је радио у руднику или је одла-
зио у иностранство. Изградњом 
термоелектране посао у рудни-
ку и термоелектрани је значио 
огроман напредак за сваког 
појединца, као и за регију у цје-
лини. 

Према Живановим ријечи-
ма, Стари Угљевик је имао душу, 
сваке суботе је била игранка, 
било је дивно, људи су се воље-
ли, дружило се дванаест на-
ција… јер су у овај крај због рада 
у руднику као школовани кадар 
долазили чак и Нијемци, Руси, 
Италијани, Чеси. 

„Дешавало се да за Видовдан 
или 27. јули у Трнови продамо 
и 3000 флаша пива, 30 литара 
ракије… 100 килограма печења.
Угљевик је имао три сале за ом-
ладину, салу на радничком уни-
верзитету, велику салу и Дом 
културе који је имао 800 мјеста 
за стајање и који је био дупке 
пун када су долазили познати 
пјевачи бивше Југославије. У 
кино сали су пуштани најновији 
филмови, само пар дана од пре-
мијере у Београду или Загребу“, 
рекао је деда Живан.

Биле су мобе… само ако људи 
примјете да се нешто ради ис-

пред неке куће, трчали су да 
помогну. Није било проблема са 
радном снагом, нити је човјек 
морао некога да моли за помоћ. 

Сада је, каже деда Живан, све 
другачије… нема Старог Угље-
вика, али ни људи какви су били 
прије…

Питали смо га да није то жал 
за младошћу када овако припо-
виједа... али деда Живан нам је 
одговорио да се ово и оно врије-
ме не могу ни поредити јер...
када би био, како нам је рекао, 
неки кантар да извага када је 
било боље, оно вријеме би од-
скочило… И данас има добрих 
људи, али се данас промови-
шу неке друге виједности, а не 
знање и доброта. 

„Онда смо први имали цен-
тралу за производњу електрич-
не енергије, имали смо добре 
учитеље, љекаре, шустера, во-
доинсталатера, пекаре, месаре, 
све што је требало… али прије 
свега била је слобода, нико те 
није питао, ко си, шта си и ода-
кле си, сви смо се знали. Могао 
си лећи гдје хоћеш, није било 
лоповлука… данас се кажу живи 
боље него икада… можда се има 
више у материјалном смислу, 
али немамо довољно онога што 
је човјеку најпотребније, а то је 
љубав и смјех, односно да се ос-
лонимо једни на друге. 




