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Мали број ђака довео је Средњу рударску школу у 
Тузли, једину такву у БиХ, у тешку ситуацију, те би на-
кон 75 година постојања ускоро могли ставити кључ 
у браву и преселити се под исти кров, али као смјер у 
оквиру Грађевинско-геодетске школе. Упркос томе, 
наставно особље се и даље бори да до тога не дође.

Тренутно је у овој школи само девет ђака, који по-
хађају трећи разред, и то на смјеру руковалац рударске 
механизације, док претходних година нису чак успјели 
оформити ниједно одјељење.

Ништа боља ситуација није ни ове године, а како је 
за “Независне новине” казала Едиса Муратовић, в.д. 
директора Средње рударске школе Тузла, ове године 
је било само пет ђака заинтересованих да се упишу у 
ову школу.

 Четири године нема довољно заинтересованих који 
би је жељели уписали, а прошле и ове године нисмо 
уписати ниједан разред. И сад имамо само пет ученика, 
а не може бити испод десет у једном одјељењу. Како 
појашњава, руковалац рударском механизацијом је де-
фицитарно занимање, па Влада даје стипендију за оне 
који га упишу.

Иначе, Средња рударска школа има пет смјерова, и 
то рударски техничар, геолошки техничар, руковалац 
рударске механизације површинског копа, геобушач и 
рудар.

“Ситуација је тешка, иако је ту перспектива, јер сви 
знамо да је Тузла рударски град. Иако смо ми били оп-
тимистични, и сваки пут мислили да ће се неко уписати 
у сљедећој школској години, ипак се ништа није попра-
вило”, појашњава она.

Мањак ђака узроковао је, како каже, и да седам про-
фесора буде проглашено технолошким вишком.

Додаје да само ова школа у БиХ носи назив рударска, 
док у оквиру мјешовите школе у Бановићима постоји ру-
дарски смјер, те у Приједору у оквиру Машинске школе 
такође један смјер.

Колегијум директора ЕРС 
одржан у Угљевику -  Анали-
зирана актуелна проблема-
тика и  план пословања за 
наредне три године

НАЈМЛАЂИ У ПОСЈЕТИ РИТЕ УГЉЕВИК

Бојан Окиљ: ОПРЕЗНОСТ И 
ОДГОВОРНОСТ НА ПРВОМ МЈЕСТУ

In memoriam -  Милан Марковић, почасни 
предсједник ДДДК „Рудар“

ПОВЕЋАЊЕ ЦИЈЕНЕ РАДА ПРЕДМЕТ 
АНАЛИЗЕ У НАРЕДНА ЧЕТИРИ 

МЈЕСЕЦА

ПРИОРИТЕТ ЈЕ БРОЈ САТИ 
НА МРЕЖИ

Директор Електро-
привреде Републике 
Српске Лука Петро-

вић изјавио је за наш Лист да 
овај најсложенији и један од 
најважнијих система у Српској 
има просјечни годишњи при-
ход од 1,2 милијарде марака и 
да ће добит у овој години бити 
значајно већа у односу на све 
претходне године пословања. 
„Овај систем остварује просјеч-
но велику добит која је у прет-
ходним годинама значајно по-
расла, од 80 милиона марака 
из 2021. године, прошле годи-
не 54 милиона марака, а у овој 
години ће бити значајно већа 
добит у односу на све претход-
не године пословања Електро-
привреде Републике Српске“, 
рекао је Петровић. 
Што се тиче производних пре-
дузећа, директор Електро-
привреде истиче да је најваж-
није да су она стабилнија него 
икад у протеклих 30 година. 
„Првенствено мислим на по-
гонску спремност термоелек-
трана „Гацко“ и „Угљевик“ који 
су имали највећи проценат на 
мрежи од њеног оснивања, 
што је и знак да смо све наше 
инвестиције, инвестиционо 
и текуће одржавање радили 
правилно и постигли значајно 
добар резултат“, оцијенио је 

Петровић у сједишту Рудника 
и термоелектране „Угљевик“ 
гдје је одржан колегијум ди-
ректора Електропривреде са 
представницима надзорних 
одбора зависних предузећа.  
Он каже да то и повећава 
трошкове у самом пословању, 
што је изазвало повећање 
цијена код производних пре-
дузећа и њиховог трошка, који 
је матично предузеће надок-
надило и обезбиједило ста-
билност ова два термоенер-
гетска блока. 
„Што се тиче хидроелектрана, 
оне су у овој години изузетно 
добро пословале, оствариле су 
прекопланске резултате и мис-
лимо да ће ова година бити 

једна од најплодоноснијих од 
оснивања Електропривреде 
Републике Српске“, рекао је 
Петровић. 

ЕРС ОСТАЈЕ НАЈПОВОЉНИЈИ 
ПОНУЂАЧ У ЕВРОПИ

Директор „Електропривреде 
Републике Српске“  Лука Пе-
тровић изјавио је за Лист РиТЕ 
Угљевик да је интенција овог 
предузећа да и даље остану 
најповољнији понуђач елек-
тричне енергије у Европи, како 
за грађане тако и за привреду.
 „Али то не значи да ми мора-
мо бити јефтинији 50 или више 
процената од свих сусједних 
електропривреда и снабдјева-

РУДАРИ ЕФИКАСНИ УПРКОС 
ОГРОМНИМ ПРОБЛЕМИМА

Колегијум директора ЕРС одржан у Угљевику -  Анализирана актуелна проблематика и  
план пословања за наредне три године

ДДДК “Рудар” Угљевик: “У акцији добровољног 
давалаштва крви више од 200 учесника”

Гаси се Средња рударска школа  
у Тузли

Гаси се Средња рударска 
школа у Тузли
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ча у окружењу, стално ћемо пра-
тити и уводити новине и у снаб-
дијевању привредних друштава 
и грађана, како би грађанима 
била доступна јефтина енергија 
ако се рационално троши“, каже 
Петровић.
Ако се нерационално тро-
ши, она свакако мора да буде 
скупља, додао је он.
 „То је већ показано новим та-
рифним системом гдје се види 
да код 93 процента грађана није 
дошло до повећања фактура 
за електричну енергију и да су 
посебно заштићене категорије 
које троше до 500 киловатсати 
електричне енергије мјесечно“, 
истакао је директор ЕРС-а.
Петровић истиче да грађани 
у Републици Српској који тро-
ше до 500 киловатсати имају 
убједљиво најјефтинију елек-
тричну енергију на Балкану и то 
су рачуни од 40 до 45  марака 
мјесечно.
„То ће бити и даље интенција 
„Електропривреде“, али и Владе 
Републике Српске, да задржи-
мо стабилност, очувамо про-
изводне погоне, да заштитимо 
грађане и привреду, да будемо 
привлачни за нове привредни-
ке који ће отварати нова радна 
мјеста и да овај систем оста-
вимо будућим генерацијама и 
будућим озбиљним кадровима 

да могу да га развијају на начин 
како је предвиђено планови-
ма које смо направили унутар 
ЕРС-а“, навео је он.
 Петровић каже да су на коле-
гијуму директора припремили 
иницијативе за измјене одређе-
них закона које ће олакшати 
пословање производних пре-
дузећа, као и иницијативе за 
радне групе заједно са синди-
катом које морају да расправе 
оправданост многих трошкова 
у својим системима и да се сва-
ки радник упозна са плановима 
инвестиција и трошкова.
„Заоштрићемо апсолутно по-
литику пријема радника без 
стручних испита, без оцјене 
непосредних руководилаца, не 
само управа предузећа, али и 
без става синдиката о поједи-
ним радницима који се запо-
шљавају, јер сматрамо да није 
овдје у питању пријем пет или 
50 људи, већ је у питању 8.700 
запослених, функционалност 
ЕРС-а али и Владе Републике 
Српске, ако бисмо овај систем 
угрозили неквалификованим 
радним особљем на појединим 
позицијама“, најавио је дирек-
тор „Електропривреде“.

У НАРЕДНЕ ТРИ ГОДИНЕ ДОДАТ-
НА ПОМОЋ ЗА ДВА РУДНИКА

Петровић је рекао да је неопход-

но додатно помоћи у наредне 
три године два рудника модер-
низацијом механизације и да 
постоји иницијатива да се што 
хитније ураде идејна рјешења 
са студијама економске оправ-
даности гасних постројења, која 
би замијенила употребу мазута 
на двије термоелектране, као и 
сагледавање могућности инста-
лација гасних мотора и набавке 
будуће рударске механизације 
са гасним моторима како би се 
смањили трошкови за дизел го-
риво.
„Расход на дизел гориво за по-
требе рудника је годишње око 
50 милиона марака, а трошко-
ви расхода на мазут, који ћемо 
замијенити гасом, су око 20 ми-
лиона марака, што је значајан 
трошак и повећава цијену про-
изведеног киловатсата у термо-
електранама“, навео је Петро-
вић.  
Како каже, уважавајући ситуа-
цију да Европа све више при-
тиска око плаћања накнаде за 
емисију угљендиоксида, мо-
раће се извршити рационали-
зација свих трошкова најкасније 
до 1.1.2026. године, како се 
увођењем накнаде за емисију 
угљендиоксида из двије термо-
електране трошак не би пренио 
на грађане и на привреду Репу-
блике Српске. 

ПОГОДНА РЈЕШЕЊА ЗА ПРО-
ВОЂЕЊЕ АРБИТРАЖНЕ ОДЛУКЕ 

ЗА РИТЕ „УГЉЕВИК“  

Питали смо  директора Елек-
тропривреде Републике Српске  
да ли су пронађена рјешења за 
провођење арбитражне одлуке 
за РиТЕ Угљевик?!  
Одговорио je  да су управе ма-
тичног и предузећа Рудник и 
термоелектрана „Угљевик“ на-
шли погодна рјешења за про-
вођење дијела арбитражне 
одлуке и финансијско обеш-
тећење Словенаца од 67 мили-
она евра главнице.

„Други  дио арбитражне одлуке 
је финансијско обештећење, 67 
милиона евра главнице, и сва-
како да су заједно управа ма-
тичног предузећа и управа РиТЕ 
„Угљевик“  нашли погодна рје-
шења да се и овај елемент пре-
суде ријеши, на начин који неће 
изазвати значајно штете за тре-
нутни систем, јер би то значило 
малтене угрожавање рада овог 
објекта“, рекао је Петровић.  
Он каже да Холдинг словенских 
електрана у Љубљани разматра 
те одлуке и да сходно њиховим 
процедурама и власницима 
треба да прихвати могућности.
„И словеначка страна је свјес-
на да се не смије угрозити рад 
РиТЕ „Угљевик“, јер онда ће и 
они остати без оног свог дијела, 
као што бисмо и ми остали без 
овог нашег припадајућег дије-
ла електричне енергије  којим 
снабдијевамо грађане Републи-
ке Српске и привреду Српске“, 
оцијенио је Петровић.
Према његовим ријечима, ва-

жан проблем за термоелек-
трану „Угљевик“ је арбитражна 
одлука која је донесена у двије 
фазе, а прва фаза је испорука 
трећине електричне енергије 
по признатим трошковима из 
претходне године.
„По тој цијени би Словенци 
плаћали ту енергију, што ће на-
равно значити умањење при-

хода како у „Угљевику“ тако и 
у Електропривреди, зато што 
нећемо имати  ниједан кило-
ватсат који је могуће продати 
екстерно и мораћемо у више 
периода током године куповати 
електричну енергију како би се 
задовољиле потребе Републи-
ке Српске“, додао је директор 
Електропривреде. 

ПОВЕЋАЊЕ ЦИЈЕНЕ РАДА 

ПРЕДМЕТ АНАЛИЗЕ У НАРЕДНА ЧЕТИРИ МЈЕСЕЦА
На наше питање да ли ће у План 

пословања 2024-2026. године ући 
повећање цијене рада, директор 
Петровић је одговорио да морамо 
уважавати  све проблеме који су 
нам на плећима, све инвестиције и 
статистику гдје је видљиво да енер-
гетски сектор има 28% веће плате 
од јавног сектора. 

„Морамо размислити… видјели 
смо да имамо притисак  јавног сек-

тора (који стално упире прстом у 
енергетски сектор), имамо и већу 
минималну плату од свих осталих, 
имамо плаћено боловање, трошко-
ве превоза и свих других накнада, 
предвиђених и мимо општег ко-
лективног уговора… тако да је наш 
радник далеко изнад  републич-
ког просјека и  далеко изнад свих 
других области у РС. Оставили смо 

варијанту да радни тимови син-
диката са радним групама које 
предложе управе по преду-
зећима, расправе о свим еле-
ментима и да сами кажу да ли 
има простора за повећање, а 
да се не угрози ни једна инве-
стиција,“ рекао је Петровић. 

Петровић је напоменуо да 
ће доћи до одређених промје-
на око примјене арбитражне 

одлуке у вези са РиТЕ Угљевик.

„Не позивам никога да буду со-
лидарни, али позивам све да сагле-
дају све елементе и да очувамо си-
стем, али не по цијену да ми имамо, 
а да други немају. Не бисмо били 
коректни да не пружимо руку онима 
који су угрожени у систему“, рекао 
је Петровић.

Још је појаснио са ће повећање 
цијене рада  бити предмет анали-
зе и то у року од  четири мјесеца, 
односно да ће се анализирати све 
систематизације радних мјеста,  
боловања, сви инвалиди рада, 
правилници о раду, распони кое-
фицијената, коришћења прековре-
мених сати, ноћног рада, интервент-
нога рад, дакле сви сегменти гдје су 
примјећени огромни трошкови. 
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РУДАРИ ЕФИКАСНИ УПРКОС 
ОГРОМНИМ ПРОБЛЕМИМА

Захваљујући храбрости, али 
прије свега знању и пожтрво-
ваности угљевичких рудара до 
17. 10. 2023. године ископано 
је и одложено 7. 301.061 m3 от-
кривке (остварење плана 83%) 
и 1.516.258 тона угља (оства-
рење плана 98%).  

План за 2023. годину износи 
11. 160.000 m3 чврсте масе от-
кривке и 1.932.000 тона угља. 
Према тврдњама др Димше 
Милошевића, главног технич-
ког руководица радне једи-
нице рудник, до краја године 
биће изузетно тешко оствари-
ти планиране количине како 
откривке, тако и угља.  Анали-
зирајући стање на руднику Ми-
лошевић је  истакао да је акту-
елно стање изузетно сложено. 
Иако се исти проблеми вуку 
годинама, рудари су привре-
меним рјешењима, која су у 
њиховој надлежности,  прева-
зилазили све препреке. Међу-
тим,  сада је неопходно интер-

вентно рјешавати прије свега  
експропријацију, а затим трај-
но измјестити електродистри-
бутивну мрежу са ПК „Богутово 
Село“ и ПК „Угљевик Исток 1“ 

Милошевић је и овог пута 
поновио да је за развојно одр-
живу стратегију рада потребно 
набавити два велика багера 
и осам дампера, као и дам-
перске гуме и остале виталне 
склопове за рударску механи-
зацију. Он је подсјетио да је на 
руднику евидентан недостатак 
квалификоване радне снаге, 
прије свега на одржавању, а 
по структури за производњу је 
још неопходно 59 извршилаца 
и за електромашинско одржа-
вање 84 извршиоца. 

Неблаговремено рјешавање 
имовинско-правних односа,  
неизмјештање електродистри-
бутивне мреже, те недостатак 
рударске механизације, дове-
ли су  и до  кашњења развоја 
горњих етажа на ПК Угљевик 

Исток 1, а тиме и до стварања 
клизних процеса на источној 
завршној косини, наглаша-
вајући да су ови клизни проце-
си започели 1991. године када 
се експлоатација угља изво-
дила на ПК „Богутово Село“ у 
источном откопном пољу. 

На крају, може се извести 
закључак да је нa руднику 
стање изузетно сложено и да је 
неопходно интервентно прије 
свега рјешавати експроприја-
цију, а затим и остале пробле-
ме. Долазимо у позицију да 
ћемо и поред рударске меха-
низације, због неријешење 
вишегоидишње експроприја-
ције, морати обустављати и по-
стојећу рудрску механизацију 
рудника. 

Нерјешени имовинско-правни 
односи , те кашњење са  измјеш-
тајњем водоводне и електро-
дистрибутивне мреже, почетком 
октобра изазвали су и протест 
мјештана насeља Угљевк Село, 
Мезграја, Стари Угљевик, Фал-
чићи и Јаблани. Мјештани су 
најприје протествовали испред 
општине Угљевик која највећим 
дијелом допринијела да се ин-
фраструктурни проблеми не рје-
шавају адекватно и на вријеме. 
Затим су спонтано са начелником 
општине Василијем Перићем до-
шли у РиТЕ Угљевик. Директор 
предузећа их је примио и њима 
и медијима објаснио да  свој по-
сао у претходном периоду није 
радило ни руководство РиТЕ 

 План откривке за девет мјесеци текуће године остварен 81,4%, а експлоатације угља 98% Угљевик, а исто тако ни локална 
заједница. 

„Сви знамо да локална зајед-
ница добије пројекат рударских 
радова, упозна се с тим, усвоји 
га, и требало би на основу тог 
пројекта да планира измјеш-
тање свих инфраструктурних 
путева, струје, водовода и свега 
другога, а наравно да то Рудник 
и термоелектрана финансира. 
Нажалост, то се није радило 
адекватно у претходном перио-
ду, није се радило на вријеме, и 
дошли смо у ситуацију у коју смо 
дошли”, рекао је Цвјетиновић 
након састанка.

Цвјетиновић је  додао да је 

процедура око далековода по-
кренута  још прије годину и неш-
то дана.

„Шест мјесеци смо у овој го-
дини чекали да добијемо грађе-
винску дозволу. Расписали смо 
тендер, и надам се да нећемо 
имати проблема око избора из-
вођача, како бисимо то питање 
трајно ријешили”, рекао је Цвје-
тиновић. 

Цвјетиновић је истакао да се 
морају хитно пронаћи трајна рје-
шења  за све инфраструктурне 
проблеме. 

Говорећи о регионалном путу, 
из управе Рудника и термоелек-
тране истакли су да је већ раније 

склопљен споразум о томе са 
“Путевима Српске”, да се ради 
на проналажењу трајног рје-
шења, а да је РиТе Угљевик већ 
уплатило аванс за пројектовање.

„Ја се надам да ћемо у на-
редном периоду озбиљније 
приступити рјешавању свих 
ових проблема. Ми испред 
РиТЕ Угљевик хоћемо сигурно. 
Док сам ја на челу овог Преду-
зећа сигурно ћемо радити на 
овим питањима, а надам се да 
ћемо имати и добру сарадњу 
са Општином Угљевик”, закљу-
чио је Цвјетиновић.

У вријеме када коп није 
у идеалном стању није 
лако надзорно-тех-

ничком особљу, а нарочито 
је тешко руковаоцима тешке 
рударске механизације. Један 
од њих је Бојан Окиљ који је у 
РиТЕ Угљевик десет, а као руко-
валац ради седам година. 

Описујући свој посао, Окиљ 
каже да сваки руковалац мора 
одлично да познаје  багер. 
На почетку смјене мора да се 
упозна са радом машине, да 
добро осмортри тренутну си-
туацију и да преконтролише и 
обиђе справу. Ископ јаловине, 
угља, утовар и превоз на дру-
гу дестинацију на први поглед 
не дјелује као компликован 
посао, али када се има у виду 
да сваком тренутку може доћи 
до несреће због одрона етажа 
и слично, онда се представа 
о овом послу мијења. Физич-
ки, каже Окиљ није нарочито 
тешко, али је одговорност ве-
лика. Мала непажња може да 

направи огромну штету, може 
доћи до пуцањa етаже и да 
земља заспе и багер и камион. 
Багериста у сваком тренутку 
одговара за три живота, во-
зача камиона, помоћника ба-
геристе и свој. Машина којом 
рукује је веома скупа, вриједи 
осам милиона, што је такође 
велика одговорност. Посао ру-
коваоца је смјенски, ради се 

константно осам сати са редов-
ном паузом, док год има ками-
она.Окиљ каже да је немогуће 
кашиком запреминe 16 m3 иза-
брати сваки комад угља, али се 
они труде колико је то могуће. 
Добри рефлекси, истовремен 
рад и рукама и ногама и буд-
но око, али и добро познавање 
копа, су особине које мора да 
има сваки багериста. 

ОПРЕЗНОСТ И ОДГОВОРНОСТ НА ПРВОМ МЈЕСТОПРЕЗНОСТ И ОДГОВОРНОСТ НА ПРВОМ МЈЕСТУУ
Бојан Окиљ- руковалац тешке рударске механизације
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Производња енергије у Тер-
моелектрани Угљевик у 2023. 
години за сада је у складу са 
плановима. Ако сада погледа-
мо годишњи план, видимо да 
смо  на нивоу испуњења плана 
кумулативно 99%  Иако година 
није кренула једноставно, због 
проблема са радом котловског 
агрегата, након ремонта ус-
лиједио је мирнији период.

 Према подацима Зорана 
Ђурковића, инжењерa за оп-
тимизацију и подешавање 
технолошког  процеса, поче-
так године обиљежен је бр-
зим прљањем конвективних 
огревних површина котла, 
које су чишћене четири пута у 
периоду од 01. јануара до 20. 

марта. Запрљање је у великој 
мјери настало као посљеди-
ца нижег квалитета угља, који 

карактерише неповољан хе-
мијски састав и ниска топлот-
на моћ. У оваквим условима, 

у ложиште мора да 
се дозира већа коли-
чина горива, процес 
сагорјевања је теже 
контролисати, у ло-
жишту се стварају 
наслаге појачаним 
интензитетом и није 
их могуће одстра-
нити системима за 
чишћење.  Проблем 
се затим преноси на 
полуозрачене (шир-
мовске) загријаче и 
све конвективне за-
гријаче, који су изло-
жени вишој темпе-

ПРИОРИТЕТ ЈЕ  БРОЈ САТИ 
НА МРЕЖИ

Жарко Новаковић, руководилац РЈ Термоелектрана и Зоран Ђурковић , инжењер за оптими-
зацију и подешавање технолошког  процеса, направили су пресјек стања рада Термоелек-
тране за девет мјесеци текуће године….

ратури и појачаном таложењу 
наслага. На крају, наталожене 
наслаге доводе до значајног 
пораста отпора струјању га-
сова у котлу, узрокујући веће 
локалне брзине гаса, појачану 
абразију цијевног система и 
преоптерећење димних венти-
латора.

“У јануару и фебруару, мо-
рали смо да чистимо конвек-
тивни дио котла након само 
дванаест, тринаест и непуних 
деветнаест дана рада. По-
сљедњем чишћењу котла у 
овом периоду претходио је не-
прекидан рад блока од непуних 
26 дана (622 сата и 32 минута). 
Сљедеће чишћење конвектив-
них огревних површина котла 
обављено је тек у склопу ре-
монта блока, почетком маја, 
када је извршено и чишћење 
ложишта котла. Захваљујући 
чишћењу ложишта котла у току 
ремонта, побољшаном квали-
тету угља у љетним мјесецима 
(дијаграм 1. Средња мјесеч-
на доња топлотна моћ узора-
ка угља узетих на дозаторима 
угља у ГПО) и залагању погон-
ског особља, период након ре-
монта карактерише већа снага 

блока (дијаграм 2.) и рад без 
чишћења конвективних огрев-
них површина котла, све до 
трећег планског застоја у овој 
години, 23.09.2023. у 00:01. Од 
ремонта до краја септембра, 
имали смо два непланска за-
стоја због пуцања цијеви, али 
није било потребно чистити 
котао, иако смо били на мрежи 
2.159 сати и 6 минута, односно 
89 дана, 23 сата и 6 минута). 
Рекордно вријеме непрекид-
ног рада за ову годину постиг-
ли смо од 15.08.2023. у 01:33, 
до 23.09.2023. у 00:01, оства-
ривши 934 сата и 28 минута, 
односно 38 дана, 22 сата и 28 
минута рада на мрежи“, навео 
је Ђурковић. 

Сумирајући и анализирајући 
досадашњи рад Термоелектра-
не Угљевик у 2023. години  ру-
ководилац РЈ Термоелектрана 
Жарко Новаковић, је конста-
товао да је рад бољи у односу 
на неки претходни период, те 
да је много мање стреса у про-
изводњи електричне енергије, 
што је посљедица кориговања 
одређених режимских факто-
ра по питању рада котловског 
агрегата и завршетка једног 

циклуса ремонтних радова 
који су започети још прије че-
тири године. 

„Мале су промјене по пи-
тању организације рада, али 
оно што за сада даје ефекте је 
мањи  утицај минералних ма-
терија на таложење на огрев-
ној површини, који је постиг-
нут смањењем температуре 
у комори котловског агрегата 
и свакако добро одрађен ре-
монт“, истакао је Новаковић

Он је још додао да је у Тер-
моелектрани евидентан про-
блем адекватне радне снаге, 
односно недостатак мајстора, 
брусача, глодача, бравара, али 
и инжењерског кадра, посебно 
у служби ТМРУ.  Инжењерима 
електротехнике (стручњацима 
за ниски напон) посао у Термо-
електрани више није интере-
сантан због ниских примања, 
јер са својом струком могу да 
нађу далеко плаћеније посло-
ве. 

На крају, можемо закључи-
ти, да је РиТЕ Угљевик приори-
тет број сати на мрежи, а не  по 
сваку цијену форсирање мак-
сималне расположиве снаге. 
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Поводом славе општине 
Угљевик, Св. Петке Друшто до-
бровољних давалаца крви “Ру-
дар” организовало је традици-
оналну акцију којој се одазвало 
око 200 давалаца из 35 друшта-
ва из Републике Српске, Србије 
и Црне Горе. 

Предсједник ДДДК “Рудар” 
Зоран Миловић захвалио је на 
одзиву добровољним даваоци-
ма крви и позвао све људе да се 
придруже овом хуманитарном 
удружењу које има 1.200 члано-
ва.

Добровољне даваоце крви по-
сјетили су начелник Угљевика 
Василије Перић и предсједник 
Скупштине општине Зоран Ла-
зић, који је члан овог удружења.

Лазић је најавио даљу под-

ршку локалне управе 
свим хуманитарним 
активностима у Под-
мајевици и истакао да 
су у Угљевику поносни 
на хуманитарни рад 
ДДДК “Рудар”.

Перић је рекао да 
овим хуманим актив-
ностима традиционал-
но почињу свечаности 
поводом крсне славе 
Угљевика Свете Петке.

“Захвалан сам ДДДК ̀ Рудар` на 
свему што чине за нашу општи-
ну, регију и Републику Српску, 
а за свој рад у претходном пе-
риоду одликовани су највећим 
признањем Повељом општине 
Угљевик”, навео је Перић.

Специјалиста трансфузиолог 

Драгана Јурошевић рекла је да 
је прикупљено 150 доза крви и 
захвалила ДДДК “Рудар” на од-
личној сарадњи.

“Пацијент не треба да чека 
крв, већ крв треба да чека па-
цијента”, истакла је Јурошевиће-
ва и указала на значај оваквих 
добровољних акција.

Милан Марковић рођен је у 
Богутовом Селу 1961. године. 
Основну школу завршио је у Ста-
ром Угљевику, а занат у Средњој 
техничкој школи у Бијељини. 
У војсци постаје добровољни 
давалац крви. У РиТЕ Угљевик 
почео је да ради 1982. године. 
Године 1984. године учествовао  
је  у оснивању Друштва добро-
вољних давалаца крви „Рудар“ 
из Угљевика. У току грађанског 
рата деведесетих био је војни-
ка Војске Републике Српске и 
борац прве катеорије. Био је и 
дугогодишњи спортски радник, 
активиста и члан ФК „Рудар“ 
Угљевик и ФК „Младост“ Боду-
тово Село. Показао је изузетно 
залагање за радничка права 
кроз рад у „Синдикалној органи-
зацији РиТЕ Угљевик“.

По завршетку ратних дејста-
ва на простору РС са групом ен-
тузијаста поново покреће рад 
ДDDK „Rudar““. Милан Марко-
вић  je 2002. године изабран 

за предсједника Друштва и на 
тој функцији остаје до 2023. го-
дине. У том периоду Друштво 
је свакодневно расло, шири-
ло своје чланство и остварило 
сарадњу са преко 50 друштва 
широм региона, потписало про-
токоле о сарадњи са Заводом 
за трансфузијску медицину, 
Клиником за срце из Тузле, Вој-
номедицинском aкадемијом из 
Београда, Институтом за плућне 
болести из Каменице и многим 

другим. Под Милановим вођ-
ством Друштву се прикључују и 
четири актива са наше регије и 
то: Актив „Електро Бијељина“,  
„Томо Мијатовић“ Суво Поље,  
„Перика Нешковић“ Мезграја и 
Актив „Коренита“. ДДДК „Рудар“ 
долази до бројке од 1200 члано-
ва и преко 1500 доза дониране 
крви годишње што га ставља на 
прво мјесто по масовности и ор-
ганизованости на простору ције-
лог региона бивше СФРЈ.

За свој рад Милан је добио 
многобројна признања и на-
граде од којих треба издвојити 
Златну значку општине Угље-
вик, Захвалницу ВМА Београд, 
Велику захвалницу Института за 
плућне болести Каменица. Од 
Скупштине ДДДК „Рудар“ добио 
је признање и Повељу којом је 
изабран за „Доживотног почас-
ног предсједника Друштва“.

Напустио нас је 16.08.2023. го-
дине.

НАЈМЛАЂИ У ПОСЈЕТИ РИТЕ УГЉЕВИК
Актив жена Синдиката организовао посјету дјеце запослених угљевичком гиганту

Актив жена Синдиката Руд-
ника и термоелектране Угље-
вик организовао је посјету 
дјеце својих радника угље-
вичком гиганту. Неколико 
стотина малишана радника 
запослених у РиТе Угљевик 
имало је прилику да из прве 
руке види како изгледа Повр-
шински коп „Богутово село“. 

„Ово је први пут да орга-
низујемо ову врсту “екскур-
зије” за најмлађе, и драго 
ми је да је одзив заиста над-
машио наша очекивања. За-
хвалност дугујемо и Управи, 
која је имала максимално 
разумијевање и изашла нам 
је у сусрет на сваки начин 
када је организација у пи-
тању. Дјеци је било забавно, 
а кроз игру су нешто и нау-
чили. Наше колеге са рудни-
ка су им данас показали дио 
механизације која се користи 
за ископавање и транспорт 
угља, као и основне елементе 
заштите на раду“, истакла је 
Брижита Ивковић, предсјед-
ница Актива жена Синдикал-
не организације РиТЕ Угље-
вик. 

“Драго ми је да видим ово-
лико малишана, и мислим да 
је ово најмлађи узраст који је 
до сада посјетио наш рудник. 

Ово је један од начина да и 
дјеца виде гдје то раде њи-
хови родитељи, али и да им 
се укаже на важност послова 
којим се они баве, па и нашег 
предузећа у цјелини. Надам 
се да ће малишани понијети 
одавде лијепе утиске, те да 
ће ове врсте окупљања по-
стати пракса и наредних го-
дина”, рекао је испред Управе 
Драгиша Видаковић, изврш-
ни директор за производњу 
угља и развој рудника. 

Дјеца су све демонстрације 
рудара пратила са великим 
занимањем, а показано им 
је како изгледа рударска 
опрема и шта један радник 
на површинском копу тре-
ба да посједује од опреме. Уз 
сликовити приказ, Жељко 

Ђурђевић , руко-
водилац Служ-
бе оперативне 
припреме објас-
нио им је шта је 
задатак и посао 
рудара, те как-
ве су им радне 
обавезе. Након 
обиласка самог 
копа, за мали-
шане је био ор-

ганизован и ручак у рудар-
ском ресторану предузећа. 

За малишане је ово била 
својеврсна екскурзија и је-
динствено искуство, а многи 
су први пут видјели велике 
рударске машине и ову врсту 
механизације. 

„Мени се највише свидио 
дампер, нисам никад видио 
нешто тако велико. И свидио 
ми се ресторан, јер је било 
помфрита са кечапом. Баш 
сам срећан што су ме мама и 
тата довели“, рекао је у даху 
шестогодишњи Лазар. 

In memoriam - Милан Марковић, почасни предсједник ДДДК „Рудар“

 У акцији добровољног давалаштва крви више од 200 учесника
 ДДДК “Рудар” Угљевик:




