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Iz "Rudnika i termoelektrane Ugqevik" je 
u prva ~etiri mjeseca ove godine u elektro-
energetski sistem Republike Srpske isporu-
~eno 643,01 GWh elektri~ne energije {to u 
odnosu na plan za taj period (639 GWh) pre-
dstavqa ostvarewe od 100,63 %.

Ako se ima u vidu da je ukupna proizvodwa 
elektri~ne energije u "Elektroprivredi Repu-
blike Srpske" u tom periodu iznosila 1.958,42 
GWh proizlazi da je iz "Rudnika i termoele-
ktrane Ugqevik" dato 32,83 % te proizvodwe. 
Ovi proizvodni rezultati bi bili i boqi da 
teromoelektrana Ugqevik nije bila potisnuta 
sa mre`e (nije radila) dva dana, po nalogu 
glavnog dispe~era.

Rad termoelektrane je pratio i adekvatan 
rad rudnika PK "Bogutovo Selo" gdje je sa 
ostvarenih 580.000 tona ugqa plan proizvo-
dwe za prva ~etiri mjeseca 2016. godine 
ostvaren sa 100%, a i ostvarewe otkrivke je 
tako|e na nivou planirane. U protekla ~etiri 
mjeseca su bile izuzetno nepovoqne atmosfe-
rske prilike, jer su zbog ki{e normalan rad i 
proizvodwa na povr{inskom kopu bili one-
mogu}eni ~ak 44 dana.

U termoelektrani se vr{e pripreme za 
kapitalni remont u toku koga }e se, kao kqu-
~ni poslovi, uraditi kapitalni remonti tur-
bine i generatora, kao i sanacija cijevnog si-
stema kotla, {to }e podi}i nivo pouzdanosti 
rada bloka. Kapitalni remont po~e}e 20. juna.
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Intervju sa VD direktorom Preduze}a \or|em Popovi}em
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NA[EG FINALNOG PROIZVODA BUDE

[TO NI@A I KONKURENTNA NA
TR@I[TU ELEKTRI^NE ENERGIJE

Tri mjeseca ste V.D. di-
rektora RiTE Ugqevik. 
Kako procjewujete aktue-
lni trenutak poslovawa 
preduze}a?

Kada je nova Uprava pre-
uzela funkciju 08. 02. 2016. 
godine sastavqen je opse-
`an zapisnik o primopre-
daji, iz ~ega se vidjelo, {to 
je i kasnije potvr|eno zavr-
{nim ra~unom, da je gubitak 
u poslovawu u 2014. godini 
bio 11,5 miliona maraka, u 
2015. godini 18,2 miliona 
maraka, a na `iro ra~unu 
Preduze}a je tada bilo    
100.000 konvertibilnih ma-
raka. Kreditne investicije 
su iznosile od 8.440.000 ma-
raka,  revolving  kredit   za

predmet "[ico" oko 2,5 miliona maraka, a nije bio ispla-
}en ni bon za radnike u bruto iznosu od 1.360.000 konver-
tibilnih maraka.

Poslovi koji su trebali ve} biti pokrenuti ili za-
vr{eni bili su u sqede}oj fazi: 

Zamjena elektrofiltera u fazi odlu~ivawa i to po 
tre}em tenderu.

Pripreme za kapitalni remont termoelektrane su 
trebale biti uveliko zavr{ene u momentu dolaska nove 
Uprave, ali od va`nijih nabavki nije bila nijedna pokre-
nuta. Tek na  prvoj sjednici Nadzornog odbora pokrenute 
su nabavke koje se ti~u kapitalnog remonta. Projekat odsu-
mporavawa u tom trenutku nalazio se u drugoj fazi tehni-
~ke procjene.  

U situaciji izra`ene nelikvidnosti i velikih pro-
blema u samoj proizvodwi koji su uo~eni na po~etku, Upra-
va je preduzela sqede}e aktivnosti:

- zaustavila sve nabavke osim onih koje su bile u 
funkciji proizvodwe,

- pokrenula je sve aktivnosti u realizaciji nabavke 
rekonstrukcija elektro filtera i usluga za kapitalni 
remont, te preduzela odlu~ne korake u ispuwewu plana 
proizvodwe. 

Odmah je sa~iwen plan priliva i odliva sredstava 
i pokrenute su bitne aktivnosti sa izvo|a~ima radova na 
zavr{etku poslova koji su bili u toku, kako bi se ispo-
{tovali rokovi i okon~ale zapo~ete investicije. Pokre-
nuto je i niz aktivnosti u vezi sa sudskim sporovima da bi 
se smawili negativni uticaji presuda na poslovawe Pre-
duze}a. 

Mnogo toga je postignuto i na planu pogonske spre-
mnosti i stabilnosti proizvodwe. Planovi proizvodwe 
su prema{eni za prva ~etiri mjeseca, uredno su ispla}ene 
plate iako je bila naru{ena likvidnost, kao i bon za 
2015. godinu. Preduze}e je dovedeno u situaciju da ima 
stabilnu likvidnost. Uspjeli smo da obezbijedimo sre-
dstva za bawsku rehabilitaciju radnika u iznosu od 
300.000 maraka, naravno uz dobijene potrebne saglasnosti 
iz Elektroprivede i, s tim u vezi, pokrenuta je javna na-
bavka.

Uo~ene su mnoge anomalije u vezi sa zavr{etkom 
odre|enih investicija u prethodnom periodu (nelogi~no-

sti i odstupawa od odre|enih ugovora) i na tom planu ima-
mo zna~ajne rezultate. Tu  prije svega mislim na izgradwu 
servisnog objekta i projekat toplifikacije na rudniku i 
izgradwu kuhiwe na termoelektrani. Blizu smo rje{ewa u 
sva tri slu~aja. U protekla tri mjeseca uspjeli smo da 
rije{imo jo{ nekoliko problema koji se ti~u izrade akata 
preduze}a.

Desila su se i odre|ena kadrovska pomjerawa koja 
nisu velika, ali su dala odre|ene efekte. 

^ini mi se da stojimo mnogo boqe nego {to smo 
stajali prije tri mjeseca. Upravi treba omogu}iti da na 
miru rje{ava pitawa, ali i nastojati da svi segmenti Pre-
duze}a budu na istom zadatku i da radimo na tome da ovo 
Preduze}e opstane, bude ja~e, te da jo{ mnogi u budu}nosti 
sara|uju sa na{im Preduze}em.

Da li biste ne{to mijewali u poslovnoj organi-
zaciji i politici rada Preduze}a?

U poslovnoj politici Preduze}a mnogo toga se mora 
mijewati. Prije svega se mora raditi na planu smawewa 
tro{kova, koji u su iznad svih standarda u regularnom po-
slovawu jednog preduze}a. Prvenstveno mislim na tro-
{kove koji se odnose na javne nabavke, kako usluga i rado-
va tako i odre|enih roba i tu sigurno ima prostora za 
u{tede. Na kraju godine o~ekujem zna~ajne efekte na tom 
planu. 

Druga stavka koja izuzetno optere}uje poslovawe 
jesu plate i ostale nadoknade. Tro{kovi na ovom poqu u 
pro{loj godini gotovo da su dostigli polovinu ostvarenih 
prihoda, {to je veoma opasno. Ne radi se tu samo o pla-
tama, nego i drugim nadoknadama i prinadle`nostima  
koje su u protekloj godini ovu firmu stajali blizu 59 mi-
liona maraka. Posledwe o ~emu treba razmi{qati je da 
se ta prava umawuju, ali moramo biti svjesni neophodno-
sti po{tovawa zakona i Posebnog kolektivnog ugovora do 
kraja. Ne smijemo i}i daqe od toga {to je propisano. Pro-
sje~na plata u Rudniku i termoelektrani Ugqevik je oko 
1.300 maraka i ona je, u kontinuitetu, me|u najvi{im u si-
stemu Elektroprivrede. Druge nadoknade koje su ovdje 
odavno ispla}ene u ostalim zavisnim preduze}ima tek se 
sada rje{avaju, pa ipak pojedinci poku{avaju da podstaknu 
nezadovoqstvo radnika prema Upravi, iznose}i raznora-
zne neistine. Volio bih kada bi svi do`ivqavali Predu-
ze}e kao ne{to {to nudi egzistenciju zaposlenim, ali i 
razvoj, ne samo ove lokalne zajednice, nego i {ire. 

Obim proizvodwe smawuje fiksne tro{kove i 
pove}ava finansijsku dobit. Godinama imamo izuzetnu 
proizvodwu, ali tu proizvodwu ne prati adekvatan 
finansijski rezultat. Imate li neku ideju, osim sma-
wewa tro{kova, kako poboq{ati finansijske para-
metre?

Finansijski parametri su ne{to {to egzatno govori 
kako se u prethodnom periodu radilo. Rashodovna strana 
nije bila uskla|ena sa prihodovnom. ^iwenica je da je u 
pro{losti bilo odre|enih doga|aja koji nisu i{li u pri-
log pozitivnom poslovawu, kao {to su poplave, vanredni 
zastoji, cijena struje koja nije adekvatna, kao i ~iwenica 
da ni u posqedwem tarifnom postupku nismo dobili ni-
kakvo pove}awe cijene elektri~ne energije na pragu, tako 
da su postojale i objektivne okolnosti koje su prouzroko-
vale lo{ finansijski rezultat. Va`no je, pored kontrole 
utro{ka sredstava, imati pravilan odnos prema sre-
dstvima za rad, koja su u na{em Preduze}u u zna~ajnim 
vrijednostima i tu sigurno imamo ogroman prostor za 
u{tede.
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Imamo mogu}nost da, na varijabilnim tro{kovima, 
kao {to su gorivo i ostali potro{ni materijal, napravimo 
zna~ajne u{tede.

Jedan od na~ina da se finansijsko poslovawe 
uskladi sa proizvodwom je i generalno boqi odnos prema 
poslu svih zaposlenih. Tu smo zapo~eli odre|ene aktivno-
sti i nadam se da je to vidqivo na terenu.

Ne}emo polaziti od bezna~ajnih stvari, ve} }emo 
nastojati da uspostavimo odre|ene vrijednosti koje }e na 
kraju rezultovati boqim finansijskim parametrima. Nije-
dan segmet, koji uti~e na poslovawe, ne}emo, prepustiti 
slu~aju. U tom pogledu sam optimista, i to ne bez razloga, 
a za tako ne{to je samo neophodno da svi segmenti budu 
anga`ovani. To su, prije svega qudski resursi kojih ovdje 
ima, ali nisam siguran da su jednako iskori{}eni.

Dokle se stiglo sa pripremama za kapitalni re-
mont?

Svi tenderi za nabavku dijelova, sklopova i usluga 
su pokrenuti, neki su i zavr{eni i nadam se da }e kapi-
talni remont krenuti u skladu sa na{im planom i dogo-
vorom sa Elektroprivredom Republike Srpske. Remont 
po~iwe 20. juna, a trebalo bi da bude zavr{en 1. septe-
mbra. Imam uvjeravawe da }e to {to je dogovoreno biti i 
ispo{tovano. Nismo previ{e zadovoqni tim datumom, jer 
se i{lo na u{trb elektroenergetskog bilansa. Sve akti-
vnosti teku po planu i nadamo se da }e remont biti izvr-
{en pravovremeno i kvalitetno.

Da li to zna~i da se elektrofilteri ne}e ra-
diti?

Elektrofilteri su u fazi `albenog postupka, vra-
}eni komisiji koja je odre|ena za tu javnu nabavku. Nala-
zimo se u jednoj specifi~noj situaciji da moramo odlu~iti 
o izvo|a~u, a sa druge strane imamo problem kako na}i 
termin, za samo izvo|ewe radova. Te{ko je usaglasiti 
vremenski period pogodan za izvr{ewe ovog posla na 
na~in da odgovara nama, potencijalnom izvo|a~u i osta-
lim proizvo|a~ima u sistemu kako ne bi bio naru{en ele-
ktroenergetski bilans, tako da, vjerovatno, ove godine 
ne}emo uspjeti do}i do kona~nog rje{ewa. Rekonstrukcija, 
odnosno zamjena elektrofilterskog postrojewa ostaje ne-
{to {to je veoma zna~ajno za ovu Termoelektranu. Jo{ 
zna~ajniji projekat je odsumporavawe, jer su zahtjevi Ener-
getske zajednice prema nama, po ovom pitawu, o{triji. 
Kada je u pitawu ovaj projekat, izbor izvo|a~a je u zavr-
{noj fazi i o~ekujemo da u narednom periodu sa izvo-
|a~em potpi{emo ugovor. Sami filteri mogu i moraju biti 
instalisani prije zavr{etka i pu{tawa u funkciju po-
strojewa za odsumporavawe. 

Koji su prioritetu u radu Rudnika, Termoele-
ktrane i tri sektora?

U prvom redu moramo vi{e voditi ra~una o ekono-
mi~nosti preduze}a.

Prioriteti na Rudniku su daqa modernizacija ru-
darske i transporne mehanizacije, modernizacija sistema 
upravqawa ovom radnom jedinicom, a  sve sa ciqem da se 
ostvari {to ve}i obim otkrivke i ugqa uz smawewe 
tro{kova proizvodwe.

Kada je u pitawu Termoelektrana, 
radi se na podizawu nivoa pogonske spre-
mnosti, {to }e naro~ito biti izra`eno 
kroz kapitalni remont i tu, tako|e, moramo 
preduzeti sve mjere kako bi cijena ko{ta-
wa proizvedene elektri~ne energije bila 
{to ni`a. Strate{ki radimo na realiza-
ciji projekta odsumporavawa.

Tri sektora treba da budu u slu`bi 
proizvodwe, odnosno da budu servis ra-
dnim jedinicama. 

Zna~i li to da ne treba da se pla-
{imo konkurencije, novih proizvodnih 
objekata poput TE Stanari, liberaliza-
cije tr`i{ta elektri~ne energije i eve-
ntualno nekih novih proizvo|a~a ele-
ktri~ne energije koji }e se tek pojaviti?

Nemamo ni{ta od toga da se pla-
{imo, ali nove proizvo|a~e treba uva`a-
vati kao potencijalnu konkurenciju. Za nas 
najve}i izazov predstavqa liberalizacija 
tr`i{ta. Novi energetski objekti, ukoliko 
budu  na  tr`i{tu  zajedno  s nama, mogu nam

uslo`iti situaciju u poslovawu. Stanari imaju odre|ene 
ugovore i za nas, u tom smislu, trenutno ne predstavqaju 
opasnost. Trebamo se pripremati, prije svega kroz cijenu 
ko{tawa na{eg finalnog proizvoda, dovode}i je na 
konkurentan nivo. Proizvodimo preko 30% elektri~ne 
energije u Republici Srpskoj i moramo biti spremni da 
odgovorimo izazovima.

Moramo se dota}i i ovih problema u Sindikatu. 
Digle su se tenzije povodom inicijative za osnivawe 
novog nezavisnog Sindikata, {to na neki na~in naru-
{ava me|uqudske odnose i uop{te radnu atmosferu u 
Preduze}u. Aktueleni Sindikalni odbor Preduze}a 
optu`uje neke ~lanove Uprave da stoje iza te inici-
jative. Koji je Va{ komentar s tim u vezi?

Na`alost, do mene i do Uprave su do{le takve 
informacije, koje  se ~ak publikuju u sredstvima javnog 
informisawa. Uprava nema nikakav stav po ovom pitawu. 
Iako se ~elnici sada{weg Sindikata pozivaju na vezu sa 
Upravom u Mati~nom preduze}u, kao i sa odre|enim poli-
ti~arima, hvale}i se i di~e}i se wihovom podr{kom, sma-
tram da nijedna Uprava, ni mati~nog ni zavisnog predu-
ze}a ne treba da podr`ava nijedan sindikat. [to se ti~e 
formirawa novog sindikata, mogu vam re}i li~ni stav - 
radnici mogu da se organizuju u koliko god ho}e sindikata, 
ako }e oni predstavqati wihove interese. Ono {to je ne-
prikladno u svemu tome je da se razli~ite dezinfor-
macije plasiraju me|u radnike. Poku{ava se proizvesti 
atmosfera straha. Dio Uprave se na beskrupulozan na~in 
blati i mislim da to ne slu`i ni~emu. Sindikat ima jasno 
propisane procedure kako treba da radi i ~ije intrese i 
na koji na~in treba da zastupa. Neprimjereno je iza}i u 
sredstva javnog informisawa i re}i da nekome ne{to pri-
pada, {to mu ne pripada, jer time dovodite u zabludu ra-
dnike, usmjeravate ih protiv nekoga. Radnici mogu biti 
sigurni da su radni~ka prava posledwe {to }e do}i u pi-
tawe. Uprava ne podr`ava nijedan sindikat niti bira 
sindikalne odbore. Svi mi moramo imati dodatnu odgo-
vornost i kada je u pitawu tro{ewe odre|enih sredstava. 
Solidarnost mora biti na djelu i ne treba smetnuti s uma 
da je i ova, kao i prethodne Uprave, na tom planu u~inila 
mnogo.

Nastoja}emo da omogu}imo, ne samo da radnici 
imaju redovna primawa, nego i da uslovi rada budu dobri, 
odnosno da oni {to mawe izla`u sebe opasnosti, pri-
likom obavqawa redovnog posla, a da nivo zadovoqstva, 
koji se wima vra}a kroz plate i nadoknade bude adekva-
tan. Ja se nadam da me|uqudski odnosi nisu naru{eni. Ra-
dnici treba da prepoznaju {ta da rade u pogledu sindika-
lnih organizovawa i o tome nijedna Uprava ne treba da im 
govori. 

Poruka zaposlenima u Rudniku i termoelektrani 
Ugqevik?

Poslujemo u ambijentu koji je veoma te`ak i u takvoj 
situaciji biqe`imo dobre rezultate. Nadam se da }e ra-
dnici i u budu}nosti ispuwavati svoje radne zadatke bla-
govremeno i kvalitetno, a na Upravi je da preduzme sve 
korake da ti napori budu objediweni i rezultuju razvojem 
Preduze}a na dobrobit {ire dru{tvene zajednice, kao i 
li~nim zadovoqstvom zaposlenih.
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Prema rije~ima Dragana Popovi}a, ruko-
vodioca radne jedinice termoelektrana, za 
teku}u godinu planirana je proizvodwa od 
1462 GWh. Razlog ovako niskog plana pro-
izvodwe elektri~ne energije je obaveza da 
se uradi kapitalni remont bloka koji se 
radi svake pete godine. ^im se ka`e kapi-
talni remont zna~i da su u pitawu velike 
investicije jer je neophodno da se uradi 
kompletan remont bloka. Blok ~ine kotao, 
turbina i generator. Za ovu godinu je prvo-
bitno bila planirana i rekonstrukcija ele-
ktrofilterskog postrojewa, za {ta je bilo 
potrebno planirati zastoj od 90 dana. S 
obzirom da se rekonstrukcija elektrofi-
ltera zbog ka{wewa tokom procesa nabavke 
ne}e ni raditi, mogu}e je da }e zastoj biti 
i kra}i.

Standardni planovi proizvodwe posqe-
dwih godina kre}u se od 1750 do 1780 GWh 

ili oko milijardu i osamsto miliona kilo-
vat ~asova elektri~ne energije. 

Vaqa napomenuti da je ovaj blok odra-
dio 170.000 sati, {to zna~i da je pre{ao 
polovinu svoje starosti. 

U predstoje}em remontu neophodno je na-
praviti kompletnu defekta`u postoje}ih 
lo{ih mjesta i djelimi~no modernizovati 
turbinu, nakon ~ega bi elektrana po rije-
~ima Dragana Popovi}a, rukovodioca ove 
radne jedinice, mogla nesmetano da radi 
narednih 30.000 sati. Sqede}i va`an po-
sao je generator, gdje je tako|e planiran ve-
}i obim radova i gdje }e se odre|eni {ir-
movi mijewati. Najvi{e }e se raditi na ko-
tlovskom postrojewu, odnosno na cijevnom 
sistemu, gdje se ina~e naj~e{}e javqaju pro-
blemi. Bi}e ura|en remont lo`i{ta, {ir-
movski ili vise}i pregrija~i pare, plafon 
kotla i konvektivni dio kotla koji se sa-
stoji od pet ogrevnih povr{ina (dva ekono-
majzera, dva me|upregrija~a i KPP).

Ciqevi remonta su da se pove}a stabi-
lnost rada na mre`i, da se kapaciteti pro-
izvodwe pare ili produkcije pare dovedu 
do projektovanih vrijednosti {to se ti~e 
turbine i generatora. Tako|e potrebno je 
smawiti broj zastoja i poku{ati pove}ati 
snagu, rekao je Dragan Popovi}.

Ne treba zaboraviti da u sastavu RiTE 
radi fabrika vode (HPV), tu su i postro-
jewa dopreme ugqa i otpreme {qake i pe-
pela, te pomo}na kotlovnica. Svakako }e se 
uraditi i remonti ovih pomo}nih postro-
jewa. 

PRIPREME ZA REMONTPRIPREME ZA REMONT
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Prelivni kanal po Velikom zapadnom odlagali-
{tu je ra|en na osnovu Glavnog rudarskog projekta  
VZO po eta`noj ravni 233 i 224 sa prilago|avawem 
padova u ciqu oticawa voda. Uloga prelivnog kanala 
je da odvodi prelivne vode jezera iznad brane Me-
zgraja, sve ulivne pritoke podru~ja Sarija i slivne-
oborinske vode sa vi{ih odlagali{nih eta`a (224 do 
320) VZO. 

U neposrednoj blizini kanala sagra|eni su obje-
kti i postrojewa rudnika i to: postrojewe za pre~i-
{}avawe krovnih ugqeva u autogenoj suspenziji, ko-
lska vaga (60 t), glavna trafostanica "GTS 1", novosa-
gra|ena dizel-stanica, parking rudarskih dampera, 
plato otpadnog elektro-ma{inskog i opasnog otpada, 
servisni objekat za odr`avawe transportne mehani-
zacije, plato za prawe (prali{te) rudarske mehaniza-
cije i treba da se gradi otvoreno skladi{te ugqa, 
maziva i rashladne te~nosti. 

Prelivni kanal je isprojektovan sa svim infra-
strukturnim ure|ewima sa izradom armirano-beto-
nskog korita. Izradom projektovanih radova sprije-
~i}e se erodovawe kosina, a time i potkopavawe te-
meqa objekata. 

Stepen gotovosti, izgradwe prve faze prelivnog 
kanala je preko 95%. Gra|evinski radovi na ovom 
objektu du`ine 477,53 m su u zavr{noj fazi. 

U narednom periodu se planira pristupiti 
izgradwi II faze prelivnog kanala, sa ciqem da se 
izvr{i ure|ewe i betonirawe kanala do naspram 
platoa za prawe rudarske mehanizacije (prali{ta) u 
du`ini od 280 m. 

Realizacijom ovog projekta u zoni industrijskog 
kruga u dvije faze u ukupnoj du`ini od 760 m, kosine 
}e biti osigurane, a i temeqi objekata }e biti za-
{ti}eni. 

40. SJEDNICA NADZORNOG
ODBORA RITE UGQEVIK
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Na 40. sjednici Nadzornog odbora preduze}a done-
sena je odluka o utvr|ivawu uslova, standarda i krite-
rijuma za izbor i imenovawe ~lanova uprave preduze}a. 
Pored op{tih uslova (da su dr`avqani BiH, da su sta-
riji od 18 godina, da imaju op{tu zdravstvenu sposo-
bnost, da se protiv wih ne vodi krivi~ni postupak i 
dr.), kandidati moraju ispuwavati i posebne uslove i 
to kandidat za direktora preduze}a mora biti visoko 
obrazovan (VII stepen  240 ECTS), a mo`e biti in`iwer 
tehni~kih nauka, diplomirani pravnik ili diplomira-
ni ekonomista) sa pet godina radnog iskustva u struci. 

Izvr{i direktor za poslove proizvodwe ugqa i 
razvoj rudnika mora biti diplomirani in`iwer te-
hni~kih nauka (rudarstva, ma{instva ili elektrotehni-
ke), izvr{ni direktor za proizvodwu elektri~ne ener-
gije i razvoj termoelektrane mora biti ili diplomira-

ni in`iwer ma{instva ili elektrotehnike, izvr{ni 
direktori za op{te i pravne poslove i izvr{ni dire-
ktor za korporativne poslove treba da bude diplomi-
rani pravnik i izvr{ni direktor za ekonomsko-fina-
nsijske poslove diplomirani ekonomista, svi sa po pet 
godina radnog iskustva.

Svi kandidati moraju posjedovati visoke organiza-
cione sposobnosti i sposobnosti za rukovo|ewe i ne 
mogu obavqati du`nosti i aktivnosti ili biti na po-
lo`aju koji dovodi do sukoba interesa. 

Na ovoj sjednici je donesena odluka o raspisivawu 
javnog konkursa za izbor i menovawe ~lanova uprave 
preduze}a za direktora i za pet izvr{nih direktora. 

Rok za podno{ewe prijave je 14 dana od objavqi-
vawa u dnevnim listovima Glas Srpske, Blic i u Slu-
`benom glasniku RS. 
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predstavnici sindikata svih zavisnih preduze}a, te advo-
kat iz Novog Sada koga je anga`ovao Sindikat kako bi mo-
gao da parira pravnicima iz svojih preduze}a koji su bili 
u ulozi poslodavca. 

U pregovorima se na prvom sastanku nije oti{lo da-
leko. Ovo je bio poku{aj da se upravo prevazi|e novona-
stala situacija do usvajawa novog kolektivnog ugovora. 
Dogovoreno je da se u roku od tri dana ponovo sastanu, 
ovoga puta u Elektro-Bijeqini, da obje strane iza|u sa 
konkretnim prijedlozima. Oni su se sporazumjeli da Pose-
bni Kolektivni ugovor Elektroprivrede Republike Srp-
ske, privremeno ostaje na snazi, nakon 20.04 2016. godine 
u dijelu koji nije suprotan odredbama Zakona o radu.

U Bijeqini je dogovoreno da se predstavnicima si-
ndikata ukida naknada na osnovnu platu. Pregovori su 
nastavqni u Bawa Luci, 12. maja. 

radnika. Uprava preduze}a je istakla da postoje realna 
sredstva koja se mogu izdvojiti za ovu namjenu, kao i da 
se medicinskom rehabilitacijom i bawsko-klimatskim 
lije~ewem radnika umawuju {tetni efekti nastali kao 
posqedica profesionalnih oboqewa, te da se na taj na-
~in ostvaruju zna~ajne u{tede. 

Anketirawe radnika je zavr{eno 6. maja. Anketni 
list je sli~an onima iz prethodnih godina. Navodi se 
preporuka qekara koju bawu bi bilo po`eqno koristi-
ti, kao i alternativna bawa. Preduze}e i daqe pla}a 
70% ukupnih tro{kova bawe, a od plate se odbija 30%, 
nakon kona~nog obra~una kori{tene bawe i to u tri ra-
te. Prevoz i slobodne dane za kori{tewe bawe radnici 
obezbje|uju sami. 

Radnici se obavezuju da }e, u slu~aju sprije~enosti 
kori{tewa bawe u navedenom terminu, blagovremeno, 
najmawe 20 dana ranije najaviti otkazivawe termina. U 
slu~aju opravdane sprije~enosti kori{tewa bawe u na-
vedenom terminu (smrt ili te`a bolest ili nesretan 
slu~aj u porodici) neophodno je potvrditi neodlazak 
vjerodostojnim dokumentom za navedenu situaciju. Uko-
liko radnik ne ispo{tuje ono ~ime se u anketnom listu 
obavezao odbi}e mu se 30% od plate zbog pla}awa bawe 
kao i da je koristio bawu. 

Iz Mati~nog preduze}a je stigao odgovor kakav je 
naveden na po~etku teksta, a ciq je da se i ovdje, kao i 
na svim poqima poslovawa, gdje god je to mogu}e ostvare 
odre|ene u{tede. 

Dan uo~i prestanka va`ewa svih kolektivnih ugovora 
u RS, u Ugqeviku su po~eli pregovori poslodavca i sindi-
kata o novom kolektivnom ugovoru Elektroprivrede. Bilo 
je pri~e o tome da se kasni sa pregovorima i da se dolazi 
u situaciju kada nastupa pravna praznina, jer od 21. apri-
la nema va`e}ih akata po kojima se, izme|u ostalog, mogu 
obra~unavati plate. Pregovore su zapo~eli ispred poslo-
davca predstavnici MH "ERS" a.d. Trebiwe, Z.P. RiTE 
"Ugqevik" a.d. Ugqevik, Z.P. RiTE "Gacko" a.d. Gacko, Z.P. 
"HE na Trebi{wici" a.d. Trebiwe, Z.P. "HE na Drini" a.d. 
Vi{egrad, Z.P. "HE na Vrbasu" a.d. Mrkowi} Grad, Z.P. 
"Elektrokrajina" a.d. Bawa Luka, Z.P. "Elektro-Doboj" a.d. 
Doboj, Z.P. "Elektro-Bijeqina" a.d. Bijeqina, Z.P. "Ele-
ktrodistribucija Pale" a.d. Pale, Z.P. "Elektroherce-
govina" a.d. Trebiwe, Z.P. "IRCE" a.d. Isto~no Sarajevo i 
Odbor Sindikata "ERS", ispred koga su bili prisutni 

Uprava Mati~nog preduze}a je dala saglasnost za 
javnu nabavku usluga lije~ewa i rehabilitacije radnika 
ZP RiTE Ugqevik AD Ugqevik, za {ta je ~lanom 77. stav 
4. alineja 3. PKU ERS data mogu}nost. Treba imati u vi-
du da se radi o mogu}nosti, ali ne i obavezi pla}awa 
preduze}a (jer svakako da ovo davawe zavisi od konkre-
tnih potreba i raspolo`ivih sredstava preduze}a) ovih 
usluga na teret materijalnih tro{kova poslovawa. 
Uprava, prema uputstvu iz Mati~nog preduze}a,  mora 
na prijedlog sindikata odrediti broj korisnika 
usluge koji mogu biti samo iz kategorije invalidnih 
radnika i radnika sa profesionalnim oboqewima. 
Postupak javne nabavke }e sprovoditi stru~ne slu`be 
preduze}a uz maksimalnu racionalizaciju tro{kova. 

Prethodno je Uprava preduze}a zatra`ila od Mati-
~nog preduze}a saglasnost za pokretawe javne nabavke 
uz obrazlo`ewe da je starosna struktura zaposlenih u 
ZP RiTE Ugqevik nepovoqna iz razloga {to je prosje~na 
starost preko 50 godina. U obrazlo`ewu se daqe navodi 
da je na osnovu ovako nepovoqne starosne strukture 
prisutan i veliki broj radnika koji imaju profesiona-
lna oboqewa (257 invalida rada), a koja su nastala kao 
posqedica rada na ma{inama rudarske mehanizacije, 
postrojewima termoelektrane i drugim radnim mjestima 
koji su izlo`eni poja~anom riziku za nastanak profe-
sionalnih oboqewa. Za ove radnike, ali i za ostale 
koji su imali odgovaraju}e istorije bolesti prethodnih 
godina uvijek su izdvajana sredstva za bawsko-klima-
tsko lije~ewe, odnosno za medicinsku rehabilitaciju 
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hidroksid i kalijum-bihromat. Ovako pripremqen 
elektrolit se uvodi u elektrolizere. Prije po~e-
tka procesa elektrolize, rukovalac elektrolizne 
stanice produvava ure|aje i cjevovode sistema 
inertnim gasom - azotom. Na ovaj na~in, proizvede-
ni vodonik ne obrazuje zapaqivu smje{u sa vazdu-
hom preostlim u sistemu. Tako|e, rukovalac ele-
ktrolizne stanice obavqa produvavawe ure|aja i 
cjevovoda azotom i prilikom iskqu~ivawa stani-
ce na period du`i od ~etiri sata. 

Rukovalac elektrolizne stanice prati rad i 
reguli{e stawe zaliha vodonika. U na{oj elektro-
liznoj stanici smjewuje se pet rukovalaca ele-
ktrolizne stanice (Jovan Nikoli}, Predrag Tomi}, 
Bo`o Radovanovi}, Aco  Milanovi} i Mile Riki}). 
Kada procijeni da je potrebno proizvesti nove ko-
li~ine vodonika, rukovalac elektrolizne stanice 
usmenim putem obajve{tava vo|u smjene TEP-a i ru-
kovodioca EKO o neophodnosti ulaska elektroli-
zne stanice u pogon. 

Tehnolo{ke za{tite su podsistemi, ugra|eni u 
sistem upravqawa opremom, koji u slu~aju odstu-
pawa pojedinih parametara procesa izvan dozvo-
qenih granica, automatski iskqu~uju iz rada poje-
dine ure|aje.  

Centralna hemijska laboratorija prati rad 
elektrolizne stanice. Ovdje treba ista}i lijepu 
saradwu koju imaju slu`be u proizvodwi i na~in 
na koji jedni druge dopuwuju. U slu~aju da analizer 
u elektroliznoj stanici poka`e da je neka od vri-
jednosti izvan referentnih, situacija se iskri-
stal{e laboratorijskom analizom.  Svi su 24 sata 
budni i  svaka karika je na odre|eni na~in bitna u 
lancu proizvodwe.

Kako bi se obezbijedili uslovi za normalno 
funkcionisawe pojedinih sistema u glavnom pogo-
nskom objektu, kao {to su sistem hla|ewa rotora 
generatora i su{a~ vodonika, neophodno je GPO 
snabdijevati odgovaraju}im koli~inama vodonika 
i azota. Proizvodwa i skladi{tewe vodonika, kao 
i skladi{tewe azota, za potrebe termoelektrane 
obavqa se u elektroliznoj stanici. Elektrolizna 
stanica je zaseban pogon, fizi~ki odvojen od GPO. 
Iz elektrolizne stanice, vodonik i azot se prema 
GPO transportuju kroz podzemni magistralni cje-
vovod. Postrojewe za proizvodwu vodonika mora 
uvijek biti u stawu ispravnosti i visoke tehnolo-
{ke pouzdanosti. Za to je pored cjeline Proizvo-
dwa nadle`na i RC Odr`avawe. Oprema za pra}e-
we i mjerewe, koja se koristi u proizvodwi vodo-
nika, mora biti ispravna i mora imati odre|enu 
ta~nost. 

Procesom razlagawa vode istosmjernom ele-
ktri~nom strujom, u dva ure|aja - elektriolizera, 
dobijaju se gasovi H2 (vodonik) i O2 (kiseonik). 
Hla|ewe i ispirawe vodonika i kiseonika obavqa 
se zatim u tzv. ispira~ima gasa. Proizvedeni vo-
donik se odvodi u ure|aj za izdvajawe vlage, a za-
tim cjevovodom transportuje u rezervoare  resi-
vere. Kiseonik se preko hidrauli~nog zatavara~a 
ispu{ta u atmosferu. Skladi{tewe vodonika vr-

3{i se u osam resivera zapremine po 20 m , na pri-
tisku 10 bar. 

Demineralizovana voda za potrebe procesa sa 
cjevovodom doprema se iz pogona HPV-a i kao takva 
odlikuje se niskom elektroprovodqivo{}u. Za 
uspje{no odvijawe procesa, u posebnoj posudi za 
pripremawe elektrolita  u vodu se dodaje kalijum-

Rad elektrolizne stanice
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vi{e, a neko mawe. U~e jedni od drugih. Ali sama 
~iwenica da su posadili preko stopedeset stabala 
i da se o wima brinu, dovoqna je da ka`emo da je to 
vje~ni spomenik wihovog rada u elektrani. Oni su 
svjesni ~iwenice da qudi koji ne}e da obnavqaju i 
~uvaju drve}e, da }e uskoro `ivjeti u svijetu koji ne 
mo`e odr`ati qude. Okru`ewe elektrolizne sta-
nice je prava oaza prirode.

Sve ovo je na~in na koji pojedinci mogu u~estvo-
vati u stvarawu rje{ewa za ekolo{ku krizu. Poku-
piti svoje sme}e, po mogu}nosti selektovati ga, sa-
diti drve}e i vo}e gdje god se na|e zgodno mjesto, 
eto to bi mogao biti na{ doprinos o~uvawu okoline. 
Bez mnogo ulagawa, a uz malo voqe i truda mo`emo 
okru`ewe u~initi qep{im, prijatnijim i boqim. 

Prolaze}i krugom termoelektrane ne mo`ete, a 
da ne zapazite, naro~ito sada u proqe}e predivno 
drve}e, vo}e koga naro~ito ima ispred elektroodr-
`avawa, postrojewa za obradu karbonatnog muqa i u 
dvori{tu elektrolizne stanice. Ove predivne sa-
dnice ispod xina od dimwaka djeluju umiruju}e.

Sve je zasluga na{ih radnika koji su `eqeli da 
okru`ewe u kome rade oplemene, u~ine qep{im, 
prijatnijim i koliko je mogu}e zdravijim. Vasi} Ra-
dovan iz elektroodr`avawa ispri~ao nam je da je uz 
dozvolu biv{eg {efa Mije Simeunovi}a, donosio 
divqe sadnice iz {ume, kalemio ih i sadio. Tre-
{wa koju je posadio prije nekoliko godina ima bujnu 
kro{wu i ka`u da je krupna, slatka i da se nikada 
ne ucrva. Kru{ke, qe{waci, vinova loza, sve to 
ra|a i ~ini prostor ispred "odr`avawa" qep{im. 
Ne zna ta~no koliko je sadnica posadio, ali zna da 
su nesavjesni pokrali oko ~etrdeset mladica.

Stanko Cviji} zvani Stani{a, rukova-
lac postrojewa za obradu karbonatnog 
muqa, donio je i posadio ~etrdeset vo}ki 
prije ~etiri godine oko postrojewa u kome 
radi. Sam kosi i travu, odr`ava vo}e i 
kako nam je rekao, u`iva u pogledu na zele-
nilo iz postrojewa. Kalemqewe je u~io od 
djeda i oca, a osje}a se boqe kada pored 
redovnog posla uradi jo{ ne{to lijepo i 
korisno.

Pravi park i vo}wak nalazi se "u dvo-
ri{tu" elektrolizne stanice. U ovom po-
strojewu u kome se proizvodi vodonik radi 
pet radnika. U periodima pauze proizvo-
dwe vodonika koji ima izuzetno eksplozi-
vne osobine, ali koji je neophodan za pro-
izvodwu elektri~ne energije u termoele-
ktranama, ovi vrijedni qudi jo{ od zavr-
{etka rata sami rasa|uju mladice i sade u 
krugu elektrolizne stanice. To je prije 
dvadesetak godina zapo~eo Obren ^uturi}, 
kako su nam rekli, a oni su to nastavili. 
Neko se anga`uje vi{e, neko mawe, neko zna
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DALIBOR ZARI], RUKOVODILAC KADROVSKE SLU@BE
RITE UGQEVIK O PRAVU NA GODI[WI ODMOR

DALIBOR ZARI], RUKOVODILAC KADROVSKE SLU@BE
RITE UGQEVIK O PRAVU NA GODI[WI ODMOR

Godi{wi odmor je idivi-
dualno pravo svakog radnika i 
prvi put je uvedeno kao op{te 
pravo u Francuskoj 1936. godine.

Danas je pravo na godi{wi 
odmor vrsta pla}enog odstustva 
radnika. Predstavqa jedno od 
zna~ajnih prava radnika, koje 
pod uslovima propisanim zako-
nom imaju svi radnici. U funkci-
ji je odmora radnika i wegove 
pripreme za budu}e uspje{no ra-
dno anga`ovawe kod poslodavca.

Neophodno je naglasiti, da 
radnik ~im zasnuje radni odnos 
ima pravo na godi{wi odmor. Tog 
prava se ne mo`e odre}i, niti mu 
se to pravo mo`e uskratiti, a 
{to je u skladu sa ~lanom 79. 
stav 4. ZOR-a (Sl. glasnik RS, 
broj 1/16).  Na  ovaj na~in spre~a-

vaju se zloupotrebe prava na godi{wi odmor radnika (odrica-
we) i poslodavca (uskra}ivawe). Stoga zakqu~ujemo da se godi-
{wi odmor mora koristiti, a {to je u interesu obje ugovorne 
strane.

Me|utim, ~lanom 79. stav 2. ZOR-a (Sl. glasnik RS, broj 
1/16), reguli{e se na~in kori{}ewa ovog prava. Tako prema 
ovom stavu, radnik koji prvi put zasniva radni odnos ili ima 
prekid radnog odnosa du`i od 30 radnih dana sti~e pravo na 
kori{}ewe godi{weg odmora nakon {est mjeseci neprekidnog 
rada kod tog poslodavca. Iz navedene odredbe proizlazi da 
radnik godi{wi odmor (bez obzira {to je ovo pravo stekao da-
nom zasnivawa radnog odnosa) kao pravo mo`e koristiti tek 
nakon proteka odre|enog perioda rada kod poslodavca, a taj 
period je {est mjeseci neprekidnog rada. [est mjeseci nepre-
kindog rada ozna~ava protek kalendarskih {est mjeseci, ra~u-
naju}i od dana zasnivawa radnog odnosa pa do isteka onog dana 
koji se kalendarski (nakon {est mjeseci) poklapa sa danom za-
snivawa radnog odnosa.

Neprekidan rad je onaj rad koji se odvija kontinuirano, bez 
prekida. Treba imati na umu da se rad odvija kontinuirano i 
kada postoje zakonom predvi|ene situacije privremene sprije-
~enosti za rad u smislu propisa o zdravstvenom osigurawu i 
odsustva sa rada uz naknadu plate u skladu sa ~lanom 79. stav 
3. ZOR-a (Sl. glasnik Republike Srpske, broj 1/16).

Na osnovu ~lan 80. stav 1. Zakona o radu (Sl. glasnik RS, 
broj 1/16) radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na 
odmor u trajawu utvr|enim op{tim aktom i ugovorom o radu, 
najmawe ~etiri radne sedmice, odnosno najmawe 20 radnih 
dana. Nagla{avam da se radi o 20 radnih dana, a ne kalendar-
skih dana (20 radnih dana se naj~e{}e podudara sa ~etiri kale-
ndarske sedmice).

Odmor od 20 radnih dana je zakonski minimum i u skladu je 
sa Konvencijom broj 132 - o pla}enom godi{wem odmoru. Ova 
konvecija propisuje da godi{wi odmor radnika ne smije biti 
kra}i od tri radne sedmice. Posebno treba naglasiti da je 
zakonski minimum od 20 radnih dana u skladu sa ~lanom 2. 
Evropske socijalne poveqe (revidirane), a koji ~lan je Bosna i 
Hercegovina ratifikovala i ~ija implementacija u zakonoda-
vstvo je obavezna za sve nivoe vlasti u zemqi i u skladu sa 
navedenim je predmetnim zakonom obezbje|en zakonski minimum 
dana godi{weg odmora.

Tako|e, ovaj zakonski minimum mo`e da se uve}a, a to 
uve}awe mo`e biti predvi|eno op{tim aktom i ugovorom o 
radu. Preciznije re~eno, op{tim aktom (PKU ili pravilnikom u 
radu) i ugovorom o radu propisuju se osnovi (uslovi i situacije) 
za uve}awe zakonskog minimuma godi{weg odmora. Godi{wi 
odmor se odre|uje za svaku kaledarsku godinu tako da se na 
zakosnki minimum od 20 radnih dana, doda broj dana po osnovu 
utvr|enih osnova. Taj zbir predstavqa ukupan broj dana godi-
{weg odmora u toku jedne kalendarske godine. Za razliku od 
ranijeg Zakona o radu ("Slu`beni glasnik RS", broj 55/07), koji 
je propisivao maksimalnu du`inu godi{weg odmora u trajawu od 
30 dana, ovaj zakon takvo ograni~ewe sada ne propisuje.

U skladu sa ~lan 80. stav 2. Zakona o radu, propisan je 
obavezan osnov za uve}awe godi{weg odmora, a to je radni sta` 
radnika (misli se na ukupan radni sta`), dok se uve}awe po 
drugim osnovama vr{i u skladu sa PKU. Osnovi za uve}awe 
godi{weg odmora koji bi se mogli predvidjeti mogu se ticati: 
uslova rada, zdravstvenog stawa, doprinosa na radu ili rezu-

ltati rada, porodi~ne prilike, broj ~lanova doma}instva, a 
posebno broja djece, godina `ivota radnika itd.

Posebno se mora naglasiti da u skladu sa ~lanom 80. Stav 
3. Zakona o radu ("Slu`beni glasnik RS", broj 1/16) koji radi na 
poslovima sa posebnim uslovima rada (poslovi sa pove}anim 
rizikom), ima pravo na godi{wi odmor najmawe u trajawu od 30 
radnih dana, koji se uve}ava po osnovu radnog sta`a i drugim 
osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.

U skladu sa ~lanom 84. stav 1. Zakona o radu radnik ko-
risti godi{wi odmor bez prekida. Na wegov zahtjev i uz sa-
glasnost poslodavca radnik godi{wi odmor mo`e koristiti u 
dva ili vi{e dijelova. Ako radnik koristi godi{wi odmor bez 
prekida podrazumjeva se da ga iskoristi ili u krajwem slu~aju 
po~ne koristiti do kraja kaledarske godine za koju mu taj 
odmor pripada.

Na osnovu ~lana 84. stav 2. Zakona o radu u slu~aju da 
radnik koristi godi{wi odmor u dijelovima, prvi dio koristi 
najmawe u trajawu od dvije radne sedmice (10 radnih dana) u 
toku kaledarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna 
naredne kalendarske godine. Iz ove odredbe proizlazi oba-
veza da radnik mora iskoristiti dio godi{weg odmora u tra-
jawu 10 radnih dana u kalendarskoj godini za koju mu taj odmor 
pripada. Obavezno kori{}ewe prvog dijela godi{weg odmora u 
kaledarskoj godini daje istovremeno pravo radniku da pre-
ostali dio godi{weg odmora iskoristi u narednoj godini.

Shodno ~lanu 84. stav 3. Zakona o radu, radnik koji nije u 
cijelosti iskoristio godi{wi odmor u teku}oj kaledarskoj 
godini zbog odsutnosti sa rada sa naknadom, ima pravo da pre-
ostali dio godi{weg odmora iskoristi najkasnije do 30. juna 
naredne godine. Obavezno zapo~iwawe kori{}ewa godi{weg 
odmora u kalendarskoj godini nagla{eno je i u ovom ~lanu, jer 
propisuje da radnik koji je bio odsutan sa rada sa naknadom 
plate ima pravo iskoristi godi{wi odmor najkansije do 30. 
juna.

U skladu sa ~lanom 85. stav 1. Zakona o radu, Poslodavac 
utvr|uje raspored kori{}ewa godi{weg odmora uz obavezu da 
radnike blagovremeno, a najkasnije do 30. juna, pisanim putem 
obavjesti o istom, s tim {to radnik mo`e tra`iti kori{}ewe 
godi{weg odmora u smislu ~lana 84. stav 1. Zakona o radu 
("Slu`beni glasnik Republike Srpske", broj 1/16).

Iz navedene odredbe proizlazi da je raspored kori{}ewa 
godi{weg odmora iskqu~ivo stvar poslodavca i wegove odlu-
ke. Odluka poslodavca zavisi od potreba procesa rada. Prije 
dono{ewa odluke i utvr|ivawa rasporeda kori{}ewa godi-
{weg odmora  poslodavac u obzir mo`e uzeti i opravdane za-
htjeve radnika. Iz ovoga se da zakqu~iti da je poslodavac 
indirektno obavezan da se prethodno konsultuje sa radnicima 
o planu i rasporedu kori{}ewa godiweg odmora, te nakon toga 
donese odluku. Na osnovu odluke, poslodavac utvr|uje plan  
raspored kori{}ewa godiweg odmora.

Plan treba da sadr`i podatke o radniku (wegovo ime i 
prezime, podatke o pripadaju}oj du`ini godi{weg odmora, vri-
jeme kori{}ewa godi{weg odmora, te da li se godi{wi odmor 
koristi u jednom, dva ili vi{e dijelova). Na osnovu ovog plana 
poslodavac je du`an da blagovremeno a najkasnije do 30 juna, 
pisanim putem obavjesti radnike o rasporedu kori{}ewa godi-
{weg odmora, tj. poslodavac je du`an da na osnovu ovog plana, 
izradi i dostavi radniku rje{ewe o kori{}ewu godi{weg 
odmora. Rok za dostavqawe rje{ewa nije propisan, ali smo 
mi{qewa da se ovo rje{ewe mora dostaviti radnicima u 
razumnom roku prije kori{}ewa godi{weg omdora (u roku od 15 
dana).

Stav 3. ovog ~lana nagla{ava potrebu bli`eg ure|ewa 
na~ina kori{}ewa godi{weg odmora op{tim aktom i ugovorom 
o radu. Napomiwem da je pravilo da se na~in godi{weg odmora 
reguli{e kolektivnim ugovorima, a izuzetak pravilnikom o 
radu. Stoga ovom odredbom indirektno je nagla{en zna~aj sara-
dwe socijalnih partnera i kolektivnih ugovora. Iz ovog stava 
daqe proizlazi mogu}nost i da se samim ugovorom bli`e uredi 
na~in kori{}ewa godi{weg odmora.

Zakon o radu ("Slu`beni glasnik Republike Srpske", broj 
1/16) u odnosu na prethodni zakon je bli`e definisao ovaj 
institut, te je lak{e prakti~no sprovo|ewe zakona u djelu koji 
se odnosi na ostvarivawe prava na godi{wi odmor u odnosu na 
prethodni period prije dono{ewa ovog zakona.

S obzirom da }e u narednom periodu biti donesena rje-
{ewa od strane poslodavca o godi{wem odmoru, posvetili smo 
ovaj tekst ovom institutu, te smo djelimi~no ovim tekstom pri-
bli`ili prava iz radnog odnosa, ta~nije u djelu koji se odnosi 
na ostvarivawe prava na godi{wi odmor.
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Jedan od rijetkih koji nije morao po 
sili zakona, ali koji je odlu~io da sa ~e-
trdeset godina navr{enog sta`a ode u za-
slu`enu penziju je Miladin \oki}, na{ do-
mar sa termoelektrane. On je drugi, poslije 
Stjepanije Stevanovi}, koji je odlu~io da 
ne ~eka {ezdesetpet godina `ivota, `ele-
}i da se odmori i da ustupi mjesto nekom 
mla|em. ^ovjek blagog izraza lica, umiru-
ju}im tonom pri~ao nam je o svom `ivotnom 
putu. Rano je ostao bez majke, sa jo{ ~etiri 
brata i sestrom. Bilo je itekako te{ko. 
Moralo se od malih nogu raditi. Upisao je 
{kolu u~enika u privredi u Bijeqini kako 
bi izu~io bravarski zanat. Bio je dobar 
|ak, a kako nam je rekao, gazda kod koga je 
stanovao u Bijeqini bio mu je kao roditeq 
i ~ekao ga je po nekoliko mjeseci da prvo 
rade}i na gra|evini zaradi i onda da  pla-
ti stanarinu. Otac je ~ak dolazio da ga 
ispi{e iz {kole, a gazda nije dozvolio. 
^im je zavr{io zanat sa sedamnaest i po 
godina pozajmio je novac i krenuo put Mari-
bora ne bi li na{ao posao. Znao je samo da 
dva ~ovjeka iz wegovog sela rade tamo i da 
mora na}i posao, jer nije ni imao novca da 
se vrati. Imao je sre}e, jer je odmah po 
dolasku, na{ao posao. Bila je to srbijanska 
firma Metalac iz Vrawa koja je tamo ra-
dila na terenu. Dali su mu ne{to novca za 
po~etak i stan. On je bio prezadovoqan. 

Kako nam je ispri~ao, osje}ao se odli~no 
kada je u{ao u tu ogromnu halu, jer je odmah 
vidio sebe kao nekog velikog majstora. Tu 
je radio nepunu godinu dana do odlaska u 
JNA. Po povratku iz vojske 1977. godine 
oti{ao je u Novi Sad gdje je imao bra}u i 
tamo je radio godinu i po dana u brodogra-
dili{u. Ponovo je odlu~io da ode u Slove-
niju. Radio je u nekoliko slovena~kih fir-
mi, u Mostovnoj koja se bavila izgradwom 
mostnih dizalica, zatim u Volvo servisu 
koji je popravqao Volvo gra|evinske ma{i-
ne i ma{ine za {ume. 

Godine 1985. bio je raspisan konkurs za 
ugqevi~ku termoelektranu i on je konkuri-
sao sa ciqem da bude sa svojom porodicom. 
Od tada do 31. marta 2016. radio je u ter-
moelektrani. To je za Miladina, kako je 
istakao, bila ~ast. Iako se nakon povrede 
ki~me koja se desila 1988. godine, malo 
udaqio od struke, a 1991. godine dobio je 
status invalida, radio je istim tempom. Do-
bio je rje{ewe domara i zadatak mu je bio 
da vr{i odre|ene popravke, te da organi-
zuje odr`avawe higijene zgrade tehni~ke 
pripreme, dopreme ugqa i otpreme {qake i 
pepela, ~ak pedeset mokrih ~vorova. Imao 
je oko petnaest radnika i, prema wegovim 
rije~ima, najvi{e posla, samim tim najte`e 
je bilo kada je vrijeme remonta termoele-
ktrane. Tada duplo vi{e qudi cirkuli{e 
na tom prostoru, a nije lako organizovati 
posao. Nije lako ni sa `enama sa kojima je 
na tom poslu najvi{e radio. Po{tovao ih je 
i one wega i na taj na~in uspijevao je da 
sve dr`i pod kontrolom. 

Na pitawe da li mu nedostaje posao 
odgovorio je da nema taj problem, ali da 
kada dolazi nekim poslom ili kada 
prolazi pored elektrane da mu srce zaigra. 
Nedostaja}e mu kolege, jer za trideset go-
dina koliko je radio ovdje stekao je mnogo 
prijetaqa. Sama ~iwenica da mu je na 
ispra}aj do{lo preko sto kolega za wega je 
velika stvar i ponosan je na tu ~iwenicu. 
Ponosi se Miladin i svojom porodicom, dje-
com i divnom suprugom sa kojom se dobro 
razumije tridesetpet godina. Jedino mu ne-
dostaje wegova unuka koja je u Americi, ali 
kako ka`e, bi}e vaqda jo{ unu~i}a sa koji-
ma }e provoditi vrijeme u mirovini. 

MILADIN \OKI] - NA[ PENZIONERMILADIN \OKI] - NA[ PENZIONERMILADIN \OKI] - NA[ PENZIONERMILADIN \OKI] - NA[ PENZIONER
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