Mjesoviti Holding ,Elektroprivreda Republike Srpske” Maticno preduzece a.d.Trebinje
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Dana,E}E_}Oi?. godine

Na osnovu Clana 64. stav 1. tacka b), ¢lana 70. stav 1, 2, 3. i 6. Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH
broj 39/14.), Pravilnika o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il. Dio b. Zakona o javnim nabavkarma
(,Sluzbeni glasnik BiH broj: 66/16) i ¢lana 57. Statuta MjeSoviti Holding ,Elektroprivreda Republike Srpske”
Mati¢no preduzece a.d.Trebinje Zavisno preduzece ,,Rudnik i Termoelektrana Ugljevik” a.d. Ugljevik, te Rjesenja
o djelimicnom usvajanju zalbe broj: 19250/17 od 11.09.2017. godine u postupku javne nabavke , Nabavka usluga
sistematskog pregleda radnika na na radnim mjestima sa povecanim rizikom" — interni broj 5/17 (posebni
postupci), Uprava preduzeca donijela je:

ODLUKU
0 izhoru najpovoljnijeg ponudaca u postupku javne ,Nabavka usluga sistematskog pregleda radnika na na
radnim mjestima sa povecanim rizikom* — interni broj 5/17 (posebni postupci) — LOT 1 — Nabavka sistematskog
pregleda radnika za RJ ,TERMOELEKTRANA

Clan 1.
Na osnovu RjeSenja o djelimi¢nom usvajanju zalbe broj: 19250/17 od 11.09.2017. godine, u postupku javne
nabavke usluge sistematskog pregleda radnika na na radnim mjestima sa povecanim rizikom® — interni broj 5/17
(posebni postupci) — LOT 1 — Nabavka sistematskog pregleda radnika za RJ , TE RMOELEKTRANA®, Ugovor o javnoj
nabavci se dodjeljuje ponudacu:
- Zdravstvena ustanova specijalisti¢ki centar “S MEDICO CENTAR” Bijeljina na iznos od 52.800,00 KM bez
PDV-a

€lan 2.
U slucaju ulaganja Zalbe na ovu Odluku, postupak ée se obustaviti u skladu sa élanom 101, Zakona o javnim
nabavkama. ‘

Clan 3.
Ova Odluka ce se objaviti na WEB stranici Ugovornog organa: www.riteugljevik.com, istovremeno sa
upucivanjem ponudacima koji su ucestvovali u postupku javne nabavke, shodno &lanu 70. stav 6. Zakona o
javnim nabavkama, te ce se istovremeno na Portalu javnih nabavki objaviti dobrovoljno ex ante ohavjestenje o
transparentnosti.

€lan 4.
Za realizaciju ove Odluke zaduZuje se Pravna i Kemercijalna sluzba Preduzeda.

Clan 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i dostavlja se svim ponudacima koji su ugestvovali u postupku
javne nabavke, shodno &lanu 70. stav 6. Zakona o javnim nabavkama.

OBRAZLOZENJE

Postupak javne nabavke pokrenut je na osnovu Odluke Uprave Preduzeca broj: 5110/17 od 15.03.2017. godine,
Odluke MH ,Elektroprivreda RS" Trebinje Mati¢no preduzede a.d. broj 1.1/03/1-698-2/17 od 26.04.2017. godine,
kojom je pokrenut postupak javne nabavke ,Nabavka usluga sistematskog pregleda radnika na na radnim
mjestima sa povecanim rizikom” — interni broj 5/17 (posebni postupci).

Javna nabavka se provodi u skladu sa Pravilnikom o postupku dodjele ugovora o uslugama iz Aneksa Il. Dio b.
Zakona o javnim nabavkama (,,Sluzbeni glasnik BiH broj: 66/16)

Procijenjena vrijednost javne nabavke bez PDV-a je 145.000,00 KM bez PDV-a
Upravi Preduzeca je referent nabavke Vjekoslav Modrakovi¢ dostavio dana 21.07.2017. godine lzvjestaj o radu

sa preporukom broj: 15091/17 od 21.07.2017. godine, na osnovu kojeg je utvrdila da su u predmetnom postupku
nabavke svoje ponude dostavili:



- Javna zdravstvena ustanova ,ZAVOD ZA MEDICINU RADA | SPORTA REPUBLIKE SRPSKE" Banja Luka,

Zdravstvena ustanova ,MEDICAL” Bijeljina,
- Zdravstvena ustanova specijalisti¢ki centar “S MEDICO CENTAR” Bijeljina,

Nakon analize dostavljenih ponuda, konstatovano je da su svi ponudaci ispunili minimum kvalifikacionih uslova,
kao i sve tehnicke i formalno pravne zahtjeve, na osnovu ega je sadinjenja sljededa rang lista:

LOT 1 - Nabavka sistematskog pregleda radnika za RJ ,TERMOELEKTRANA"

BR | NAZIV PONUDACA CLENA BEZ PDV-A
1. Javna zdravstvena ustanova ,ZAVOD ZA MEDICINU RADA | SPORTA | 43.200,00 KM

REPUBLIKE SRPSKE” Banja Luka
2. Zdravstvena ustanova specijalisticka ambulanta medicine rada ,MEDICAL” | 44.700,00 KM
Bijeljina
=B Zdravstvena ustanova specijalisti¢ki centar “S MEDICO CENTAR” Bijeljina 52.800,00 KV

Imajuci u vidu prethodno datu rang listu, kao i kompletan Izvjestaj o radu sa preporukom, Uprava Preduzeca je
donijela Odluku brej 16612/17 od 09.08.2017. godine kojom je Ugovor za LOT 1 dodijeljen ponudacu koji je
dostavio najnizu cijenu prihvaltjive ponude, odnosno Javnoj zdravstvenoj ustanovi ,ZAVOD ZA MEDICINU RADA
| SPORTA REPUBLIKE SRPSKE" Banja Luka sa cijenom ponude od 43.200,00 KM bez PDV-a.

ZALBENI POSTUPAK

Nezadovoljan navedenom Odlukom, Zdravstvena ustanova specijalisti¢ki centar “S MEDICO CENTAR” Bijeljina je
uloZio 06.09.2017. godine Zalbu na Odluku o izboru najpovoljnijeg ponudaca broj broj: 16612/17 od 09.08.2017.
godine za LOT 1 ~ Nabavka usluga sistematskog pregleda radnika za R » TERMOELEKTRANA" | Odluku o izboru
najpovoljnijeg ponudaca broj: 16613/17 od 09.08.2017. godine za LOT 2 — Nabavka usluga sistematskog pregleda
radnika za za RJ ,Rudnik”, u postupku javne nahavke ,Nabavka usluga sistematskog pregleda radnika na radnim
mjestima sa povecanim rizikom”, interni broj 5/17 (posebni postupci).

U toku zalbenog postupka, Ugovorni organ je izvréio ponovnu ocjenu zaprimljenih ponuda, na osnovu Cega je
donio Rjesenje broj: 19250/17 od 11.09.2017. godine kojom je Zalba ocijenja kao djelimi¢no osnovana, te je
poniStena Odluku o izboru najpovoljnijeg ponudaéa broj broj: 16612/17 od 09.08.2017. godine za LOT 1.

Ponudat Javna zdravstvena ustanova ,ZAVOD ZA MEDICINU RADA | SPORTA REPUBLIKE SRPSKE" Banja Luka
ulozila je Zalbu na Odluku o izboru najpovoljnijeg ponudada broj: 16612/17 od 09.08.2017. godine za LOT 1 —
Nabavka usluga sistematskog pregleda radnika za RJ , TERMOELEKTRANA® i Odluku o izboru najpovoljnijeg
ponudaca broj: 16613/17 od 09.08.2017. godine za LOT 2 - Nabavka usluga sistematskog pregleda radnika za za RJ
»Rudnik”, odnosno na Rjedenje broj: 19250/17 od 11.09.2017. godine, a koja je zaprimljena kod Ugovornog
organa dana 18.09.2017. godine i zavedena pod brojem 19610/17.

Smatrajuci da je navedena Zalba neosnovana, Ugovorni organ je kompletnu dokumentaciju u predmetnom
postupku, zajedno sa svojim Izjasnjenjem po 7albi broj: 19848/17 od 20.09.2017. godine, proslijedio Kancelariji
za razmatranje Zalbi, Filijala Banja Luka.

Kancelarija za razmatranje Zalbi, filijala Banja Luka je nakon prijema kompletne dokumentacije u predmetnom
postupku, pristupila provjeri procesnih pretpostavki, te je utvrdila da uz Zalbu nije blagovremeno dostavljen
dokaz o uplati naknade za pokretanje Zalbenog postupka.

Imajuci u vidu navedeno, Kancelarija za razmatranje albi, filijala Banja Luka je pozivajuéi se na odredbe &lana
105. i 106. Zakona o javnim nabavkama BiH, kao i na osnovu &lana 60. Stav (2) Zakona o upravnom postupku,
Zaklju¢kom broj: JN2-02-07-1-465-5/17 od 05.10.2017. godine Zalbu odbacila kao neurednu.

Takode, Ponudac Zdravstvene ustanove specijalisticka ambulanta medicine rada , MEDICAL" Bijeljina ulozila je
zalbu na Odluku o izboru najpovoljnijeg ponudaia broj: 16612/17 0d 09.08.2017. godine za LOT 1 —Nabavka usluga
sistematskog pregleda radnika za RJ ,TERMOELEKTRANA” i Odluku o izboru najpovoljnijeg ponudaéa broj;
16613/17 od 09.08.2017. godine za LOT 2 — Nabavka usluga sistematskog pregleda radnika za za RJ ,Rudnik”, a
koja je zaprimljena kod Ugovornog organa dana 08.09.2017. godine i zavedena pod brojem 19141/17.

Smatrajuci da je navedena Zalba neosnovana, Ugovorni organ je kompletnu dokumentaciju u predmetnom
postupku, zajedno sa svojim Izjasnjenjem po %albi broj: 19442/17 od 13.09.2017. godine, proslijedio Kancelariji
za razmatranje Zzalbi, Filijala Banja Luka. Kancelarija za razmatranje zalbi, filijala Banja Luka je nakon prijema

kompletne dokumentacije u predmetnom postupku, pristupila provjeri procesnih pretpostavki, te je utvrdila da
uz Zalbu nije dostavljen dokaz u uplati naknade za pokretanje Zalbenog postupka.



Imajudi u vidu navedeno, Kancelarija za razmatranje albi, filijala Banja Luka je pozivajudi se na odredbe ¢lana
105. 1 106. Zakona o javnim nabavkama BiH, kao i na osnovu €lana 60. Stav (2) Zakona o upravnom postupku,
Zakljutkom broj JIN2-02-07-1-451-7/17 od 28.09.2017. godine, zalbu odbacila kao neurednu.

Kako je Zakljucak Kancelarije za razmatranje Zzlbi konacni upravni akt, a za utvrdivanje izvrénosti rubricirancg
Zakljucka nadlean Ugovorni organ, Ugovorni organ je donio Zakljuéke o konaénosti i izvrénosti navedenih
Zaklju¢aka, te je nastavio postupak nabavke.

Na osnovu navedenog, Ugovorni organ je pristupio ponovnoj ocjeni ponuda, a uvazvajudi injenice utvrdene u
zalbenom postupku.

OCIENA PONUDA

Uvidom u ponudu Javne zdravstvene ustanove ,ZAVOD ZA MEDICINU RADA | SPORTA REPUBLIKE SRPSKE"
Banja Luka, ugovorni organ je utvrdio sljedece:
Tackom 4.2 tenderskog dokumenta, postavljen je sljede¢i uslov u pogledu kadrovske osposobljenosti ponudaca,
a koji glasi:
c.) Ponudac mora da ima na raspolaganju kadrovsku osposobljenost za izvrienje predmetne usluge, i to:
* Najmanje 4 doktora specijaliste i to:
- zamedicinu rada,
- zaradiologiju,
- za pulmologiju,
- zaotorinolaringologiju.
¢ Najmanje 4 medicinske sestre,

a za $ta je kao dokaz bio u abavezi da dostavi: :
c), d) i e) Popunjen i ovjeren Prilog 3, uz dostavljanje obi¢nih kopija sljedecih dokaza:
1. Za kadrovsku osposobljenost:
- Osnov raspolaganja sa doktorima medicine i medicinskim sestrama (ugovor o radu, djelu isl),
uz dostavljanje dokaza o stru¢noj spremi (ovjerenu kopiju diplome),

U ciljuispunjenosti ovih zahtjeva, imenovani ponudaé je dostavio diplomu i uvjerenje za pulmologa doktora Boru
Mrdu, a za kojeg nije dostavio oshov raspolaganja, odnosno nije dostavio ugovor o radu, ugovor o djelu ili ugovor
0 obavljanju privremenih i povremenih poslova ili drugi dokaz kojim se dokazuje da je navedeno lice na
raspolaganju ponudadu,

Ugovorni organ je imao u vidu i ¢injenicu da je Dr Boro Mrda direktor ZU »HELP” specijalisticke pulmologke
ambulante sa kojom ponuda¢ ima zakljuéen ugovor o poslovne tehnickoj saradnji na obavljanju konsultantskih
usluga, kao i ljekarskih pregleda. Navedeni ugovor ne predstavlja valjan osnov kojim se dokazuje da je Dr Boro
Mrda kao pneumoftiziolog na raspolaganju JZU ,ZAVOD ZA MEDICINU RADA | SPORTA REPUBLIKE SRPSKE” Banja
Luka, odnosno ugovor se odnosi na obavljanje usluga ljekarskih pregleda iz oblasti pulmologije {podugovoranje).
NaglaSavamo da je zahtjev u pogledu tehni¢ke i profesionalne sposobnosti postavljen u cilju dokazivanja da sam
ponudac ima na raspolaganju odredenje kadrove, a &to ukljucuje i pulmologa za kojeg je mora biti dostavljen
dokaz da je na raspolaganju ponudacu.

Imajuéi u vidu navedeno, ugovorni organ utvrdio da JZU ,ZAVOD ZA MEDICINU RADA | SPORTA REPUBLIKE
SRPSKE" Banja Luka ne ispunjava minimum kvalifikacionih uslova definisanih tenderskim dokumentom za LOT
1,

Uvidom u ponudu Zdravstvena ustanova specijalisticka ambulanta medicine rada , MEDICAL” Bijeljina,
ugovorni organ je utvrdio sljedece:

Tatkom 4.2 tenderskog dokumenta, pod a.) kao uslov u pogledu uspijedne realizacije ugovora je zahtjevano
sliedece:

a) Uspjesno iskustvo u realizaciji jednog izvrSenog ugovora na sistematskom pregledu radnika kojirade na
radnom mjestu sa poveéanim rizikem u poslednje 3 godine racunajuéi od krajnjeg roka za dostavu
ponuda minimalne finansijske vrijednosti 15.000,00 KM bez PDV-a po ugovoru, (minimalna finansijska
vrijednost jednog ugovora mora biti 15.000,00 KM bez PDV-a, a ne zbir vise ugovora).

U cilju dokazivanja ispunjenosti postavljenog uslova, imenovani ponudaé je dostavio potvrdu koju je izdao
»TERMOGRADING"” doo Gacko u kojoj su navedeni ugovori 1-694/15, 1-127/16 i 1-134/17 koji se odnose na



usluge periodiénog pregleda radnika. Dakle, navedena usluga sistematskog pregleda radnika se ne odnosi na
radnike na radnim mjestima sa povecanim rizikom zbog Cega je ovaj Zalbeni navod osnovan.

Nadalje, u pogledu Zalbenog navoda koji se odnosi na raspolaganje medicinskim sestrama Jelenom Gajs,
Bobanom Riki¢, Ljljanom Niki¢, doktorom Biljanom Marjanovi¢, specijalistom internistom, onkologom, doktorom
Mladenom Gurdeljevi¢em, specijalistom otorinolaringologije ugovorni organ je uvidom u dokumentaciju koja je
dostavljena za navedene kadrove utvrdio da isti nisu na raspolaganju ponudacu. Naime, za sve navedene
kadrove je dostavljen sporazum o poslovnoj saradnji u kojem je navedeno u ¢lanu 9. da ¢e navedena lica biti
angazovana po osnovu ugovora na obavljanju privremenih i povremenih poslova, a prije poCetka obavljanja
posla.

Iz navedenog proizilazi da ovaj ponudac u trenutku predaje ponude nije imao na raspolaganju sve kadrove koji
su zahtjevani tackom 4.2 tenderskog dokumenta, vec je dostavio dokaz da ce u slucaju dodjele ugovora
navedene kadrove imati na raspalaganju.

Imajuci u vidu navedeno, ugovorni organ utvrdio da Zdravstvena ustanova specijalisticka ambulanta medicine
rada ,MEDICAL" Bijeljina ne ispunjava minimum kvalifikacionih uslova definisanih tenderskim dokumentom
za LOT 1.

Ponuda Zdravstvena ustanova specijalisticki centar “S MEDICO CENTAR” Bijeljina ispunjava minimum
kvalifikacionih uslova, kao i sve tehnicke i formalno - pravne zahtjeve ugovornog organa za LOT 1.

U skladu sa ¢lanom 64. Zakona o javnim nabavkama, na osnovu kriterijuma najnize cijene prihvatljive ponude,
Ugovorni organ konstatuje, da je ponuda Zdravstvena ustanova specijalisticki centar “S MEDICO CENTAR”
Bijeljina ispunila minimum kvalifikacionih uslova, kao i sve tehni¢ke i formalno - pravne zahtjeve ugovornog
organa za LOT 1 zbog ¢ega je primjenom ¢lana 64, ZIN BiH, te ¢lana 57. Statuta MH ,ERS” MP a.d Trebinje — ZP
»RITE Ugljevik” AD Ugljevik, odlugeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

POUKA O PRAVNOM LUJEKU:

Protiv ove Odluke moze se predati zalba, najkasnije u roku od 10 (deset) dana od dana objave dobrovoljnog ex
ante obavjestenja o transparentnosti, a u skladu sa ¢lanom 101. stav 4. pod a.) Zakena o javnim nabavkama.
Zalba se predaje Kancelariji za razmatranje zalbi, putem ugovornog organa u pisanoj formi direktno ili
preporu¢enom postanskom posiljkom na adresu: Mjesoviti Holding ,ERS” - MP a.d. Trebinje ZP ,Rudnik i
Termoelektrana Ugljevik” a.d. Ugljevik, Ugljevik bb, 76330 Ugljevik. Zalba se podnosi u najmanje 3 (trilprimjerka.
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