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пробна мјерења у сврху доказивања капацитета 
и подешавања режима рада електрофилтера.
Надпланску прпроизводњу електричне 
енергије је адекватно пратио и рудник гдје је  
са произведених 166.000 тона угља јануарски  
план од 135.977 тона пребачен за 22%, док је 
план  откривке од 590.000 м³ чврсте масе , са 
остварених 763.179 м³ пребачен за 29%
“Временски услови су у јануару били врло 
повољни за ово доба године али се рад одвијао 
у врло тешким условима, на великим дубинама, 
јер  су ово практично завршни радови  на ПК 
“Богутово Село”. Све то повећава могућност 
појаве клизишта  у ревирима, што отежава 
услове рада. Ти проблем су ангажовањем свих 
радника на руднику успијешно превладавани , 
рекао је Драгиша Видаковић, извршни директор 
за производњу угља И развој Рудника иистичући, 
Оваква производња у јануару нас охрабрује 
да ћемо испунити веома амбициозан план 
производње угља у 2018. години од 2.075.000 
тона што је врло амбициозно , ако знамо да 
је пројектовани годишњи капацитет рудника 
1.750.000 тона. Те веће количине угља  се 
захтијевају  из разлога повећања производње 
електричне енергије у термоелектрани. Управа 
интензивно ради на   отклањању проблема 
са мјештанима Јаблана и очекујемо да ће ти 
проблем бити ријешени што ће нам омогућити 
деблокаду радова и улазак машина у ревир 
Јаблани ПК “Богутово Село. То је веома битно за 
будући развој радова и обезбјеђење довољних 
количина угља за несметан рад термоелектране.”

ИЗ САДРЖАЈА
-добар почетак 2018. гoдине

ПЛАН ПРОИЗВОДЊЕ ЕЛЕКТРИЧНЕ 
ЕНЕРГИЈЕ ПРЕБАЧЕН ЗА 17,5%

-Актуелности из термоелектране

РЕДОВНИ РЕМОНТИ МЛИНОВА УГЉА

-Рудник

АМБИЦИОЗАН ПЛАН ЗА 2018. ГОДИНУ

-У ПРОШЛОЈ ГОДИНИ РЕКОРДНА ПРОДАЈА 
УГЉА

-ИЗ ДОБИТИ ЗА 2016. ПОДЈЕЉЕНЕ 
ДОНАЦИЈЕ 0Д 281.540 км

-СКУПШТИНА АКЦИОНАРА ЗАКАЗАНА ЗА 
2.МАРТ

-НАШИ ВАТРОГАСЦИ ПРАВИ 
ХУМАНИТАРЦИ

-Конкурс за додјелу стипендија

ШЕЗДЕСЕТ СТИПЕНДИЈА ЗА СТУДЕНТЕ И 
СРЕДЊОШКОЛЦЕ

-ЧЕТРДЕСЕТ МЛАДИХ ФАКУЛТЕТСКИ 
ОБРАЗОВАНИХ ОДРАДИЋЕ 
ПРИПРАВНИЧКИ СТАЖ

-Обиљежен Дан возача

ЧЕТРДЕСЕТ МЛАДИХ ФАКУЛТЕТСКИ 
ОБРАЗОВАНИХ ОДРАДИЋЕ 
ПРИПРАВНИЧКИ СТАЖ

- ДВАДЕСЕТ СЕДАМ РАДНИКА У 2018. ИДЕ 
У ПЕНЗИЈУ ПО СИЛИ ЗАКОНА

-Томо Томић отишао у пензију

УГЛЕД МЕЂУ КОЛЕГАМА СТЕКАО РАДОМ

-У слици и ријечи

РАДОВИ НА ПОСТРОЈЕЊУ ОДГ  ТЕКУ 
ПРЕМА ПЛАНУ

Насловна страна:

Зимска идила-Термоелектрана фебруара 
2018.

Задња  страна:

Детаљ из радионице за одржавање 
механизације на руднику
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ДОБРИ РЕЗУЛТАТИ ПРОИЗВОДЊЕ 
У “РУДНИКУ И ТЕРМОЕЛЕКТРАНИ 
УГЉЕВИК” У  ЈАНУАРУ  ПОСЛЕДИЦА 
ИНВЕСТИЦИЈА РЕАЛИЗОВАНИХ У 
ПРОШЛОЈ ГОДИНИ

ПЛАН ПРОИЗВОДЊЕ 
ЕЛЕКТРИЧНЕ ЕНЕРГИЈЕ 
ПРЕБАЧЕН ЗА 17,5% 
У јануару мјесецу  2018. године из  термоелектране 
Угљевик је у електроенергетски систем Републике 
Српске испоручено 179,79 ГWх (гигават сати) 
електричне енергије што је за 17,5% више од 
планиране производње за тај мјесец од 153 GWh.
“Први  видљиви резултати капиталног ремонта 
постројења  термоелектране, као  и  инвестиција 
које смо реализовали  у прошлој години, са циљем 
побољшања техничко-технолошке спремности 
термоелектране огледају се у јануарској 
производњи  која је 17,5% изнад планиране, 
и просјечној снази  на прагу као  просјечној 
дневној производњи изнад 6 GWh. Очекујемо 
даљи позитиван тренд рада  и остваривање 
плана производње електричне енергије  у 2018. 
години од 1.780 GWh”, рекао  је Милутин Тасовац, 
извршни директор за производњу електричне 
енергије  и  развој термоелектране у Руднику и 
термоелектрани Угљевик. Он је такође истакао 
да су пуштањем у рад новог електрофилтерског 
постројења, видљиви значајни еколошки ефекти 
јер је ниво емисије чврстих честица (прашине) кроз 
димњак термоелектране смањен у старту преко 
десет  пута, а  у наредним данима ће се извршити 

РУДНИК И 
ТЕРМОЕЛЕКТРАНА 
УГЉЕВИК ДОБИЛИ 
ДОЗВОЛУ ЗА ОБАВЉАЊЕ 
ДЈЕЛАТНОСТИ       
ПРОИЗВОДЊЕ  ЕЛЕКТРИЧНЕ 
ЕНЕРГИЈЕ

Рудник и термоелектрана Угљевик су након 
подношења захтјева са пратећом документацијом и 
обављене јавне расправе о нацрту  добили дозволу 
за обављање дјелатности производње електричне 
енергије.
Ова дозвола се иначе обнавља након истека периода 
на који је издата, односно сваких седам година.. 
У  „Рјешењу о издавању дозволе за обављање 
дјелатности за производњу електричне енргије у 
Термоелектрани Угљевик“ који је донијела  Регулаторна 
комисија за енергетику Републике Српске поред  
осталог стоји да се дозвола за обављање дјелатности 
производње електричне енергије издаје на период 
од  седам година почев од 28.12.2017. године,  де да 
су саставни дјелови рјешења Дозвола за обављање 
дјелатности  и Услови за обављање дјелатности.
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РЕДОВНИ 
РЕМОНТИ 
МЛИНОВА 
УГЉА

Од капиталног 
ремонта, односно 
поновног покретања 
термоелектране након 
његовог завршетка, 

прошло је више од 
четири мјесеца. Од 
техничког руководиоца 
термоелектране Жарка 
Новаковића затражили 
смо оцјену рада 
термоелектране у том 
периоду.
Према ријечима Жарка 
Новаковића, техничког 
руководиоца РЈ 
термоелектрана ефекти 
капиталног ремонта 
огледају се прије 
свега у надпланској 
производњи, која је 
заправо резултат и 
добре организације 
рада, али прије свега 
представља резултат 
коректно урађеног 

капиталног ремонта. 
Чињеница је, како је 
Новаковић истакао, 
да за скоро четири 
мјесеца колико је 
прошло од почетка 
рада електране након 
капиталног ремонта,  
није рађено нити једно 
чишћење конвективних 
површина котла. 
Више добрих потеза 
је довело до тога. 
Највидљивији ефекат 

у раду блока има 
нови међупрегријач 
паре. Друга битна 
чињеница је да ново 
е л е к т р о ф и л т е р с к о 
постројење има бољу 
изведбу у односу 
на старо. Наиме, 
олакшан је рад димних 
вентилатора, јер је ново 
е л е к т р о ф и л т е р с к о 
п о с т р о ј е њ е 
постављено на начин 
да се смањује пад 
притиска димних 
гасова на њих. Не 
треба заборавити да 
је урађена ревизија 
дугоходних дувача 
и да је извршено 
подешавање глава са 

улазницама, па дувачи 
раде како треба, 
правећи захтјевани 
ефекат. Новаковић 
је још поменуо да на 
котлу постоји пуно 
отпора због присуства 
штетног ваздуха. 
Увлачењем тог штетног 
ваздуха, (ваздуха са 
разним нечистоћама 
из атмосфере  
котловског постројења) 
оптерећује се рад 

димних вентилатора. 
С обзиром да је 
заптивање котловског 
агрегата урађено 
на прави начин, рад 
димних вентилатора за 
сада није оптерећен. 
Све ово резултирало 
је поузданијим радом 
постројења. Замјена 
сваке цијеви даје 
допринос бољој 
производњи, тако да 
се са истим улазним 
параметрима уз добро 
обављен ремонт 
постројења добија 
и бољи производни 
резултат. 
На текућем одржавању 
нема већих проблема. 

Одређени проблеми се 
јављају на одржавању 
механизације за одвоз 
шљаке и пепела, јер 
се велике количине 
шљаке и пепела  возе 
малим камионима који 
су стари преко пет 
година и већ су у фази 
када их је потребно 
мијењати. 
У фебруару мјесецу 
урађен је редован 
ремонт млинског 
постројења, односно 
свих осам млинова за 
ситњење угља. Ради 
се о редовном послу 
који је неопходно 
обавити свака три 
мјесеца, односно 
након 2000 израђених 
сати. Овај ремонт се 
обавља када је блок 
у раду и ремонтује се 
један по један млин. 
Капацитет млина је до 
40 тона угља на сат. 
Заправо се мијењају 
излазни дијелови 
млинова, односно 
м е ђ у с е п а р а т о р с к и 
дијелови, јер се 
они највише троше. 
Приликом мљевења 
угља долази до удара 
на радним колима 
и до оштећења тзв. 
панцир плоча. Када 
се поменуте плоче 
просијеку по дубини 
од 200 до 220 мм, 
морају се замијенити 
како не би дошло до 
хаварије. Овај посао 
обављају  радници 
фирме Термоелектро 
уз испомоћ наших 
радника, а надзор врши 
наш технолог млинског 
постројења Перо Јовић.

За ову годину према Плану пословања планирана 
је производња електричне енергије од 1.780 GWh. 
За ову количину струје потребе количине угља су 
2. 035.168 тона угља. Планирана је и производња 
угља од 40.000 тона за широку потрошњу.  
Динамика радова на откривци условљена је 
потребним количинама угља, бројем радних 
дана у мјесецу и расположивости опреме. Укупне 
количине планиране откривке износе 9.000.000. 
м3. 
Како нам је Бранислав Наћић, технички 
руководилац експлоатације РЈ рудник рекао, 
планирани развој рударских радова треба да буде 
усклађен са пројектним рјешењима Допунског 
рударског пројекта  -  Основна концепција, 
Техничким пројектима и другом пројектном 
документацијом површинског копа „Богутово 
Село“. Извођење рударских радова предвиђено 
је у Јужном ревиру, Сјеверном ревиру и ревиру 
Јаблани. Радови у Сјеверном ревиру на откривци  
и угљу у ЗОП (Западно откопно поље) предвиђени 
су између попречних профила 13-13ʹ и 19 – 19’ од 
етаже Е-184 до Е-94, а у Источном откопном пољу 
Сјеверног ревира предвиђени су радови између 
пп 6- 6’ и пп  0 – 0’ од етаже Е – 194 до Е-124. 
Рударски радови у ревиру Јаблани на откривци и 
угљу предвиђени су између пп Л-Л’ и пп Д-Д’ од 
етаже Е -274 до Е – 184. 
Радови на откопавању угља у Јужном ревиру 
ће се изводити према потреби,  након израде 
Упрошћеног рударског пројекта реконструкције 
западне косине. 
Наћић је навео да је одлагање откривке 
предвиђено на Велико западно одлагалиште, 
на Сјеверно одлагалиште и у откопани простор 

Јужног и Сјеверног ревира у циљу стабилизације 
косина. 
Према плану из Сјеверног ревира Западног 
откопног поља биће откопано 1.600.000 м3чврсте 
масе откривке и 1.300.000 тона угља. Из Источног 
откопног поља Сјеверног ревира планирана је 
откривка у количини од 300.000 тона и 3.400.000 
тона угља, а из ревира Јаблани 4.000.000 м3чврсте 
масе откривке и 475.168 тона угља. 
Према подацима стручних служби РЈ рудник 
рударски радови на производњи угља  се изводе у 
изузетно сложеним рударско-геолошким условима 
због великог броја расједа и клизишта на ПК 
Богутово Село, а прије свега због нестабилности 
западне косине Западног откопног поља 
Сјеверног ревира у зони индустријског круга. Како 
је највећи дио планиране производње баш из тог 
дијела (1.300.000), потребно је убрзати рјешавање 
приступног пута за мјештане јужно од ПК Богутово 
Село, јер је исти услов за развој рударских 
радова у ревиру Јаблани. У извјештајима о раду 
такође се наводи да је потребна и благовремена 
реализација јавних набавки, прије свега оних које 
се односе на електро- машинско одржавање, а уз 
то је потребно обазбједити потребну радну снагу 
по радним цјелинама, према ранијим захтјевима РЈ 
рудник. 
С обзиром на веома амбициозан план у 2018. 
години и на сложене услове рада, неопходно је 
велико ангажовање свих запослених у остварењу 
задатог плана.

АМБИЦИОЗАН 
ПЛАН ЗА 2018. ГОДИНУ

У ПРОШЛОЈ ГОДИНИ 
РЕКОРДНА ПРОДАЈА УГЉА
У прошлој години приход од продаје угља 
износио је чак 10.760.221 конвертибилну марку. 
У односу на 2016. годину приход по овом основу 
је удвостручен, а у односу на неке претходне 
године увећан је неколико пута. 
Продаја је вршена на основу Одлуке о годишњој 
продаји комерцијалног угља за 2017. годину коју је  
управа предузећа донијела крајем 2016. године. 
Одлуком су планиране количине комерцијалног 
угља за продају, цијене различитих асортимана 
по којима ће се испоручивати угаљ, затим услови 
под којима се одобрава рабат, висина рабата и 
други комерцијални услови. 
Укупно је продато 190.545,44 тоне угља и то 
пречишћене коцке 9.320 тoнa, пречишћеног 
ораха 9.161 тoнa, пречишћеног граха 8.429 тoнa, 
класираног комада 33,841 тoнa, класиране 
коцке 11.616 тона, класираног ораха 5.434 тона, 
класираног ситног 434,42 тона и 112,306 тoнa са 
депоа термоелектране. 

ПЛАНИРАНИ РУДАРСКИ РАДОВИ У 2018. ГОДИНИАКТУЕЛНОСТИ У ТЕРМОЕЛЕКТРАНИ
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ИЗ  ДОБИТИ 
ПОДИЈЕЉЕНЕ 
ДОНАЦИЈЕ ОД 
281.540 КМ

Добит РиТЕ Угљевик у 2016. 
години износила је 2.810.540 
КМ, од чега је 10% издвојено 
за донације.

На Скупштини акционара која је 
одржана 28.12.2017. године одобрена 
је Одлука  Надзорног одбора 
РиТе Угљевик о додјели донација 
на основу добити предузећа 
оствареној у 2016. години. Додјела 
донација извршена је према 
критеријумима за додјелу донација 
сходно Закону о донацијама 
предузећа у јавном власништву или 
под јавном контролом у РС и то за 
област спорта по карактеру, значају, 
бројности чланова и присталица 
спортске организације, ранга 
такмичења и врсти спорта. За област 
културе и образовања по карактеру, 
значају и улози културних, вјерских 
и образовних објеката и институција.
Дио средстава се даје као социјална 
помоћ и у хуманитарне сврхе.  
     Укупан износ финансијских 
средстава за донације износи 
281.540,40 КМ, а подијељен је на 
сљедећи начин: 
Друштво спортских риболоваца 
„Клен“ Угљевик - 1.000 КМ, Карате 
клуб „Пантери“ , Бијељина -1.000 КМ, 
Карате клуб „Рудар“ , Угљевик -1.000 
КМ, Рукометни клуб „Борац м:тел“, 
Бања Лука -2.000 КМ, Фудбалски 
клуб „Младост“ , Богутово Село – 
Угљевик - 3.000 КМ, Атлетски клуб 
„Брчко“,  Брчко - 2.000 КМ, Карате 
клуб „Шампиони“, Бијељина - 1.000 
КМ, Тae kwon-do Савез Републике 
Српске - 1.000 КМ, фудбалски клуб 
„Слога 94“ Бијељина - 1.000 КМ, 
Друштво за маркетинг ФК „Борац“ 
Бања Лука - 6.000 КМ, Фудбалски 
клуб „Стријелац“ Тутњевац - 1.000 
КМ, Џиу-џицу Савез Републике 
Српске - 1.000 КМ, Кик-бокс клуб 
„Пантер“ Бијељина - 1.000 КМ, 
Кошаркашки клуб „Rookie“ Бања 
Лука - 3.000 КМ, Карате Савез 
Републике Српске - 1.000 КМ, ОКК 

„Рудар 2015“ - 4.000 КМ Женски 
кошаркашки клуб „Рудар спорт“ 
Угљевик - 3.000 КМ, Тae kwon-do 
клуб „Симикић“ Угљевик - 1.000 
КМ, Фудбалски клуб „Рудар 1925“ 
Угљевик - 6.000 КМ, Карате клуб 
Лопаре - 1.000 КМ, Одбојкашки клуб 
„Мајевица“ Лопаре - 3.000 КМ,
ЈУ СШЦ „Михаило Петровић Алас“ 
Угљевик - 2.000 КМ, Удружење за 
напредак, истраживање и пројекте 
угљевик 500,к.к. „брчко дистрикт“ 
брчко 1.000, скуд „војвода мандо“ 
равно поље 2.000 КМ, ЈУ ОШ 
„Свети Сава“ Бијељина 2.000 КМ, 
ЈУ ОШ „Филип Вишњић“ Доња 
Трнова 2.000 КМ, Савјет ученика 
Пољопривредна и медицинска 
школа - 1.500 КМ, Плесни клуб 
„101“ Бијељина – 1000 КМ,  ЈУ ОШ 
„Вук Караџић“ Забрђе – Угљевик - 
2.000 КМ, ЈУ ОШ „Алекса Шантић“ 
Угљевик - 2.000 КМ, Основна 
школа „Вељко Чубриловић“ Прибој 
- 2.000 КМ, ЈУ ОШ Алекса Шантић“ 
Угљевик оркестар хармоника 5.000 
КМ, Фонд солидарности предузећа 
104.040 КМ, ЈУ Центар за социјални 
рад, Угљевик –1.000 КМ, Удружење 
параплегичара, обољелих од 
дјечије парализе и осталих тјелесних 
инвалида, Приједор – 2.000 
КМ, Удружење параплегичара, 
обољелих од дјечије парализе и 
осталих инвалидних лица, Бијељина 
– 2.000 КМ, Хуманитарно удружење 
„Арта“ Бијељина 1000 КМ, Црвени 
крст Републике Српске - 3.000 КМ, 
Удржење за помоћ предшколској 
и школској дјеци са посебним 
потребама „Наш дом“ Велика 
Обарска - 2.000 КМ, Добротворни 
фонд „Михајло Лабало“, Невесиње 
- 1.000 КМ, Удружење глувих и 
наглувих регије Бијељине - 2.000 
КМ, Удружење расељених лица 
„Одлазак“ Бијељина - 3.000 КМ, 
Удружење дјеце погинулих бораца 
„Насљеђе“ Градски одбор Бијељина 
-2.000 КМ, Удружење за помоћ 
лицима обољелим од аутизма 
„Другачији Свијет“ Бијељина -2.000 
КМ, Омладинска организација 
„Карика“ Билећа - 2.000 КМ, 
Удружење грађана „Пријатељи 
Илијаша“ Бијељина - 1.000 КМ, ЈЗУ 
„Дом здравља“ Угљевик - 3.000 КМ, 
Удружење родитеља са четворо и 
више дјеце „Анђелчићи“ Угљевик 
- 2.000 КМ, Фондација за споменик 

Бања Лука - 1.000, Удружење воћара 
„Златни род“ Средња Чађавица – 
Бијељина - 2.000, Дом здравља 
Хан Пијесак - 2.000 КМ, Српска 
православна црквена општина 
Горња Трнова - 2.000 КМ, Српска 
православна црквена општина у 
Доњој Трнови - 2.000 КМ, Црквени 
одбор цркве св. Илије – Требиње 
- 2.000 КМ, Српска православна 
црквена општина пиперачка – 
филијални храм св. Петке Трнове 
у Коренити - 2.000 КМ, Српска 
православна парохија Угљевичка 
- 2.000 КМ, Српска православна 
Црквена општина Угљевик – сјевер 
– 2.000 КМ, Српска православна 
црквена општина Бијељина – југ 
храм св. апостола Петра и Павла у 
Бијељини 2.000 КМ,
Српска православна црквена 
општина Горње Забрђе - 2.000 КМ, 
Храм светог пророка Илије у Јањи 
- 2.000 КМ, Српска православна 
црквена општина Пиперци -  2.000 
КМ, Српска православна црквена 
општина Пиперци храм св. Тројице у 
Горњој Буковици - 2.000 КМ,
Српска православна црквена 
општина Бијељина храм св. Георгија 
- 2.000 КМ, Коло српских сестара 
„Света Марија Магдалина“при цркви 
Свете Петке у Угљевику - 2.000 КМ, 
Манастир у Рожњу - 5.000 КМ, Црква 
у Пушковцу и Тутњевцу - 2.000 КМ, 
Црква у Пожарници - 2.000 КМ, 
Црква у Мртвици - 2.000 КМ, Храм 
светог Александра Невског (руска 
православна црква Угљевик) - 
20.000 КМ, Борачка организација 
Општине Угљевик - 2.500 КМ, Савез 
удружења бораца НОР-а Републике 
Српске – скупштина СУБНОР-а 
Угљевик - 2.000 КМ, Удружење 
ратних војних инвалида – Град 
Бијељина - 2.000 КМ, Општинска 
борачка организација Лопаре 
-2000 КМ, Општина Невесиње 
- 1.000 КМ, Удружење бораца, 
потомака и поштовалаца НОБ-е 
1941-1945. „Партизан“ са сједиштем у 
Доњој Трнови - 2.000 КМ, Удружење 
ветерана „Гарда Пантери“ Бијељина 
2.000 КМ, Удружење грађана 
„Зелена еколошка организација“ 
Угљевик 2.000 КМ, Удружење 
родитеља пријевремено рођене 
дјеце у РС „Мрвице“ - 2.000 КМ, 
Центар младих Угљевик - 2.000 КМ.

На 13. сједници 
Надзорног 
одбора 
предузећа 
заказана 1. 
ванредна 
сједница 
Скупштине 
акционара
		

На 13. сједници Надзорног одбора 
предузећа која је одржана 
02.02.2018. године донесена је 
одлука о прихватању извјештаја 
о закљученим – додијељеним 
уговорима са добављачима 
и извођачима и закљученим 
директним споразумима у 
периоду од 01.11. 2017. до 15. 01. 

2018. године. 
Донесена је и одлука о 
прихватању Извјештаја о 
утврђеном чињеничном стању 
неплаћених потраживања 
и неисплаћених обавеза са 
препоруком за даље поступање, 
те одлука о прихватању 
Информације о пословању 
Предузећа за период јануар – 
октобар 2017. године. Надзорни 
одбор предузећа је прихватио 
Извјештај о раду Одбора за 
ревизију предузећа за новембар 
и децембар 2017. године, 
те закључак о реализацији 
одлука и закључака са редовне 
годишње сједнице Скупштине 
акционара предузећа одржане 
дана 28.12.2017. г. 
На овој сједници су 
донесене одлуке о усвајању 
неконсолидованог и 
консолидованог Плана 
пословања за 2017. годину, 

као и одлуке о усвајању 
неконсолидованог и 
консолидованог Плана 
пословања предузећа за 
2018. годину, те одлуке о 
усвајању неконсолидованог 
и консолидованог Плана 
пословања предузећа за 2018- 
2020. годину.
Надзорни одбор РиТЕ Угљевик 
на свакој сједници добија 
информације о захтјевима/
тужбама Електрогосподарства 
Словеније и исте прихвата.
 Овом приликом за представника 
предузећа у Скупштини Д.О.О 
„Термо Нова“ Угљевик, умјесто 
Реље Драгића,  именован је 
Милутин Тасовац, извршни 
директор за послове производње 
електричне енергије и развоја 
термоелектране. Заказана је и 
1. ванредна сједница Скупштине 
акционара Предузећа и то за 
02.03.2018. године. 

Вријеме празника је обично 
вријеме даривања. Радост 
даривања је посебна врста 
радости- када дарујете и када 
сте даровани. Радници наше 
Ватрогасне службе на приједлог 
Цвјетка Бабића одлучили су да ове 
године  даровањем обрадују Ристу 
Божића из Забрдских Посаваца 
који изузев социјалне помоћи 
у износу од 42 конвертибилне 
марке нема других примања.  
Годинама живи сам, није се 
женио и нема никога од ближе 
фамилије, а болује од дјетињства 
од мултипле склерозе. Неколико 
година уназад је и дијабетичар. 
Како је болест узнапредовала 
била је неопходна ампутација ноге 
од кука и од тада му је све теже да 
брине о себи. Ристо се не предаје 
и без обзира на тешку болест 
захвалан је богу и добрим људима 
што и даље живи. Зрачи ведрином 
и од њега можете чути само 

лијепе ријечи.  Више пута у сусрет 
му је изашла општина Угљевик, 
али и Синдикална организација 
РиТЕ Угљевик. Посебну радост је 
доживио када су га посјетили наши 
радници Гордана Думоњић, Алекса 
Беновић и Цвјетко Бабић. Уручили 
су му поклон пакет и новчану 
помоћ од око 300 конвертибилних 
марака коју су прикупили наши 
ватрогасци. Овај хумани гест 
заиста треба похвалити, јер наших 
пет или шест марака некоме заиста 
значи много. Не заборавите да 
поклони наравно не морају бити 
материјалне природе, они чак могу 
да буду бесплатни. Сјетите се да 
сваког дана имамо много прилика 
да дарујемо некога -осмјехом, 
лијепом ријечју, гестом подршке.
Овом приликом наши ватрогасци 
су нас подсјетили да радост 
даривања заиста може да буде 
већа од радости примања. 

ПРАЗНИЧНА ХУМАНИТАРНА АКЦИЈА 

НАШИ ВАТРОГАСЦИ ПРАВИ ХУМАНИТАРЦИ

 СКУПШТИНА АКЦИОНАРА
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Синдикална организације Рудника и 
термоелектране  Угљевик, у сарадњи са 
управом овог привредног гиганта, подијелила 
је новогодишње пакетиће за дјецу радника 
узраста до седам година.
Представник Синдикалне организације нашег 
предузећа Иван Радовановић рекао је да је 
ово традиционално додјељивање пакетића, а 
у односу на претходне године примијетан је 
повећан број дјеце. 
“Одзив дјеце је одличан, а добро организована 
представа остаје дуже у сјећању него пакетићи 
које данас додјељујемо”, рекао је Радовановић 
новинарима. 
Он је изразио увјерење да ће се сљедеће 
године проширити списак дјеце на узраст до 
десет година. 
“Дјеца су наше највеће благо”, поручио је 
Радовановић. 
Прије додјеле пакетића Позориштанце 
“Маслачак” из Бијељине извело је представу 
“Циле-размажено пиле”. 

НОВОГОДИШЊИ ПАКЕТИЋИ 
ЗА 425 МАЛИШАНА

ЧЕТРДЕСЕТ 
МЛАДИХ 
ФАКУЛТЕТСКИ 
ОБРАЗОВАНИХ 
ОДРАДИЋЕ 
ПРИПРАВНИЧКИ 
СТАЖ
Наредних годину дана 40 
младих људи са завршеним 
различитим факултетима добило 
је шансу да се у РиТе Угљевик 
стручно оспособи и положи 
приправнички испит. Ова пракса 
коју РиТЕ Угљевик има већ 
низ година дала је резултате 
у смислу да приправници који 

са високошколских установа 
излазе углавном без практичног 
рада, заиста осјете шта значи 
радити, односно да стекну 
одређено радно искуство.   У 
предузећу као што је РиТЕ велики 
је дјелокруг послова, па тако 
велики број занимања има своје 
мјесто у систему производње 
угља и електричне енергије. И 
ове године највише је примљено 
економиста јер је и на тржишту 
рада највећи број младих 
са завршеним економским 
факултетом. Примљени  су и 
рударски инжењери, хемичари, 
електроинжењери, правници и 
други.
”Захваљујем се на прилици 
за струцно оспособљавање.

Сматрам да је ово озбиљно 
предузеце у коме ћу стећи нова 
знања и практицна искуства за 
самостално обављање правних 
послова,”рекла је приправница 
Драгиња Спасојевић, 
дипломирани правник опште 
безбиједности.
Ово је прилика тим младим 
људима да теоријска знања која су 
стекли на факултетима провјере 
на конкретним пословима  и 
на крају свог једногодишњег 
стручног оспособљавања 
положе приправничке испите.
 Желимо им да много науче и да 
им година дана у овом предузећу 
буде добра основа за заснивање 
радног односа. 

Обиљежен Дан возача
ПРЕГАЗИЛИ МИЛИОН КИЛОМЕТАРА У 
ПРОШЛОЈ ГОДИНИ
И овог 15. јануара Одјељење за саобраћајне послове 
Рудника и термоелектране Угљевик свечано је 
обиљежило Дан возача. На тај дан традиционално се 
окупе сви возачи возних јединица које су регистроване 
за јавни саобраћај у РиТЕ, као и пензионисани радници 
овог одјељења. То је прилика да се провеселе и 
испричају, али и да се сумирају резултати рада у 
претходној години. 
У 2017. години набављена су три нова возила и то једно 
путничко, једно теретно и једно комбиновано теренско 
возило. Примљена су и три нова радника (возач, перач-
мазач и администратор), и три приправника су одрадила 
приправнички стаж. 
Треба рећи да је ово Одјељење забиљежило и два 
удеса у прошлој години, али да удесе нису изазвали 
наши возачи. На срећу повријеђених није било, а штета 
је надокнађена с обзиром да су сва возила осигурана. 
Ово одјељење брине и да сви радници који на посао 
долазе организованим превозом стигну безбиједно и 
на вријеме. Чак двије трећине радника користи овај вид 
превоза који  је организован са десет аутобуса. 
У прошлој години возила Предузећа у јавном саобраћају 
прешла су скоро милион километара и потрошли су 
100.800 литара горива или 10,10 литара на 100 километара 
што је, како нам је Миодраг Тодоровић, руководилац овог 
одјељења рекао испод сваког пројектованог нивоа. То 
значи да се води рачуна о потрошњи  енергената те да 
се возила чувају. 
Срећан пут!	

ШЕЗДЕСЕТ СТИПЕНДИЈА ЗА СТУДЕНТЕ И СРЕДЊОШКОЛЦЕ

Управа предузећа је донијела Одлуку о 
расписивању конкурса за додјелу стипендија 
редовним студентима првог циклуса студија 
за академску 2017/2018.годину. Кaко је у 
одлуци наведено додијелиће се укупно 
60 стипендија и то: студентима техничких 
наука, студентима природних наука, 
студентима медицинских и здравствених 
наука, студентима пољопривредних наука, 
студентима технолошких наука, студентима 
друштвених наука. Стипендије се додјељују 
према Правилнику о додјели стипендија 
редовним студентима, студентима мастер 
и докторских студија и ученицима средњих 
школа. 

Конкурисало је укупно 212 кандидата.  
Мјесечни износ стипендије редовним 
студентима првог циклуса студија у 
академској 2017/2018. години износи 170,00 
(стоседамдесет) КМ, у складу с расположивим 
финансијским средствима у буџету Предузећа. 
Исплата стипендије вршиће се мјесечно за 
претходни мјесец када се исплаћују плате 
радницима Предузећа у периоду трајања 
академске-школске године, а након и у складу 
са потписаним уговором о стипендирању.
Коначна листа биће објављена након интервјуа 
који ће бити обављен са кандидатима који 
испуњавају услове конкурса. 

СТРУЧНО ОСПОСОБЉАВАЊЕ У НАРЕДНИХ ГОДИНУ ДАНА

ДВАДЕСЕТ СЕДАМ РАДНИКА У 2018. 
ИДЕ У ПЕНЗИЈУ ПО СИЛИ ЗАКОНА

Ове године по сили закона из РиТЕ Угљевик у 
пензију одлази 27 радника. Поред ових 27, још 
41 радник навршава четрдесет година радног 
стажа и они могу да, ако поднесу захтјев за 
споразумни раскид радног односа, оду у пензију. 
И у претходној години одређени број радника 
се одлучио да искористи испуњене услове и да 
оде у пензију. Како ће ове године бити, остаје 
да се види, али је чињеница да доста радника 
долази у Кадровску службу предузећа како би 
добили тачне информације шта им је потребно 
да искористе своје право, односно да направе 
споразум о одласку у пензију. 
Са 65 година у пензју одлазе Ристић Цвијетин, 
Рикић Милорад, Симикић Божидар, Томић Томо, 
Пекић Љубо, Ђокић Милан, Перић Драгомир, 
Перић Милован, Симикић Душан, Чивчић Рајко, 
Цвијић Цвијо, Рикић Панто, Вукомановић Винко, 
Радовановић Милован, Торлаковић Небојша, 
Фауде Слободан, Бијелић Душан, Ивановић 
Стеван, Јовановић Мирослав, Ђукић Слободан, 
Лазић Ненад, Маринковић Михајло, Тодоровић 
Драгица, Јовановић Даринка, Томић Милан, 
Маринковић Мара и Зеленовић Лазар.
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ТОМО ТОМИЋ ОТИШАО У 
ПЕНЗИЈУ

УГЛЕД МЕЂУ 
КОЛЕГАМА 
СТЕКАО РАДОМ
На испраћају Томе  
Томића у пензију 
скупило се много 
његових колега из 
термоелектране, 
толико да смо се 
у једном тренутку 
питали ко ради и ко 
чува електрану. 
Недостајаће нам Томо, тих, 
ненаметљив и вриједан човјек, 
политички од почетка каријере 
неангажован. А о њему има шта да 
се каже. 
Рођен је у Старом Угљевику у 
засеоку Јаблани. Пошто је био 
добар гимнастичар, наставник 
физичког васпитања Мишо Којић 
предлагао му је да упише средњу 
стручну школу физичког васпитања 
у Сарајеву. Међутим, отац који је 
зарадио пензију у руднику, није 
му то дозволио. Инсистирао је да 
упише занат како би се што прије 
запослио. У то вријеме очева  
ријеч је била пресудна и Томо је 
уписао браварски занат у Бијељини 
(Школа ученика у привреди). Након 
завршетка заната запослио се у 
Мезграји  на радном мјесту „бравар 
за одржавање багера“. Пошто је 
имао намјеру да студира (што са 
завршеним занатом није могао), 
одмах је уписао и техничку школу 
у Винковцима. На предавања је 
ишао „ћиром“после радног времена 
у Бијељину, а испите је полагао 
суботом и недјељом у Винковцима. 
Конкурисао је на Технички факултет 
– машински смјер у Новом Саду, али 
није био примљен. Затим је уписао 
Машински факултет у Сарајеву, али 
није био срећан јер је добио смјер 
– механичка технологија дрвета, 
али Томо није желио тај смјер и већ 
након првог семестра враћа се кући. 

Сљедеће године уписао је Вишу 
машинско-техничку школу у 
Суботици. Те године основан је 
Титов фонд, конкурисао је и први 
на општини Угљевик је добио 
стипендију. Машинску школу је 
завршио и стекао звање машинског 
инжењера. Прво је покушао да се 
запосли у угљевичком руднику (то 
је била година када се из Мезграје 
прешло на отварење ПК Богутово 
Село, гдје се и данас вади угаљ), 
али тада није био примљен. Након 
спроведеног конкурса у „Фабрици 
силосне опреме и челичних 
конструкција – Универзал 
Бијељина“ примљен је на мјесто 
конструктора у конструкционом 
бироу. За четири године, урадио 
је комплетну документацију 
за 30,100 и 120-тонску опрему. 
Како нам је рекао, силосна 
опрема подразумијева тракасте, 
ланчане, пружне транспортере, 
елеваторе за тракасти транспорт, 
засуне, разводне кутије и много 
ситних елемената, истоварне 
платформе за истовар камиона, а 
радио је и платформу за истовар 
жељезничких вагона (прву у бившој 
Југославији у силосу Домжале у 
Словенији). Напоменуо нам је да 
је статику за ову платформу радио 

статичар, инжењер Зоран Дмитрук 
из Бијељине. Поред тога радио је 
резервоаре за вина од нерђајућег 
челика за винарију у Ердевику, те 
разне металне конструкције.
Након извјесног времена јавио 
се на конкурс „РиТЕ Угљевик у 
оснивању“, када је тражено доста 
радника, те између осталих било је 
мјеста и за конструкторе. Примљен 

је јер је имао искуство у том послу. 
Радио је рјешења дијелова који су се 
могли израђивати у радионици РиТЕ 
за обраду метала резањем. Урадио 
је доста техничке документације 
за осовине, вратила, зупчанике, 
чауре и многе друге дијелове за 
потребе термоелектране што се и 
данас користи. Деведесете године 
је распоређен на мјесто технолога 
за пумпе у ГПО. Израђивао 
је спецификације за набавку 
дијелова и опреме која се код нас 
израђивала, а затим и израду тих 
дијелова. Правио је термин планове 
за ремонт, а у опису посла технолога 
је и надзор и одговорност у вези са 
реализацијом планираних послова 
у ремонту. 
Не треба заборавити да је наш 
Томо био на челу тима који је 
реконструисао турбонапојну пумпу 
2010. године и тада јој  је радна 
спремност повећана 100%. Радио 
је и на реконструкцији и замјени 
све три пумпе расхладног система, 
односно сита расхладних пумпи, као 
и на замјени конструкција грубих 
решеткастих затварача на усису 
расхладних пумпи које су тада биле 
у фази распадања.
Томо је радом постигао углед међу 
људима. Два пута  је изабран у 

Синдиклани одбор РиТЕ Угљевик. 
У другом сазиву добио је највише 
гласова, али је мјесто предсједника 
синдиката препустио Бранку 
Ђурђевићу, јер је сматрао да Бранко 
ту функцију може обављати боље 
од њега. Радио је оно што је знао и 
у шта је био сигуран. 
Желимо му да дуго ужива у 
пензионерским данима!

ФОТОРЕПОРТАЖА

РАДОВИ НА ПОСТРОЈЕЊУ ОДГ  ТЕКУ ПРЕМА ПЛАНУ

Пројекат изградње 
постројења за 
одсумпоравање димних 
гасова Термоелектране 
Угљевик је у овом тренутку 
ушао у другу годину фазе 
изградње, а од потписивања 
Уговора са MHPS је протекло 
18 мјесеци.
 За то вријеме усвојени су 
идејни и главни пројекат, 
исходована грађевинска 
дозвола, обезбјеђена 
велика лиценца за надзор 
од Владе РС и након тога 
остварен висок проценат 
реализације фазе изградње 
готово идентичан уговором 
дефинисаном проценту 
напретка пројекта. 
Ово последње се односи 
на све сегменте пројекта: 
производњу и набавку 
опреме, процесну 
документацију и грађевинске 
радове и монтажу.
 Преко 55% радова на 
изградњи и монтази је у 
овом тренутку завршено, а 
тренутно је у завршној фази 
набавка и производња главне 
опреме код реномираних 
свјетских компанија, од којих 
су вец испоручени Buster 
вентилатор и опрема за силос 
гипса. 
При томе су задовољене 
све процедуре, законске, 
уговорне и оне дефинисане 
JICA правилима.
Наредни период це бити 
период интензивне монтазе 
опреме унутар изграђених 
објеката гдје ће поново бити 
ангажоване локалне фирме. 
                                                                                                                                                

Златко Маловић
Пројект менаџер ОДГ




