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„Енерга“, међународни сајам енергије, рударства, 
заштите животне средине и пратеће индустрије, 
одржан је у центру Скендерија од 19-21. јуна 
уз учешће 120 излагача из 11 земаља и 200 
учесника конференцијског дијела програма, 
укључујући представнике Европске енергетске 
заједнице, USAID, UNDP i GIZa, као и рaзличитих 
нивоа власти у БиХ.
Ради се о јединственом енергетском догађају 
у регији, који кроз сајамско-конференцијске 
садржаје већ осму годину за редом, а другу како 
се одржава у Сарајеву, третира области блиске 
енергетици, пратећој индустрији и заштити 
животне средине.
И ове године је наше Предузеће учествовало са 
својим тимом који је заједно са пројект менаџером 
МХПС презентовао високософистициране 
технологије одсумпоравања димних гасова, 
примјењене у ОДГ пројекту који се реализује у 
ТЕ Угљевик и поновио аргументоване захтјеве 
РиТЕ Угљевик за конкретним уважавањем, у 
овом тренутку јединог успјешног примјера у БиХ, 
испуњавања оперативног плана дефинисаног 
НЕРП-ом.

Златко Маловић
Пројект менаџер ОДГ ТЕ Угљевик

У Бањалуци је 26. јуна 2018. године, поводом 
обиљежавања 25 година Борачке организације 
Републике Српске (БОРС), организован Форум 
бораца, коме је присуствовало преко сто педесет 
учесника, чланова борачке организације и  
високих гостију.

Том приликом су поводом јубилеја додјељена 
признања Борачке организације, појединцима, 
организацијама и привредним субјектима који 
су  на разне начине допринијели унапређењу 
рада ове организације.
Руднику и термоелектрани Угљевик је на 
приједлог борачке организације угљевичке 
општине додјељена Златна значка.  У 
образложењу приједлога за додјелу овог 
признања, поред осталог стоји, да је ово 
предузеће током рата несебично помагало ВРС,  
а посебно Прву мајевичку бригаду,  да је након 
рата водило сталну бригу о породицама својих 
радникa погинулих у отаџбинском рату, као и 
о запошљавању чланова породица погинулих 
бораца, стипендирању дјеце погинулих бораца, 
те помагало на разне начине општинску 
борачку организацију. Такође је ангажовањем 
предузећа „Борс препород“ које запошљава 
ратне војне инвалиде помогло и ову популацију.
Тешко је набројати све што је чинило и чини 
ово велико и хумано предузеће за  популацију 
коју ми представљамо, наводи се у поменутом 
образложењу. 

ИЗ САДРЖАЈА УВОДНИК

•	 ПОЛУГОДИШЊА 
ПРОИЗВОДЊА ЕЛЕКТРИЧНЕ 
ЕНЕРГИЈЕ 2,87% ИЗНАД ПЛАНА

•	 Нашем предузећу 
додијељена златна значка 
БОРС-а

•	 Презентације РиТЕ Угљевик на 
међународним манифестацијама

•	 ЕЛЕКТРОФИЛТЕРИ ИСПУЊАВАЈУ 
ПОСТАВЉЕНЕ СТАНДАРДЕ

•	 Радови на санацији 
сервисног објекта

•	 19. сусрети радника 
Електропривреде 
РС

•	 Наши пензионери: Винко 
Вукомановић - Важна је 
љубав према послу

•	 ЛАЗАР ЈЕВТИЋ - ЗНАЊЕ 
МОРА ДОЋИ ДО 
ИЗРАЖАЈА

•	 17. сједница Надзорног 
одбора РиТЕ Угљевик

•	 ПК „Богутово Село“ 
идеалан полигон за 
научно истраживање

•	 Раднице РиТЕ Угљевик на Сајму женског 
предузетништва

•	 ФОТОРЕПОРТАЖА - ОДГ

ФОТО

Насловна страна: “Блок команда 
Термоелектране”

Задња страна: Поправка багера на ПК 
“Богутово село”

УРЕДНИК:
Светлана Симанић
КОНТАКТ
e-mail: svetlanasimanic@gmail.com
телефон: +387 55 774 306
РЕДАКЦИОНИ ОДБОР: Слободан Марковић, 
Арсен Тешић, Алекса Ђукановић, Милан 
Мирковић, Реља Драгић
ШТАМПА:
АСоглас Зворник
ТИРАЖ:
600

Интерни информативни лист
ЗП “РиТЕ Угљевик” АД Угљевик
76330 Угљевик

НАШЕМ ПРЕДУЗЕЋУ 
ДОДИЈЕЉЕНА 
ЗЛАТНА ЗНАЧКА 
БОРС-а

ПРЕЗЕНТАЦИЈЕ 

РИТЕ УГЉЕВИК НА 

МЕЂУНАРОДНИМ 

МАНИФЕСТАЦИЈАМА

ПОЛУГОДИШЊА ПРОИЗВОДЊА 
ЕЛЕКТРИЧНЕ ЕНЕРГИЈЕ 2,87% 
ИЗНАД ПЛАНА 
Рудник и термоелектрана Угљевик је у јуну мјесецу 
2018. године остварила производњу од  142,38 GWh што 
је 96,86% у односу на мјесечни план, односно 29,32% 
укупне производње елекричне енергије за тај мјесец у 
Електропривреди Републике Српске . У првом полугођу  (I-
VI) из угљевичке термоелектране  је у електроенергетски 
систем Републике Српске испоручено 965,65 GWh 
електричне енергије, што је за  2,87% изнад плана, 
односно  27,6 % укупне производње ЕРС у том периоду.

      Рудник је у јуну мјесецу остварио производњу 
од  203.297 тона угља (104% 
у односу на мјесечни план )
и  830.000 m³ откривке (92% 
планиране производње).  
У првом полугодишту је 
остварена производња угља 
од  1.0311.024 тоне угља (107% у 
односу на план) и 4.080.000 m³ 
откривке (92% у односу на план). 
  Разлог неиспуњења мјесечног 
плана производње електричне 
енергије су ванредни  застоји 
изазвани пуцањем цијеви у котлу.
Термоелектрана је у првом 
полугодишту радила просјечном 
снагом од 263 МW на генератору, 
односно  246 МW на прагу, на 
мрежи  је била 3.967 сати, застоја 
због кварова је било 206 сати, а 
планских застоја 159 сати.
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Ново електрофилтерско 
постројење у Термоелектрани 
Угљевик је пројектовано и 
изграђено 2017. године. У 
првој половини 2018. године 
Институт за нуклеарне науке 

Винча, Лабораторија за 
термотехнику и енергетику 
је урадила  Гаранцијски 
тест А чији је основни циљ 
мјерење и провјера радних 
услова и параметара овог 
постројања, односно провјера 
да ли испуњава гарантоване 
вриједности. 
 Како стоји у извјештају 
Института Винча, извршене 
су три серије – теста мјерења 
концентрације пепела у 
димном гасу у лијевом и 
десном каналу на излазу 

из електрофилтерског 
постројења при нормалном 
и стабилном раду котловског 
и електрофилтерског 
постројења. Средња измјерена 
вриједност концентрације 

пепела на излазу из ЕФ у 
сва три теста је била испод 
гарантоване вриједности 
(мања од 50 mg /Nm3сув гас 
при референтном садржају 
О2=6%), односно у првом 
мјерењу 49,42 mg/Nm3, другом 
48,82 и трећем 49,72 mg /Nm3.
Степен издвајања пепела у 
ЕФ је био испод гарантоване 
вриједности (99,935%) у сва 
три теста: тест 1=99,88%, тест 
2=99,87% и тест 3=99,87%). 
Током Гаранцијског теста А 
новог електрофилтерског 

постројења блок је радио 
у режиму без укључених 
загријача високог притиска, 
због чега је температура 
напојне воде била на нижем 
нивоу па је и температура 

димног гаса на 
излазу из 
загријача воде и 
загријача ваздуха 
била нижа. Нижа 
т е м п е р а т у р а 
димног гаса 
на улазу у 
ЕФ значајно 
п о з и т и в н о 
утиче на бољу 
е ф и к а с н о с т 
издвајања пепела 
у ЕФ (прије свага 
јер су брзине 
димног гаса 
мање и вријеме 
боравка у ЕФ 
дуже па је тиме и 
већа ефикасност 
и з д в а ј а њ а 
честица пепела у 
ЕФ).

Током Гаранцијског теста А, 
новог електрофилтерског 
постројења, квалитет угља 
је био на високом нивоу све 
вријеме, што је повољно за 
ефикасан рад електрофилтера 
и остварења гарантоване 
вриједности емисије. 
У извјештају је наведено да се 
могу очекивати и неповољнији 
услови рада и неповољнији 
параметри димног гаса на 
улазу у електрофилтере, што 
може снизити ефикасност ЕФ и 
повећати емисију пепела. 

У РЈ Рудник изводе се радови 
на изградњи сервисног објекта, 
који треба да омогући услове за 
боље превентивно и корективно 
одржавање транспортне 
механизације. Одржавање се 
годинама обавља на отвореном 
простору и у неусловним 
радионичким просторијама, 
нарушеним клизиштем 1999. 
године.
Након завршетка главне 
конструкције објекта појавила 
су се одређена помијерања – 
слијегања тла испод објекта. Ове 
деформације тла су довеле до 
пуцања и помијерања темељних 
греда и подне плоче, као и 
деформација надлежне челичне 
конструкције.
Да би објекат задовољио 
своју намјену предузете су 
одговарајуће мјере. На основу 
пројектног задатка урађен је 
Пројекат санације сервисног 
објекта за одржавање 
транспортне механизације који 
обухвата:
-	 Додатно укрућење 
челичне конструкције 
одговарајућим спреговима ради 
сигурнијег прихватања утицаја 
од будућих мањих помијерања

-	 Ук р у ћ е њ е 
АБ темеља самаца 
увођењем нових 
темељних греда 
у попречном 
правцу и замјеном 
постојећих греда у 
подужном правцу
-	 Довођење 
кранске стазе 
у хоризонталан 
положај у циљу 
о б е з б ј е ђ е њ а 
несметаног хода 
мосног крана
-	
К о н т р о л и с а н о 
о д в о ђ е њ е 
п о в р ш и н с к е 
воде око објекта 
д р е н а ж н и м 
системом
За одводњу 
п о в р ш и н с к е 
воде око објекта 
предвиђен је 
дренажни систем, који за циљ 
има да умањи доток воде са 
стране ка објекту и да се тиме 
смање утицаји влажења тла на 
темељну конструкцију. Како би 
се све ово постигло изводе се 
радови на машинском ископу 

рова и одвозу 
материјала на 
депонију. Испуна 
рова се врши 
ф и л т е р с к и м 
м а т е р и ј а л о м 
л о м љ е н и м 
к а м е н о м . 
У оквиру 
хидротехничких 
радова изводе 
се и монтажни 
радови на 

полагању перфорираних 
коригованих дренажних цијеви и 
уградњи бетонских ревизионих 
окана.
Додатно укрућивање челичне 
конструкције врши се уградњом 
додатних спрегова у облику 
укрштених дијагонала, које се 
вежу за носеће стубове. 
У сврху укрућења АБ темеља 
самаца изводе се радови на 
сјечењу бетона подужних 
темељних везивних греда и 
подних плоча за нове темељне 
греде.
По завршетку санације 
сервисног објекта наставиће се 
радови по основном уговору, 
као и подуговору за додатне 
радове. 

РАДОВИ НА САНАЦИЈИ СЕРВИСНОГ 
ОБЈЕКТА ЗА ОДРЖАВАЊЕ ТРАНСПОРТНЕ 
МЕХАНИЗАЦИЈЕ 

ИНСТИТУТ ВИНЧА ИЗВРШИО МЈЕРЕЊА 

ЕЛЕКТРОФИЛТЕРИ ЗАДОВОЉАВАЈУ 
ПОСТАВЉЕНЕ СТАНДАРДЕ
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Под мотом  “Сви за једног – 
један за све” у Бањи Врућици 
код Теслића су од  15. до 17. јуна  
одржани 19. сусрети  радника 
Електропривреде Републике 
Српске. 
У организацији Синдиката радника 
ЕРС на Сусретима се окупило 

рекордних 1.100 запослених. У 
два такмичарска дана у четрнаест 
спортских дисциплина надметало 
се преко шест стотина такмичара 
из свих предузећа наше 
електропривреде.
Обраћајуће се на свечаном 
отварању 19. сусрета у конгресној 
дворани хотела “Кардијал” 
Зоран Мићановић, предсједник 
Синдиката радника ЕРС је између 
осталог истакао:
“Мислим да смо ми у 
Електропривреди урадили један 
лавовски посао, а тај лавовски 
посао је нови колективни уговор. 
Дужан сам да се захвалим свима 
у зависним предузећима и свим 
људима који су учествовали у 
његовом креирању. Мислим да 
ријетко ко у Републици Српској 
има тако квалитетан колективни 
уговор.  Управе нису задовољне, 
нису ни синдикалци, значи да смо 
добили добар документ”.
“Сви ви овдје и они  људи који ноћас 
раде на својим мјестима и који ће 

радити ујутру, сте заслужни својим 
марљивим и вриједним радом за 
све оно што је Електропривреда 
Републике Српске постигла и што 
ће постићи. Сусрети су прилика 
да се осим такмичења и дружења 
разговара о новом колективном 
уговору, који се у већини 

предузећа већ примјењује, а у 
осталим ће у најскорије вријеме,” 
рекла је отварајући  овогодишње 
сусрете Радмила Чичковић, ВД 
директорица  Електропривреде 
Републике Српске.
Лоше и кишовито вријеме  није 
покварило добру атмосферу међу 
такмичарима и њиховим колегама 
навијачима. Неке дисциплине су 
се из Врућице морале преселити 
у спортске сале у Теслићу, док се 
неке уопште нису могле одржати 
( новоуведене  дисциплине скок 
удаљ и одбојка на пјеску за 
жене). Трећа нова дисциплина  
Баскет 3на3 је, иако играна у сали 
основне школе удаљене десетак 
километара од Бање Врућице,  
оправдала своје увођење и 
конкуренцијом и квалитетом 
пријављених екипа, али и вјерним 
навијачима који су бодрили своје 
колеге кошаркаше.
Посебну вољу да се такмиче 
показали су фудбалери који 
су своје утакмице играли на 

отвореном, по киши и које ништа 
није могло спријечити да заврше 
ово такмичење, као и наше 
атлетичарке које су своју трку 
истрчале по киши   и конопаши који 
су неколико потезања одрадили 
на киши.
Уз такмичаре су ишли и њихови 
вјерни навијачи који су здушно 
навијали за своје екипе. Све 
је како и доликује суретима 
радника Електропривреде 
Републике Српске протекло у 
фер и спортском духу, сви су једни 
другимa на крају стиснули руку, 
честитали и завршили на анализи 
утакмица уз чашу пива.
Предсједник Синдиката  радника 
Електропривреде Републике 
Српске, Зоран Мићановић, је на 
отварању игара свим учесницима 
пожелио фер и спортско 
надметање уз жељу да побједе 
најбољи, духовито додавши 
Угљевик.
И побједили су најбољи али је  то, 
овдје у Бањи Врућици, поново била 
спортска  екипа „Електрокрајине“ 
Бања Лука. Екипа “Рудника 
и термоелектране Гацко 
“освојила је друго, а “Рудника и 
термоелектране Угљевик”  треће 
мјесто у укупном пласману.
Општа је оцјена је да су ове 
игре, иако одржане у ванредним 
условима због обилних киша које 
су у Бањи Врућици падале тих 
дана, одлично организоване и да 
су прошле у најбољем реду.
Затварајући  19. сусрете  
предсједник Синдиката радника 
ЕРС  Зоран Мићановић је 
честитао свим побједницима 
по дисциплинама, честитао 
свеукупном побједнику и захвалио 
се свима који су узели учешће на 
19. сусретима додавши да је на 
овим играма поново  побједило 
велико срце наших радника.
“А сада се враћамо у наше 
колективе да радимо боље, а да 
нам плате буду веће” поручио је 
на затварању сусрета  Мићановић.

На 19. сусретима радника ЕРС  екипа „Рудника 
и термоелектране Угљевик „  је бројала  165 
радникa, од чега су 64 такмичара и такмичарке 
који су се надметали у четрнаест дисциплина. 

У свеукупном пласману  спортска екипа “ 
Рудника и термоелектране Угљевик“  заузела 
је треће мјесто са укупно освојеним 91 бодом, 
иза првопласиране „Електрокрајинe” са 110 
бодова и „Рудника и термоелектране Гацко“ 

са 101 бодом.
По дисциплинама пласман наших екипа је био 
следећи: прво  мјесто- надвлачење конопца ,  
куглање; друго мјесто: мали фудбал,  одбојка 
и стони тенис (мушкарци); треће мјесто: 
стрељаштво (жене); четврто мјесто: шах, стони 
тенис (жене); шесто мјесто: баскет 3 на 3; 
седмо мјесто: пењање на електрични стуб  и  
пикадо;  осмо мјесто: атлетика-крос (жене) и 

стрељаштво (мушкарци)
Такмичење у oдбојци на пијеску (жене) 
није могло бити одржано због изузетно 

неповољних временских услова.

ПЛАСМАН 
НАШИХ 

ЕКИПА НА 19. 
СУСРЕТИМА

У БАЊИ ВРУЋИЦИ ОДРЖАНИ 19. СУСРЕТИ РАДНИКА ЕЛЕКТРОПРИВРЕДЕ 
РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ:

ПОБИЈЕДИЛО ВЕЛИКО СРЦЕ НАШИХ РАДНИКА
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Праксом, заинтересованошћу,  
учењем, размишљањем како 
ријешити неки проблем постаје 
се  добар мајстор. Богато радно 
искуство, пожртвованост и 
преданост послу особине су 
нашег технолога машинског 
одржавања Лазара Јевтића 
који је прије неколико дана 
отишао у заслужену пензију. 
Могао је још да ради, али 
је  желио да препусти мјесто 
млађима.  Он, како каже, има 
шта да ради и код куће. 
Након завршене школе 
запослио се у Словенији 
у Метални Марибор гдје је 
радио четири године. Иако је 
имао добра примања, желио 
је да се врати кући. Прилика 
се указала 1984. године 
у угљевичком руднику. У 
намјери га није поколебала ни 
чињеница  да  је у Угљевику 
у то вријеме плата била три 
пута мања него у Метални. 
Тих година наши мајстори су 
пролазили кроз стручне обуке 
по највишим стандардима, али 
стално су пристизале нове 

машине, па су и сами морали 
да уче, да размишљају како да 
ријеше проблеме, да преводе 
упутства и да се сналазе. 
Лазар је био један од оних 
којима ништа није било тешко, 
а тако је према ријечима 
његових надређених остало и 
до одласка у пензију. 
Лазар нам је испричао да и 
данас има доста радника који 
имају потенцијал и  да треба 
улагати у наше мајсторе. 
Сатница неког сервисера је 
као двије дневнице нашег 
мајстора, истакао је Јевтић. 
Прије пријема у радни однос 
на руднику се обављало 
тестирање и није могао свако 
бити технолог на одржавању. 
И почетник је морао да зна 
да сними, да нацрта дио 
машине. Прије су машине биле 
једноставније у односу на 
данашње које су, како Лазар 
каже, софистициране, али 
према његовом мишљењу и 
комплексније за одржавање. 
Прије рата било је мање 
механизације, а више мајстора 

него данас. 
Данас постоји 
компјутерска 
дијагностика, 
но има 
параметара до 
којих се може 
доћи само 
манометрима. 
Н а ј т е ж и 
период у 
Л а з а р е в о ј 
каријери био 
је послератни. 
Механизацију 
су затекли у 
х а о т и ч н и о м 
с т а њ у , 
дијелова није 
било, а ни 
новца. Тада 
је дошло до 
и з р а ж а ј а  

знање, довитљивост и вјештина 
наших људи. Правили су нове 
дијелове, скидали са једних, 
стављали на друге машине, 
склапали и спајали. 
Као пословођа увијек је имао 
коректан однос са људима и 
сматра да се и из лошег човјека 
може извући оно најбоље. 
Од радника се мора тражити 
да раде, да буду одговорни и 
свјесни да често од њих зависи 
поузданост машине, али им 
се исто тако мора излазити 
у сусрет.  Овдје, каже Лазар 
никоме нису сломљена леђа и 
сви који раде у РиТЕ Угљевик 
треба да цијене послодавца, 
да чувају основна средства 
и да се сјете да руковалац на 
багеру има плату као љекар у 
Дому здравља. 
 Лазар је сигуран да рад чини 
човјека здравим и зато ни у 
пензији неће одмарати. Има 
своју радионицу гдје ће и даље 
поправљати машине, гајиће 
овце и одржавати своје имање.  

Још једног изванредног мајстора 
испратили смо у пензију….са 
пуних шезесет пет година живота  
и четрдесет година стажа наш 
заваривач Винко Вукомановић 
из термоелектране одлази ведра 
лица, насмијан и задовољан. 
Каже да му је радни вијек брзо 
прошао, да му је на послу увијек 
било лијепо и да иако није бирао 
занимање, већ је послушао оца 
који га је посавјетовао, никада 
није ни желио да се нечим 
другим бави. Волио је свој позив 
и волио  да ради. Намјерава да 
буде активан и у пензији, али без 
оног притиска који је осјећао док 
је радио. 

Поријеклом Озренац из Милиног 
Села, након завршене средње 
школе и одслужене војске, 
запослио се у  Енергоинвесту 
у Тузли гдје је радио до 
рата. Каже да је имао среће 
јер је и у Енергоинвесту и у 
Термоелектрани Угљевик радио 
у добром окружењу, а за посао 
заваривача врло је важан тимски 
рад. Важно је да се послу прилази 
озбиљно и одговорно, да имаш 
доброг бравара испред себе који 
припрема посао. Заваривачи су 
задњи у ланцу и најодговорнији. 
Ако цијев процури, обично кажу 
да је крив варилац.  Заваривачи 
спајају металне дијелове 
поступком загријавања. На 
високим температурама метал 

се тали, при чему се метални 
дијелови стапају у компактну 
цјелину. Поступак заваривања 
зависи од материјала који се 
вари.  И није исто заваривати у 
неком предузећу гдје се праве 
предмети за широку потрошњу, 
у бродоградњи, аутомобилској 
индустрији и термоелектрани. 
У термоелектранама су услови 
рада док фабрика ради сложени 
и за завариваче често и ризични.  
У току ремонта су услови за 
рад углавном добри. Проблеми 
настају после ремонта, када оду 
извођачи и кад фабрика крене 
са радом, а поједини послови 
не буду урађени онако како 

треба. Он и 
његове колеге 
предлажу да 
мало искуснији 
м а ј с т о р и 
н а д з и р у 
п о ј е д и н е 
послове у 
ремонту, како 
би касније било 
мало мање 
п р о б л е м а . 
Такође, очекују 
више слуха 
за приједлоге 

мајстора, оперативаца који се на 
терену суочавају са конкретним 
потешкоћама. 
 Вукомановић је истакао и једну 
чињеницу која није за похвалу. 
Наиме, у термоелектрани 
тренутно ради само пет искусних 
заваривача, а након кретања 
послије рата, када је фабрика 
била млађа 23 године, било их је 
осамнаест. Каже да му није јасно 
зашто се не примају људи тамо 
гдје их треба.
Заваривач мора познавати 
материјале, мора имати добар 
алат и добре електроде. Винко 
је водио и евиденцију када је 
са којим материјалима и којим 
електродама радио и како 
и колико је посао успјешно 

обављен. Када нешто уради 
данас, сутрадан је ишао да 
провјери како се  „варови 
понашају“. Винко нас је подсјетио 
на ситуацију од прије двије године 
када се десила експлозија на 
ХПВ. Наиме, сумпорна киселина 
је процурила, Винко је дошао да 
завари један дио на цјевоводу и 
одједном је дошло до експлозије 
која му је однијела маску са 
главе. Остао је прибран, а тек 
послије га је ухватио страх и 
размишљање о томе шта се све 
могло десити. 
Винко је истакао да је сретан што 
је дошао у РиТЕ Угљевик. Вели 
и да је увијек када је долазио 
на посао већ у Загонима, па чак 
и из Дворова (док нису радили 
електрофилтери) посматрао 
ради ли електрана,  дими ли 
се. Он позива младе да се 
заинтересују, да увиде љепоту 
стварања нове вриједности и 
добро обављеног посла. То се 
може готово у сваком послу, па 
и у послу заваривача. Важан 
је уредан живот, мирна рука и 
љубав према послу и како Винко 
каже „ не бој се“. 
Његове колеге за њега имају 
само ријечи хвале.  Увијек је 
добро расположен, природан и 
причљив.  Проблеме је, ако их 
је имао, остављао код куће, а 
на посао је долазио растерећен 
и весео. И то је можда рецепт 
за успјех у послу. Ми додајемо 
да је рад на себи пут ка бољем 
разумијевању себе и других и 
да вјероватно и када постоје 
проблеми они нису заправо 
у послу него у односима са 
људима. Треба да се ради на 
разумијевању, дисциплини и 
одговорности и свима ће бити 
боље. 
Винку желимо да дуго ужива 
у пензионерским данима…не 
сумњамо да ће му бити лијепо, 
јер има вољу и намјеру да, као и 
до сада лијепо живи. 

ВИНКО ВУКОМАНОВИЋ ОТИШАО У ПЕНЗИЈУ

ВАЖНА ЈЕ ЉУБАВ ПРЕМА ПОСЛУ
ТЕХНОЛОГ МАШИНСКОГ ОДРЖАВАЊА ЛАЗАР ЈЕВТИЋ, ОТИШАО У ПЕНЗИЈУ

ЗНАЊЕ МОРА ДОЋИ ДО ИЗРАЖАЈА
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Са 17. сједнице Надзорног 

одбора РиТЕ Угљевик
На овој сједници усвојено је 
шеснаест одлука за покретање 
поступака јавних набавки, док 
су двије скинуте са дневног 
реда. Покренуте су набавке 
кућишта млинова, мајкрософт 
лиценци, радова санације 
крова главне управне зграде, 
радова на проширењу мреже 
гријања, пумпи за СБР, потопне 
пумпе већег протока, пумпе 
за декарбонизовану воду за 
деминерализацију, радова 
на ревитализацији цјевовода 
расхладне воде, климатизације 

у ГПО, услуга 
з а м ј е н е 
ЦЕМС-а, услуга 
у в о ђ е њ а 
р е г у л а ц и ј е 
турбине у 
ДЦС, услуга 
х е м и ј с к о г 
ч и ш ћ е њ а 
тракта котла. 
П о к р е н у т е 
су и набавке 
израде Главног рударског 
пројекта ПК Спасине- Брђани, 
набавка доградње на систему 
тракастих транспортних уређаја 
за чишћење и усмјеравање 

трака, радова на изградњи 
дионице приступног пута ПК 
„Богутово Село“ – ПК Угљевик 
Исток 1, те набавка и уградња 
усмјеривача на ваљцима.

Раднице РиТЕ Угљевик 
на Сајму женског 
предузетништва
На Сајму женског предузетништа 
који је одржан на Видовдан у 
Угљевику запажено учешће 
је имала  Секција радница и 
омладине РиТЕ Угљевик. 
Наше раднице изложиле се своје 
ручне радове, везове,  колаче, 
производе од меда и показале 
су да су, осим што вриједно раде 
у предузећу, добре домаћице, те 
да су укључене и у политички и 
економски живот општине. 

ПРОФЕСОРИ ИЗ 
ХОЛАНДИЈЕ ИСТРАЖУЈУ 
ФОСИЛНЕ ОСТАТКЕ НА 
НАШЕМ ПОВРШИНСКОМ 
КОПУ

ПК „БОГУТОВО 
СЕЛО“ ИДЕАЛАН 
ПОЛИГОН ЗА НАУЧНО 
ИСТРАЖИВАЊЕ

На дијеловима површинског 
копа „Богутово Село“ крајем 
јуна мјесеца вршена су 
палеонтолошка истраживања. 
Екипу истраживача чинили 
су др Зоран Марковић, 
музејски савјетник и Милош 
Миливојевић, виши геолошки 
препаратор из Природњачког 
музеја у Београду, те геолози 
са Утрехтског универзитета из 
Холандије др Вилма Велес, др 
Ендрју ван де Верд, др Берт ван дер 
Цван и Елен Маршалверд. 

Исти радови, ради утврђивања 
геолошке старости 
слојева, вршени 
су и током 2004. и 
2005. године. Tада 
су откривене нове 
фосилне врсте 
ситних сисара, како 
и пратеће фауне. 
О в о г о д и ш њ а 
и с т р а ж и в а њ а 
наставак су радова у 
циљу употпуњавања 

асоцијација. Активности у копу 
подразумијевале су узимање 
узорака за касније испирање и 
издвајање фосилних остатака. 

Овој респектабилној екипи сву 
неопходну помоћ приликом 
истраживања пружила је Геолошка 
служба РиТЕ Угљевик. Велика 
заинтересованост страних 
универзитета за ПК „Богутово 
Село“ указује на огроман научни 

значај нашег копа који представља 
богатство како у економском, тако и 
у  научно-истраживачком смислу.




